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ค าน า 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2568-2572) ขึ้นเพ่ือใช้เป็น

กรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกับแผนพัฒนาการศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 

13 (พ.ศ.2565 - 2569) ฉบับอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พ.ศ. 2564 ตามนโยบายของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม (พ.ศ.2560-2570) และแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2568-2572)  

ในปีงบประมาณ 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดท า

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2569 ขึ้นเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับทุกสายงานในเชิงรุก รองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานภายใต้ภาวะ

ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเป็นคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) ความเป็นมืออาชีพ (คนเก่ง) รักองค์กร มีความสุข 

ในการท างาน มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และมีสุขภาวะที่ดี  พร้อมรับการปรับเปลี่ยน สามารถ

แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ารู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีวินัย รู้สิทธิหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เช่น การสร้างกรอบความคิด (Mindset) การรู้และตระหนัก 

ในวัฒนธรรมองค์กร สร้างจิตส านึกรักองค์กร มีจิตบริการที่ดี และการปรับเปลี่ยนการบริหารงาน และบริการ

ให้เข้าสู่การท างานระบบดิจิทัล เป็นต้น 

โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2569 จะเป็นเครื่องมือ 

ที่ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกระดับ ให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ 

และทักษะที่จ าเป็นต่อการท าให้มหาวิทยาลัยบรรลุผลตามเป้าหมายและพันธกิจที่ได้ตั้งไว้ รวมถึงการเพ่ิม

สมรรถนะของบุคลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกปัจจุบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

การขับเคลื่อนภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้ได้บรรลุเป้าหมายและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตามเป้าที่ตั้งไว้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ด าเนินงานขององค์กรโดยบุคคลดังกล่าวนั้น 

ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือน าพาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้เจริญก้าวหน้าในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ฉะนั้น

การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล และมีคุณลักษณะที่  

พึงประสงค์ จึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาองค์กรได้อย่างยั่งยืน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร ตามสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-

2569) โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบ

การพัฒนาบุคลากร ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ (คนเก่ง)  

เป็นคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) รักองค์กร มีความสุขใน การท างานและสามารถยกระดับ คุณภาพชีวิตบุคลากร

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันได้ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีระบบ คณะสิ่งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรศาสตร์  จึ งได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสิ่ งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์การบริหารงานที่จะน าพา 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ยกระดับองค์ความรู้  และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกส่วน พัฒนาและ

ส่งเสริม ให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความผูกพันและรักองค์กร มีผลการปฏิบัติงานราชการ ที่สอดคล้อง 

กับแนวการพัฒนาการปฏิบัติราชการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดและครอบคลุมถึงเป้าหมาย แนวทางการ

ด าเนินกิจกรรม สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

โดยก าหนดให้มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน ทั้งในเชิ งปริมาณ และคุณภาพ 

ในฐานะบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่จะต้องบริหาร จัดการและสร้างให้เกิดการ

พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยสิ่งแวดล้อม การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรจ าเป็นที่จะต้อง

เข้าใจปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 

สภาพแวดล้อมและการแข่งขันทางธุรกิจ เศรษฐกิจ ท าให้องค์กรต่าง ๆ ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ   

และอีกทั้งสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ (New Normal)  

เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประกอบในการก าหนดแนวทาง ที่จะส่งผลให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 

  “คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นแหล่งความรู้และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้น าที่ด ารงตนเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ 

   1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม 

   2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

   3. ให้บริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  

อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

เบื้องต้น การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน การส่งเสริม

เผยแพร่และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นต้น ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งชุมชน ภายในประเทศและต่างประเทศ  

  4. ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจ

ในอัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงสู่อาเซียน 

ค่ำนิยม 

  SMART =      จริงใจ ถ่อมตน มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ  

          รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

          คิดรอบครอบ  

  S =  Sincerity    ความจริงใจ 

  M =  Modest     ความอ่อนน้อม 

  A =  Aspiration   ความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 

  R =  Responsibility and Environment ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  T= Thoughtfulness  ความคิดรอบครอบ 
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สมรรถนะหลักของหน่วยงำน 

   คณะมีการสร้างความรู้ทางทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมและ

ให้บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและชุมชน 

ยุทธศำสตร์     

 1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

 3. ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

 5. บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

แผนงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ตอบสนองการพัฒนาของคณะ

อย่างยั่งยืน รวมถึงการสร้างความผูกพันในองค์กรอย่างยั่งยืนภายใต้ค่านิยม SMART ร่วมกัน และการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส าหรับการบริหารบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) ในเป้าประสงค์ท่ี 5.4 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) โดยมีการก าหนด

เป้าหมายของการด าเนินการงานในปี 2569 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรองค์กรเพื่อควำมเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
เป้ำประสงค์ ผลลัพธ์ 

5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

- บุคลากรกลุ่มบริหาร ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารระดับต้น 
ระดับกลาง และระดับสูง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการบริหาร  
- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการ
อบรมและพัฒนาศักยภาพในด้านความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ  
- บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญด้านการสอน
และวิจัย รวมถึงการให้การบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรองค์กรเพื่อควำมเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

เป้ำประสงค์ ผลลัพธ์ 
- บุคลากรมีการนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการไปยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของชุมชนและสังคม 
- บุคลากรมีความรู้ ความช านาญด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมี
ความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ และใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

กลยุทธ์ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม
บริหารที่ได้รับการพัฒนา 
-ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 
-ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 
-ร้อยละของอาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

-ร้อยละ 95 
 
-ร้อยละ 95 
 
 
-ร้อยละ 95 
 
 
-ร้อยละ 75 

งานบุคคล 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรจัดท าแผนงาน
เพ่ือขอปรับ 
ต าแหน่งให้สูงขึ้น 

-ร้อยละของอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
-ร้อยละของสาย
สนับสนุนที่ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

-ร้อยละ 65 
 
 
-ร้อยละ 20 

งานบุคคล 
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นโยบำย แนวทำง และกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและอนาคต ทั้งในเรื่องระบบเศรษฐกิจ การแข่งขันทาง

เทคโนโลยี นโยบายทางการเมือง สภาพแวดล้อมทางสังคมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานท าให้คณะหรือ

หน่วยงานต่างๆ ได้รับผลกระทบต่อความผันผวนนั้น เช่น ปัญหาจากโรคระบาด (Covid-19) การเปลี่ยนแปลง

ด้านนวัตกรรม (Disruptive Innovation) เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง วัยแรงงานลดลง อนาคตของงาน 

โดยงานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่ ส่งผลให้หน่วยงานต้องมีการปรับตัวปรับเปลี่ยนเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และ

เป็นที่ยอมรับของสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะการท างานที่ดี 

สร้างความม่ันคงและความสุขในการท างาน และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตk บุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ

ของหน่วยงานได ้

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) แผนงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ตอบสนองการพัฒนาของคณะอย่าง

ยั่งยืน รวมถึงการสร้างความผูกพันในองค์กรอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยม SMART ร่วมกัน  

วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรบุคลำกร 

1. เพ่ือจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องต่อเนื่องเชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางการบริหารคณะ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2569)  

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของคณะให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องต่อเนื่อง

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ และสามารถขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ  

3. เพ่ือจัดท าแผนการจัดหาและการพัฒนาบุคลากรของคณะ และใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ

บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความรักและความผูกพันต่อ

องค์กร (Employee Engagement)  
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2569  

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มบริหารที่ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 95) 

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 75) 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 65) 

6. ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ 

  มหำวิทยำลัย

มหำสำรคำมอธิกำรบดี 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ 

คณบดี 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

1. กลุ่มงำนบริหำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ 

หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 

2. กลุ่มงำนนโยบำย แผน และคลัง 3. กลุ่มงำนวิชำกำรและพัฒนำนิสิต 

1.1 งานบุคคล 

1.2 งานธุรการและสารบรรณ 

1.3 งานเลขานุการ 

1.4 งานวิเทศสัมพันธ์ 

1.5 งานกิจการพิเศษและท านุบ ารุง 

     ศิลปวัฒนธรรม 

2.1 งานนโยบายและแผน 

2.2 งานการเงิน และบัญช ี

2.3 พัสดยุานยนต ์และอาคารสถานที ่

2.4งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2.5 งานบริหารความเส่ียงและควบคุม 

     ภายใน 

3.1 งานวิชาการ (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา/ 

ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม) 

3.2 งานวิจัยและบริการวิชาการ 

3.3 งานพัฒนานิสิตและงานศิษย์เก่า 

3.4 งานบริการวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม 

3.5 งานสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์และ 

ระบบคอมพิวเตอร ์
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กรอบอัตรำก ำลังในปัจจุบัน ในปีงบประมำณ 2568 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน  

- จ าแนกตามสายงาน/ประเภท ดังนี้ 

ประเภท กรอบอัตรำก ำลัง 
ข้ำรำชกำร 2 
-ข้าราชการวิชาการ 2 
พนักงำนประจ ำเต็มเวลำ 37 
-พนักงานสายวิชาการ 27 
-พนักงานสายสนับสนุน 10 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 6 
-ลูกจ้างชั่วคราวสายสนับสนุน 6 
รวม 45 

 

จ ำนวนบุคลำกร ที่จะเกษียณอำยุปีงบประมำณ พ.ศ. 2568-2572 

ปีท่ีเกษียณ ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงชั่วครำว รวม 
2568 1 - - 1 
2569 - - - - 
2570 - - - - 
2571 - - - - 
2572 - - - - 
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ส่วนที่ 2 
 

สมรรถนะของบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

หลักการและแนวความคิดการบริหารสมรรถนะบุคลากร 

 ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดนิยำมและสมรรถนะว่ำเป็น “คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผล 

มำจำกควำมรู้ ทักษะ/ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะอ่ืนๆที่ท ำให้บุคคลสำมำรถสร้ำงผลงำนได้โดดเด่นกว่ำ

เพ่ือนร่วมงำนอื่นๆ ในองค์กร”  กล่ำวคือ กำรที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมี

องค์ประกอบของทั้งควำมรู้ ทักษะ/ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ตัวอย่ำงเช่น สมรรถนะกำรบริกำร

ที่ดี ซึ่งอธิบำยว่ำ “สำมำรถให้บริกำรที่ผู้รับบริกำรต้องกำรได้” นั้น หำกขำดองค์ประกอบต่ำงๆ ได้แก่  

ควำมรู้ในงำน หรือทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น อำจต้องหำข้อมูลจำกคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะของบุคคลที่

เป็นคนใจเย็นอดทน ชอบช่วยเหลือคนอ่ืนแล้ว บุคคลก็ไม่อำจแสดงสมรรถนะของกำรบริกำรที่ดีด้วยกำร

ให้บริกำรที่ผู้รับบริกำรต้องกำรได้ 

 กล่ำวอีกอย่ำงก็คือ  สมรรถนะเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่องค์กรต้องกำรจำกบุคลำกร เพรำะเชื่อว่ำ

หำกบุคลำกรมีพฤติกรรมกำรท ำงำนในแบบที่องค์กรก ำหนดแล้ว  จะส่งผลให้บุคลำกรผู้นั้นมีผลกำร

ปฏิบัติงำนที่ดี และส่งผลให้องค์กรบรรจุเป้ำประสงค์ที่ต้องกำร  ตัวอย่ำงเช่น  กำรก ำหนดสมรรถนะ กำร

บริกำรที่ดี  เพรำะหน้ำที่หลักของบุคลำกรคือให้บริกำรแก่ประชำชน  ท ำให้หน่วยงำนของรัฐบรรลุ

วัตถุประสงค์คือกำรท ำให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
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สมรรถนะส าหรับต าแหน่งข้าราชการและพนักงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สมรรถนะหลัก ได้แก่       สมรรถนะทางการบริหาร ได้แก่ 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    1. สภำวะผู้น ำ 

2. บริกำรที่ดี (Service Mind)      2. วิสัยทัศน์ 

3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise)    3. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ 

4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)   4. ศักยภำพเพ่ือน ำกำรเปลี่ยนแปลง 

5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork)      5. กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน 

(สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2554 เลือก 5 ด้ำน)  

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่  

1. กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking)     9. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก (Proactiveness) 

2. กำรมองภำพองค์รวม (Conceptual Thinking)    10. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 

3. กำรใส่ใจและกำรพัฒนำผู้อ่ืน (Caring Others)     11. ควำมม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) 

4. กำรสั่งกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ (Holding People Accountable)   12. ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 

5. กำรสืบเสำะหำข้อมูล (Information Seeking)     13. ศิลปะกำรสื่อสำรจูงใจ (Communication Comomtment) 

6. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)   14. สุนทรียภำพทำงศิลปะ (Aesthetic Quality) 

7. ควำมเข้ำใจผู้อื่น (Interpersonal Understanding)    15. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร (Organizational Commitment) 

8. ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร (Organizational Awareness)  16. กำรสร้ำงสัมพันธภำพ (Relationsahip Building)  
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(สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554 มีมติเลือก 6 ด้ำน ทั้งนี้สภำมหำวิทยำลัยเลือกแล้ว 3 ด้ำน คือ ด้ำนกำร

คิดวิเครำะห์ ด้ำนกำรท ำงำนเชิงรุก และดำ้นควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร ส่วนอีก 3 ด้ำนให้เป็นไปตำมประกำศมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรก ำหนด

สมรรถนะและระดับ สมรรถนะส ำหรับข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ. 2554) 

การน าสมรรถนะมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรมีประโยชน์ ดังนี้ 

ส าหรับบุคลากร 

1. ช่วยให้บุคลำกรทรำบถึงระดับสมรรถนะของตนเอง (ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) ว่ำอยู่ในระดับใด มีจุดแข็งจุดอ่อนในเรื่องใดบ้ำง และจะต้อง

พัฒนำสมรรถนะในเรื่องใดบ้ำง 

2. ช่วยให้บุคลำกรทรำบกรอบพฤติกรรมมำตรฐำน หรือพฤติกรรมที่องค์กรคำดหวังให้ตน แสดงพฤติกรรมในต ำแหน่งนั้นอย่ำงไรบ้ำง และสำมำรถใช้เป็น

เกณฑ์ในกำรวัดผลควำมรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงชัดเจน และเป็นระบบมำตรฐำนเดียวกันทั้งองค์กร 

3. ช่วยให้พนักงำนทรำบถึงเส้นทำงควำมเจริญเติบโตกำ้วหน้ำในสำยวิชำชีพ (Career Development) ของตนเอง และแนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพของ

ตนเองให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงชัดเจน 

ส าหรับผู้บริหารหน่วยงาน 

1. ช่วยให้ผู้บริหำรระดับหน่วยงำนทรำบถึงสมรรถนะ (ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) ที่ บุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองจ ำเป็นต้องมีเพ่ือให้กำรปฏิบัติ

ง ำนในต ำแหน่งนั้นประสบควำมส ำเร็จ และบรรลุเป้ำหมำย 

2. เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเป็นรำยบุคคล 

3. ใช้เป็นเครื่องมือในกำรพิจำรณำสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรของหน่วยงำนให้ตรงกับ คุณสมบัติของต ำแหน่งงำนนั้น ๆ 
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ส าหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. เห็นภำพรวมของสมรรถนะองค์กร สมรรถนะหลัก และสมรรถนะตำมกลุ่มงำน/สำยวิชำชีพของบุคลำกรทุกต ำแหน่งงำน 

2. สำมำรถวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำและฝึกอบรมบุคลำกรในองค์กรได้ตรง ตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรและคณะ 

3. น ำไปใช้เป็นพื้นฐำนในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในองค์กร อำทิเช่น กำรสรรหำและ คัดเลือก กำรพัฒนำบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำร

วำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง กำรพัฒนำควำมกำ้วหน้ำ ในสำยอำชีพ กำรดูแลรักษำบุคลำกร และกำรจ่ำยผลตอบแทน เป็นต้น 

 

การก าหนดสมรรถนะส าหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1. ประเภทผู้บริหาร 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน สมรรถนะทางการบริหาร 

ประเภทผู้บริหำร 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริกำรที่ดี 
3. กำรสั่งสมคว ำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4. กำรมองภำพองค์รวม 
5. กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น 
6. ควำมเข้ำใจผู้อื่น 

1. สภำวะผู้น ำ 
2. วิสัยทัศน์ 
3. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ 
4. ศักยภำพเพ่ือน ำกำรเปลี่ยนแปลง 
5. กำรสอบงำนและกำรมอบหมำยงำน 
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2. ประเภทสายวิชาการ 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน 

อำจำรย์ 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริกำรที่ดี 
3. กำรสั่งสมคว ำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4. กำรมองภำพองค์รวม 
5. กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น 
6. ควำมเข้ำใจผู้อื่น 

 

3. ประเภทสายสนับสนุน 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริกำรที่ดี 
3. กำรสั่งสมคว ำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4 ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร 
5 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน 
6 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน 

นักวิชำกำรศึกษำ 
1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2 บริกำรที่ดี 

1 กำรคิดวิเครำะห์ 
2 กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
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ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน 
3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม 
   และจริยธรรม 
5 กำรท ำงำนเป็นทีม 

3 ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน 
5 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน 
6 กำรสร้ำงสัมพันธภำพ 

นักวิทยำศำสตร์ 

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2 บริกำรที่ดี 
3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม 
   และจริยธรรม 
5 กำรท ำงำนเป็นทีม 

1 กำรคิดวิเครำะห์ 
2 กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3 ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4 กำรใสใจและกำรพัฒนำผู้อ่ืน 
5 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน 
6 กำรสร้ำงสัมพันธภำพ 

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2 บริกำรที่ดี 
3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม 
   และจริยธรรม 
5 กำรท ำงำนเป็นทีม 

1 กำรคิดวิเครำะห์ 
2 กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3 ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4 กำรมองภำพองค์รวม 
5 กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
6 การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน 

 

นักวิชำกำรพัสดุ 
1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2 บริกำรที่ดี 
3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 

1 กำรคิดวิเครำะห์ 
2 กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3 ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
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ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน 
4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม 
   และจริยธรรม 
5 กำรท ำงำนเป็นทีม 

4 กำรมองภำพองค์รวม 
5 ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร 
6 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี 

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2 บริกำรที่ดี 
3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม 
   และจริยธรรม 
5 กำรท ำงำนเป็นทีม 

1 กำรคิดวิเครำะห์ 
2 กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3 ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4 ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร 
5 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน 
6 การสร้างสมัพนัธภาพ 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ คณะฯ ได้มี

การก าหนดประเดนนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.2537 พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้ง ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คณะสิ่งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรศาสตร์ จึงก าหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานตามแนวนโยบายของ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 

 

 1. ด้านการสรรหา 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วางแผนก าลังคน และคัดเลือก

ผู้มีศักยภาพสูง คนเก่ง คนดี เพ่ือปฏิบัติงานในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยมีการจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรที่จ าเปนนต้องมี เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจของคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่ตั้งไว้นั้น จ าเปนนต้อง

อาศัยทรัพยากรบุคคลเปนนผู้ด าเนินงานขององค์กร โดยบุคลากรของคณะนั้นจะต้องเปนนผู้มีความรู้ 

ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าพา

มหาวิทยาลัยไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในระดับชาติ และระดับนานาชาติ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเปนนในการบริหารงานบุคคล  

ตามสาระส าคัญของแผนพันนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.

2565-2569) โดยคณะได้ก าหนดให้มีการพันนาระบบบริหารงานบุคคลและพันนาบุคลากร 

ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเปนนคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) มีความเปนนมืออาชีพ 

(คนเก่ง) รักองค์กร มีความสุขในการท ำงานและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน
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ภารกิจของคณะได้ ภายใต้หลักบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบบริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรรมการบริหารคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีหน้าที่ ดังนี้ 

  1) ให้ความเหนนชอบนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังให้มีความสอดคล้อง 

กับความจ าเปนนตามยุทธศาสตร์และการปฏิบัติภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

  2) อนุมัติการขออัตราก าลังของคณะ โดยวิเคราะห์อัตราก าลังหรือภาระงานหรือข้อมูลอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องให้สอดคล้องและตอบสนองต่อประเดนนยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์หลักหรือภารกิจหลักท่ีส าคัญของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับอัตราก าลังและงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมาณ  

  3) กลั่นกรอง ก ากับ ติดตาม การขอใช้อัตราก าลัง การขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข การเปลี่ยน

ประเภท ต าแหน่ง หรือการเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง การจัดสรรหรือการเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่ง 

การจา้งพนักงานที่จ้างตามภารกิจ ก่อนเสนอคณะกรรรมการบริหารอัตราก าลังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เพ่ือพิจารณา  

  4) กลั่นกรอง ก ากับติดตาม การลาศึกษาต่อการขยายเวลาศึกษาต่อ การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

เกี่ยวข้องกับการลาศึกษาต่อ ก่อนเสนอผู้มีอ านาจหรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณาอนุมัติ  

  5) กลั่นกรอง ก ากับ ติดตาม เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องด้านอัตราก าลัง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังของบุคลากรแตล่ะประเภท 

เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณและบริหารอัตราก าลังของคณะ ในอนาคต รวมทั้งการ

พิจารณาอัตราก าลังและการบริหารบุคคลให้มีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยกับนโยบายและทิศทางการ

พันนาคณะและมหาวิทยาลัย 

 

 2. ด้านการพัฒนา 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนพันนาบุคลากรประจ าปี และมี

กิจกรรม โครงการ และหลักสูตร ในการพันนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาการและสมรรถนะทาง

วิชาชีพ เพ่ือรองรับภารกิจของคณะที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การพันนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ พันนาบุคลากร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน พันนาความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน พันนาทักษะเพ่ือการจัดการเรียน การสอน การวิจัยของบุคลากร 

สายวิชาการ รวมไปถึงการพันนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Smart 

University 
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 3. ด้านการธ ารงรักษา 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้มีการส่งเสริมการพันนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้

เปนนคนดี คนเก่ง ยกย่องชมเชย ให้รางวัล เพ่ือเปนนขวัญ ก าลังใจ สร้างความผูกพันของบุคลากร กับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 

  1) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน

ระหว่างบุคลากรกับคณะ  

  2) จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น กิจกรรมทานุบ ารุงศิลปวันนธรรม  

  3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานให้กับบุคลากรทุกประเภท  

  4) มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

บุคลากรใหม่เข้าใจวิสัยทัศน์  นโยบายการขับเคลื่อนคณะและมหาวิทยาลัย ค่านิยมและวันนธรรมีองค์กร 

  5) การมอบหมายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน  

  6) จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่พึงได้รับ  

  7) มีระบบพ่ีเลี้ยงคอยสอนงานและเปิดโอกาสให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้งานเพ่ิมเติม  

  8) มีสวัสดิการการศึกษาบุตรบุคลากรที่เรียนในโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย  

  9) มสีวัสดิการที่พักอาศัยส าหรับบุคลากร  

  10) สวัสดิการอื่น ๆ เช่น สถานที่ออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ เปนนต้น 

 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ได้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปนนระบบ และมี

การก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเตนมศักยภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการมอบหมาย

งานให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร รวมถึงการบริหารผลงาน การพันนาระบบ

การประเมินให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และมาตรฐานภาระงาน ส่งเสริมให้บุคลากรน าองค์

ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการไปยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม  

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลากร 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานได้รับการพันนาความรู้และทักษะตาม

สายงาน 
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 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง 

วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพันนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 

 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าด ารงต าแหน่งทาง วิชาการ 

 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าได้รับรางวัลผลงานทาง วิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 7 ส่งเสริมให้บุคลากรมีจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร 

 8 มีการก ากับติดตามอาจารย์ประจ า ในคณะ ดังนี้    

 8.1 พนักงานวิชาการที่มีวุนิปริญญาเอก ปฏิบัติงานครบ 1 ปี (ไม่อยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติงาน) และวุนิปริญญาโท ปฏิบัติงานครบ 4 ปี จะต้องยื่นผลงาน เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

  8.2 พนักงานวิชาการที่มีวุนิปริญญาโท เมื่อปฏิบัติงานครบ 4 ปี แล้วยังไม่ยื่นผลงานเพ่ือเสนอ

ขอก าหนดต าแหน่งทาง วิชาการจะต้องล าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

  8.3 พนักงานวิชาการที่มีวุนิปริญญาตรีจะต้องไปศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นภายใน 2 ปี 

นับตั้งแต่วันเริ่มบรรจุเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2568-2572 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ อ้างอิงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  พ.ศ.2568-2572 โดยความเหนนชอบของสภามหาวิทยาลัย เปนนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่

เอ้ือต่อการพันนาและความก้าวหน้า โดยให้ความส าคัญในการพันนาบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน แยก

เปนน 3 ประเภท ดังนี้    

  1) ประเภทผู้บริหาร 

  2) ประเภทสายวิชาการ 

  3) ประเภทสายสนับสนุน 

หลักสูตรการพันนา เน้นการพันนาศักยภาพ ดังนี้    

 1) Re skill 2) Up skill 3) New skill 
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วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของคณะ ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ

ระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น ให้บุคลากรเปนนคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) และ

เปนนมืออาชีพ (คนเก่ง) รักองคกร มีความสุขในการท างานและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรได้ 

 2) เพื่อให้บุคลากร สามารถปรับตัวพร้อมรับการปรับเปลี่ยน สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 

และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีวินัย รู้สิทธิหน้าที่มีความรับผิดชอบ และ

มีจิตสาธารณะ เช่น การสร้างกรอบความคิด (Mindset) การรู้และตระหนักในวันนธรรมีองค์กร สร้าง

จิตส านึกรักองคกร มีจิตบริการที่ดี และปรับเปลี่ยนการบริหารและบริการให้เข้าสู่การท างานระบบดิจิทัล 

เปนนต้น 

 3) เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ บริหารองค์กรเพ่ือความเปนนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

 เป้าประสงค์  พันนาระบบบริหารงานบุคคลและการพันนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart 

People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุนิปริญญาเอก (ร้อยละ 80) 

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพันนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพันนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 61) 

5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 
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ส่วนที่ 4 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การจัดท าแผนพัันพาทรััยากรบุคคล ของคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์พั้พ มี

วัตถุประสงค์เั่ือัันพาศักยภาับุคลากรทุกระดับทุกสายงาพใพเชิงรุก รองรับการปรับเปลี่ยพรูปแผบบการ

ท างาพภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เั่ือขับเคลื่อพภารกิจของคณะได ้ภายใต้หลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล แผละระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาั โดยมุ่งเพ้พให้บุคลากรเป็พ

คพด ี(มีคุณธรรม จริยธรรม) ความเป็พมืออาชีั (คพเก่ง) รักองค์กร มีความสุขใพการท างาพ มีความัร้อม

ทั้งกาย ใจ สติปัญญา แผละมีสุขภาวะที่ดี ัร้อมรับการปรับเปลี่ยพสามารถแผก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร แผละ

ท างาพร่วมกับนู้อ่ืพได้อย่างมีประสิทธิภาัแผละประสิทธินลมีวิพัย รู้สิทธิหพ้าที ่มีความรับนิดชอบ แผละมีจิต

สาธารณะ เช่พ การสร้างกรอบความคิด (Mindset) การรู้แผละตระหพักใพวันพธรรมองค์กร สร้างจิตส าพึก

รักองค์กรมีจิตบริการที่ดี แผละการปรับเปลี่ยพการบริหารงาพ แผละบริการให้เขา้สู่การท างาพระบบดิจิทัล 

โดยคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ได้เตรียมความัร้อมใพการัันพาศักยภาับุคลากรของคณะ

สิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ทั้งใพรูปแผบบของ Re-skills /Up-skills /New-skills เั่ือเั่ิมทักษะ

บุคลากรให้ัร้อมรับการปรับเปลี่ยพรูปแผบบการท างาพอัพเพื่องจากความก้าวหพ้าของเทคโพโลยีที่ล้าสมัย

แผบบกา้วกระโดดภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) แผละใพสถาพการณ์ที่ต้องเนชิญกับภาวะวิกฤติ 

ไม่ว่าจะเป็พวิกฤติเศรษฐกิจ ภัยธรรมชาติ โรคระบาดหรือวิกฤติอ่ืพ ๆ จพท าให้ไม่สามารถด าเพิพงาพได้

อย่างปกติ ให้สามารถแผก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร บริหารจัดการแผละัันพางาพใพสถาพการณ์วิกฤติได้เป็พ

อย่างดี ตลอดจพท างาพร่วมกับนู้อ่ืพได้อย่างมีประสิทธิภาัแผละประสิทธินล มีวิพัย รู้สิทธิหพ้าที่ มีความ

รับนิดชอบ แผละมีจิตสาธารณะ เช่พ การสร้างกรอบความคิด Mindset การรู้แผละตระหพักใพวันพธรรม

องค์กร สร้างจิตส าพึกรักองค์กรมีจิตบริการที่ดี แผละการปรับเปลี่ยพการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล เป็พ

ต้พ  

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนพัันพาบุคลากรประจ าปี แผละมี

กิจกรรม โครงการ แผละหลักสูตร ใพการัันพาความรู้ ทักษะ สมรรถพะทางวิชาการแผละสมรรถพะทาง

วิชาชีั เัื่อรองรับภารกิจของคณะที่สอดคล้องกับแผนพปฏิรูปประเทศแผละยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ั.ศ. 

2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาั เช่พ การัันพาศักยภาันู้บริหารทุกระดับ ัันพาบุคลากร เั่ือ
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ยกระดับคุณภาัปฏิบัติงาพของบุคลากรสายสพับสพุพ ัันพาความก้าวหพ้าตามสายงาพของบุคลากรทั้ง

สายวิชาการแผละสายสพับสพุพ ัันพทักษะเั่ือการจัดการเรียพ การสอพ การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

รวมไปถึงการัันพาความรู้ความสามารถด้าพเทคโพโลยีดิจิทัล เั่ือรองรับการเข้าสู่ Smart University 

 

 1) การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ สพับสพุพให้บุคลากรสายวิชาการได้ศึกษาต่อใพระดับที่

สูงขึ้พอย่างต่อเพื่อง ตามพโยบายการการัันพาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งพี้ การลาศึกษา

ต่อ คณะแผละมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสพับสพุพบุคลากรศึกษาต่อใพระดับสูงขึ้พ จากกองทุพ

ัันพามหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือทุพจากแผหล่งทุพภายพอกตามศักยภาัของบุคลากรแผต่ละรายที่ได้รับ

ทุพ โดยใพปีงบประมาณ 2569 มีบุคลากรสายวิชาการ (ข้าราชการ ัพักงาพมหาวิทยาลัย) ทั้งสิ้พ ที่อยู่

ปฏิบัติงาพจริง จ าพวพ 29 คพ มีคุณวุนิปริญญาเอก จ าพวพ 26 คพ คิดเป็พร้อยละ 89.66  

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ที ่ สาขาวิชา จ านวน

อาจารย์ท้ังสิ้น 

คุณวุฒิอาจารย์ 

ตรี โท เอก 

1 สาขาวิชาเทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม 13 - 2 11 

2 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแผวดล้อม 8 - 1 7 

3 สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศึกษา 8 - - 8 

รวม 29 - 3 26 
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ตารางแสดงข้อมูลคุณวุฒิบุคลากร ประเภทวิชาการ 

ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

สาขาวิชาเทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม (13) 

1 นศ. ธรัร บุศย์พ้ าเัชร ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ 

โท โท 

ตร ี

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วพศาสตร ์

2 นศ. ัลกฤษณ์ จิตร์โต ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท  

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เทคโพโลยีชีวภาั 

3 นศ. อภิังษ์ ัุนค า ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

 

โท 

ตร ี

-Ph.D.(School of Chemical 

Engineerint & Advanced 

Materials) 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตร์สิง่แผวดล้อม 

4 นศ. พิัพธ ์ ตัพไับูลย์กุล ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เคมีอุตสาหกรรม 

5 นศ. ยุวดี ไชยเชษฐ ์ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาั 

6 นศ. ปาพใจ สื่อประเสริฐ

สิทธิ ์

ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมเคมี 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

7 นศ. กพกวรรณ ศุกรพัพทพ ์ ัพักงาพวิชาการ โท โท 

 

ตร ี

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สภาวะ

สิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เทคโพโลยีชีวภาั 

8 ดร. ชฤัพธ ์ เจริญสุข ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เคมีสิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (13) 

9 ดร. วิจิตรา สิงห์หิรัญ

พุสรณ ์

ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

 

 

ตร ี

-Ph.D. Civil Engineering 

-Master of Science In Civil 

Engineering 

นม.การวางแผนพชุมชพเมืองแผละ

สภาัแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตรสิง่แผวดล้อม 

10 ดร. ธายุกร ัระบ ารุง ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

วท.ม.เทคโยโลยีสิง่แผวดล้อม 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิง่แผวดล้อม 

11 ดร. ัรรคังษ์ ศรีประเสริฐ ัพักงาพวิชาการ โท เอก 

โท 

ตร ี

-Ph.D. Civil Engineering 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

12 ดร. พัพทณัฐ ศรีประเสริฐ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-Ph.D. Civil Engineering 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

13 ดร. เธียรสิริ  เกิดทอง ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

 

ตร ี

-Dr.-Ing (Energy-,Process 

and Bio-Engireering) 

-M.Sc.Environmental 

Engineering 

-B.Sc.Environmental 

Engineering 

สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (8) 

1 รศ. ธวัดชัย ธาพ ี ัพักงาพวิชาการ เอก โท-เอก 

ตร ี

-ปร.ด.ชีวเคมี 

-วท.บ.ชีววิทยา 

2 รศ. จิตติมา ประสาระเอ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-Ph.D.(Environment and 

Planning) 

-วศ.ม.เทคโพโลยีสิง่แผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมชลประทาพ 

วิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (8) 

3 นศ. สุพัพทา เลาวัณย์ศิริ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตรสิง่แผวดล้อม 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

4 นศ. เั็ญแผข ธรรมเสพาพุ

ภาั 

ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

วท.ด.ชีววิทยา 

วท.ม.ชีววิทยา 

วท.บ.ชีววิทยา 

5 นศ. เสถียรังษ์ ขาวหิต ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.(วิทยาศาสตร์

สิ่งแผวดล้อม) 

-วท.ม.(เัาะเลี้ยงสตัร์พ้ า) 

-วท.บ.(เัาะเลี้ยงสัตวพ์้ า) 

6 นศ. อารีรัตพ์ รักษาศิลป ์ ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ 

โท โท 

ตร ี

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วพศาสตร ์

7 ดร. มพตรี ัิมั์ใจ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

ตร ี

-วท.ด.ภูมิสารสพเทศ 

-วท.ม.ภูมิศาสตร์การวาง

แผนพการตั้งถิ่พฐาพมพุษย์ 

-ศศ.บ.การัันพาชุมชพ 

8 ดร. จตุัร เทียรมา ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.การใช้ที่ดิพแผละการจัดการ

ทรััยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืพ 

-วท.ม.การจัดการทรััยากร 

-ศป.บ.ศิลปไทย 

สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศกึษาและเกษตรศึกษา (8) 

1 รศ. อดิศักดิ์ สิงห์สีโว ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-กศ.ด.วิทยาศาสตรศึกษา 

-กศ.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา 

-กศ.บ.วิทยาศาสตร-์เคม ี
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

2 รศ. ประยูร วงศ์จัพทรา ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

-กศ.ม.การสอพสิ่งแผวดล้อม 

-ศพ.บ.ภาษาอังกฤษ 

3 นศ. จุไรรัตพ ์ คุรุโคตร ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

-วท.ม.วพศาสตร ์

-วท.บ.เทคโพโลยีการเกษตร 

4 นศ. พ้ าทิัย ์ ค าแผร่ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

 

 

ตร ี

-ปรด.การศึกษาแผละันัพา

สังคม 

-วท.ม.การจัดการ

ทรััยากรธรรมชาติแผละ

สิ่งแผวดล้อม 

-ศ.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

5 ดร. ลิขิต จัพทร์แผก้ว ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

วท.ม. สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

6 ดร. อุไรวรรณ ัรายมี ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

 

ตร ี

-ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

-วท.ม.(เทคโพโลยีที่เหมาะสม

เัื่อการัันพาทรััยากรแผละ

สิ่งแผวดล้อม) 

-วท.บ.(วิทยาศาสตร์

สิ่งแผวดล้อม) 
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ตารางแสดงข้อมูลคุณวุฒิบุคลากร สายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

7 ดร. สุภารัตพ ์ อ่อพก้อพ ัพักงาพวิชาการ โท เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

วท.ม. สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

8 ดร. กรรณิกา สุขงาม ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

วท.ม. สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 
คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

1 พางสรวงสุดา สิงขรอาสพ ์ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป  

ระดับช าพาญการ

ัิเศษ 

ข้าราชการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด. (วันพธรรมศาสตร์) 

-กศม.จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 

-กศ.บ.วิชาเอกการแผพะแผพว 

- (ปพ.ศ.สูง) วิชาเอกพาฏศิลป ์

กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1 พางสาวสุ

กัญญา 

ชมชื่พ พักวิทยาศาสตร์ 

ระดับ ช าพาญการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท *เอก 

 

โท 

 

ตร ี

-ปร.ด.การจัดการสิ่งแผวดล้อม

อย่างยั่งยื่พ 

-วท.ม. (การบริหารจัดการ

สิ่งแผวดล้อม)  

-วท.บ. (เทคโพโลยชีีวภาั) 
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 
คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

2 พางสาวศรัญ

ญา  

มูลจัพทร ์ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป ระดับ ช าพาญ

การ (หัวหพ้ากลุ่มงาพ

พโยบาย แผนพแผละ

คลัง) 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 

-บธ.บ.(แผขพงวชิาการบริหาร

ทรััยากรมพุษย์) 

3 พางสาวจิต

ตราพพท์   

จัพทะเสพ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป ระดับ 

ปฏิบัติการ (หัวหพา้

กลุ่มงาพบริหาร) 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-บธ.ม.(การจัดการการตลาด) 

-บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) แผขพง

การตลาด 

4 พางสาววรัส

ชญาพ ์

ปุราถาพงั พักวิชาการศึกษา 

ระดับ ปฏบิัติการ 

(รักษาการหัวหพ้า

กลุ่มงาพวชิาการแผละ

ัันพาพิสติ) 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

ตร ี ตร ี -วท.บ.(เทคโพโลยีสิง่แผวดล้อม) 

5 พางสาวสุมิ

ตรา 

ราชเมืองศรี พักวิชาการศึกษา 

ระดับ ปฏบิัติการ  

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

-ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

6 พางสาว

ัพิดา  

ััพธ์สมบัต ิ พักวิทยาศาสตร์ 

ระดับ ปฏบิัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-วท.ม.(เทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม) 

-วท.บ.(เทคโพโลยีสิง่แผวดล้อม) 

7 พางสาว

ปรมาภรณ์ 

ต่อฤทธิ์ พักวิชาการเงิพแผละ

บัญชี ระดบั 

ปฏิบัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 

-บธ.บ. (การตลาด) 

8 พางสาวรณิ

ดา 

หังสวพัส พักวิชาการเงิพแผละ

บัญชี ระดบั 

ปฏิบัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

ตร ี ตร ี -บัญชบีัณฑิต 
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 2) การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

 คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ สพับสพุพบุคลากรนลิตนลงาพทางวิชาการ เัื่อยื่พขอ

ก าหพดต าแผหพ่งทางวิชาการอย่างต่อเพื่อง ใพรูปแผบบการเชิญวิทยากร หรือนู้ทรงคุณวุนิได้มาบรรยาย

แผลกเปลี่ยพเรียพรู้ เทคพิคแผพวทางการนลิตนลงาพทางวิชาการ ได้แผก่ เอกสารประกอบการสอพ เอกสาร

ประกอบค าสอพ การนลิตหพังสือ ต ารา เทคพิคการเขียพบทความเั่ือตีัิมั์ใพวารสารต่าง ๆ ตลอดทั้งการ

จัดสรรงบประมาณเั่ือเป็พทุพสพับสพุพ เนยแผัร่นลงาพทางวิชาการ ประกอบพโยบายัันพาบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ก าหพดให้ ัพักงาพวิชาการท่ีมีคุณวุนิปริญญาเอก ปฏิบัติงาพครบ 1 ปี (ไม่อยู่

ระหว่างทดลองงาพ) แผละวุนิปริญญาโท ปฏิบัติงาพครบ 4 ปี จะต้องยื่พนลงาพวิชาการเั่ือขอก าหพด

ต าแผหพ่งทางวิชาการ จากพโยบายดังกล่าวคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการท่ี

ไม่มีต าแผหพ่งทางวิชาการ แผละมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ใพการขอก าหพดต าแผหพ่งทางวิชาการ สรุปดัง

ตาราง 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 
คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

9 พางสาวพริศ์

ชา 

วรรณากุล

ังศ์ 

พักวิชาการััสดุ 

ระดับ ปฏบิัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

ตร ี ตร ี -ศศ.บ. (สารสพเทศศาสตร์) 

10 พายชลทิตย ์ สีเทา พักวิชาการ

คอมัิวเตอร์ 

ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี -ทล.บ.เทคโพโลยีคอมัิวเตอร์ 

11 พายอาทติย ์ หาญเสมอ พักวิชาการศึกษา ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

12 พายเอกสิทธิ ์ อ่อพพางใย พักวิทยาศาสตร ์ ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี วท.บ.(เทคโพโลยชีีวภาั) 

13 พางสาวจิตรา

ัร 

อาษาจิตร พักวิทยาศาสตร ์ ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศึกษา 

14 พายธวพพท ์ เพียมโงพ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป 

ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 

15 พายังศักดิ ์ ัิมัิลา ัพักงาพขับรถ ลูกจ้างชัว่คราว ปวส. ปวส. -ปวส.การตลาด 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ สาขาวิชา จ านวน

อาจารย์

ทั้งสิ้น 

อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาเทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม 13 6 7 - - 

2 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแผวดล้อม 8 2 4 2 - 

3 สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศึกษา 8 4 2 2 - 

รวม 29 12 13 4 - 

 

ตาราง  กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 

 

รายช่ืออาจารย์ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ครบก าหนดขอต าแหน่งวิชาการ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง การศึกษา 
วันที่บรรจุ/ด ารง

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

1 พายจตุัร  เทียรมา อาจารย ์ ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2547   

2 พางพัพทณัฐ  ศรีประเสริฐ อาจารย ์ ปริญญาเอก 2 ตุลาคม 2549   

3 พายัรรคังษ ์ ศรีประเสริฐ อาจารย ์ ปริญญาโท 2 ตุลาคม 2549   

4 พายชฤัพธ ์ เจรญิสุข อาจารย ์ ปริญญาเอก 2 ตุลาคม 2549   

5 พายมพตร ี ัิมั์ใจ อาจารย ์ ปริญญาเอก 16 กุมภาััพธ ์2549   

6 พางสาววิจิตรา  สิงห์หิรญัพุสรณ ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก 5 มกราคม 2553   

7 พายธายุกร  ัระบ ารุง อาจารย ์ ปริญญาเอก 31 ัฤษภาคม 2556   

8 พายลิขิต จัพทร์แผก้ว อาจารย ์ ปริญญาเอก 4 มกราคม 2561  

9 พางสาวสุภารัตพ์ อ่อพก้อพ อาจารย ์ ปริญญาเอก 1 ธัพวาคม 2563  

10 พางสาวกรรณิกา สุขงาม อาจารย ์ ปริญญาเอก 2 มิถุพายพ 2564  
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แผนการพัฒนาบุคลากรในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2568-2572 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพบริหารแผละัันพาบุคลากร คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  2568-2572  เป็พแผนพการ

บริหารด้าพทรััยากรบุคคล ประกอบด้วยด้าพบุคลากรสายวิชาการแผละบุคลากรสายสพับสพุพภายใพคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ใพระหว่าง

งบประมาณ 2568-2572  แผละแผนพด้าพการัันพาบุคลากรใพการยื่พขอก าหพดต าแผหพ่งทางวิชาการ  

ตารางแสดงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
จ านวนคนที่คาดว่าจะยื่นขอก าหนดต าแหน่ง หมายเหตุ 
2568 2569 2570 2571 2572  

ต าแหน่งศาสตราจารย์  - - - - 1  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  - 2 - - 11  
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  - 4 - - 8  
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แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ปีท่ีคาดว่าจะย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง หมายเหตุ 

2568 2569 2570 2571 2572  
ต าแหน่งศาสตราจารย์ (4) - - - - 1  

1 รศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว - - - - -  
2 รศ.ดร.ประยูร วงศ์จัพทรา - - - - -  
3 รศ.ดร.ธวัดชัย ธาพ ี - - - - -  
4 รศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ - - - - -  

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (13) - 2 - - 11  
1 นศ.ดร.สุพัพทา เลาวัณย์ศิริ - - - - √  
2 นศ.ดร.ปาพใจ สื่อประเสริฐสิทธิ์ - - - - √  
3 นศ.ดร.พิัพธ์ ตัพไับูลย์กุล - - - - √  
4 นศ.ดร.อภิังษ์ ัุนค า - √ - - -  
5 นศ.ดร.ัลกฤษณ์ จิตร์โต - - - - √  
6 นศ.ดร.พ้ าทิัย์ ค าแผร่ - - - - √  
7 นศ.ดร.จุไรรัตพ์ คุรุโคตร - - - - √  
8 นศ.ธรัร บุศษ์พ้ าเัชร - - - - √  
9 นศ.กพกวรรณ ศุกรพัพทพ์ - - - - √  
10 นศ.ดร.เั็ญแผข ธรรมเสพาพุภาั - - - - √  
11 นศ.ดร.ยุวดี ไชยเชษฐ ์ - - - - √  
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แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ปีท่ีคาดว่าจะย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง หมายเหตุ 

2568 2569 2570 2571 2572  
12 นศ.อารีรัตพ์ รักษาศิลป์ - - - - √  
13 นศ.ดร.เสถียรังษ์ ขาวหิต - √ - - -  

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (12) - 4 - - 8  
1 ดร.จตุัร เทียรมา - √ - - -  
2 ดร.มพตรี ัิมั์ใจ - - - - √  
3 ดร.ชฤัพธ์ เจริญสุข - - - - √  
4 ดร.วิจิตรา สิงห์รัญพุสรณ์ - - - - √  
5 ดร.ธายุกร ัระบ ารุง - - - - √  
6 ดร.ัรรคังษ์ ศรีประเสริฐ - - - - √  
7 ดร.พัพทณัฐ ศรีประเสริฐ - - - - √  
8 ดร.ลิขิต จัพทร์แผก้ว - √ - - -  
9 ดร.สุภารัตพ์ อ่อพก้อพ - √ - - -  
10 ดร.กรรณิกา สุขงาม - √ - - -  
11 ดร.เธียรสิริ เกิดทอง - - - - √  
12 ดร.อุไรวรรณ ัรายมี - - - - √  
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แผนการพัฒนาบุคลากรในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2568-2572 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพบริหารแผละัันพาบุคลากร คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  2568-2572  เป็พแผนพการ

บริหารด้าพทรััยากรบุคคล ประกอบด้วยด้าพบุคลากรสายวิชาการแผละบุคลากรสายสพับสพุพภายใพคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ใพระหว่าง

งบประมาณ 2568-2572  แผละแผนพด้าพการัันพาบุคลากรใพการยื่พขอก าหพดต าแผหพ่งที่สูงขึ้พ 

ตารางแสดงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ก าหนดระดับ 
แผนการด าเนินการ (ปี พ.ศ.) 

2568 2569 2570 2571 2572 

1 เจ้าหพ้าท่ีบริหารงาพท่ัวไป ช าพาญการ  √   - 

2 เจ้าหพ้าท่ีบริหารงาพท่ัวไป ช าพาญการัิเศษ   √  - 

3 พักวิชาการศึกษา ช าพาญการ   √  - 

4 พักวิชาการศึกษา ช าพาญการ   √  - 

5 พักวิชาการเงิพแผละบญัชี ช าพาญการ   √  - 

6 พักวิชาการเงิพแผละบญัชี ช าพาญการ    √ - 

7 พักวิชาการััสด ุ ช าพาญการ   √  - 

8 พักวิทยาศาสตร ์ ช าพาญการ  √   - 

9 พักวิทยาศาสตร ์ ช าพาญการัิเศษ  √   - 
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ที ่ ต าแหน่ง 
ก าหนด
ระดับ 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ (ปี พ.ศ.) 

2568 2569 2570 2571 2572 

1 เจ้าหพ้าท่ีบริหารงาพ
ทั่วไป 
(พางสาวจิตตราพพท์  จัพ
ทะเสพ) 

ช าพาญการ 1. งาพบริหารบุคลากร 

   1.1 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการบริหารงาพบุคคล สรรหา บรรจุแผต่งตั้ง 
   1.2 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการัันพาบคุลากร 
   1.3 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการประเมิพนลบุคลากร การเลื่อพขั้พเงิพเดือพ แผละการ
เัิ่มค่าจ้าง 
   1.4 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการทะเบียพประวัติ งาพวิพัยแผละจรรยาบรรณ 
   1.5 งาพบริหารจัดการระบบสวสัดิการแผละประโยชพ์เกื้อกูล 

2. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการการประชุมประจ าคณะ 

3. งาพบริหารความเสี่ยงแผละการควบคุมภายใพ 

4. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

    

 

2 เจ้าหพ้าท่ีบริหารงาพ
ทั่วไป 
(พางสาวศรัญญา มลู
จัพทร์) 

ช าพาญการ
ัิเศษ 

1. งาพวิเคราะห์การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหลักสตูร/ระดบัคณะประจ าป ี

2. งาพวิเคราะห์การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส าพักงาพ 
3. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการประกัพคุณภาัการศึกษาเัื่อการด าเพิพการ  
    ที่เป็พเลิศ (EdPEx)  
4. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการจัดการความรู้ของหพ่วยงาพ 
5. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

    

 

3 พักวิชาการศึกษา 
(พางสาวสุมติรา ราชเมือง
ศรี) 
 

ช าพาญการ 1. งาพวิชาการปริญญาตร ี

   1.1 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการการจดัการเรียพการสอพระดับปริญญาตรี    
   1.2 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการขับเคลื่อพการนลิตหลักสูตรใหม่/ งาพปรับปรุง
หลักสตูร/งาพประชาสัมััพธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
   1.3 งาพวิเคราะห์แผนพการรับพสิิตใหม/่ งาพการรับบคุคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี

     



36 

 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
ก าหนด
ระดับ 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ (ปี พ.ศ.) 

2568 2569 2570 2571 2572 

   1.4 งาพวิเคราะห์ระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาพสิิตระดับปริญญาตร ี

   1.5 งาพวิเคราะห์การจัดตารางสอบ ระดับปริญญาตร ี
   1.6 งาพวิเคราะห์การตารางสอพ ระดับปริญญาตร ี
   1.7 งาพโครงการัันพาอาจารย์ พิสิต /งาพบริหาร 
    หลักสูตรแผละคณะที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรยีพ 
    การสอพระดับปริญญาตร ี
   1.8 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการประกัพคณุภาัการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงาพวิชาการ
เกี่ยวกับ กัร. การประกัพคณุภาัภายใพหลักสูตร (มคอ.7) ระบบ checo, cheqa 

2. งาพัันพาพิสิต 

   2.1 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการัันพาพสิิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร    
   2.2 งาพทุพพิสิต 

   2.3 งาพฝึกประสบการณ์พิสติ 

   2.4 งาพวิจัยระดับปริญญาตร ี
3. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4 พักวิชาการศึกษา 
(พางสาววรัสชญาพ์ ปรุา
ถาพัง) 
 

ช าพาญการ 1. งาพวิชาการระดับบณัฑิตศึกษา 

   1.1 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการการจดัการเรียพการสอพระดับบณัฑติศึกษา 

   1.2 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการขับเคลื่อพการนลิตหลักสูตรใหม่/ งาพปรับปรุง
หลักสตูร/ งาพประชาสมัััพธ์หลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษา 
   1.3 งาพวิเคราะห์แผนพการรับพสิิตใหม/่ งาพการรับบคุคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑติศึกษา 
   1.4 งาพวิเคราะห์ระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาพสิิตระดับบัณฑติศึกษา 
   1.5 งาพวิเคราะห์การจัดตารางสอบ ระดับบัณฑติศึกษา 

     
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ที ่ ต าแหน่ง 
ก าหนด
ระดับ 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ (ปี พ.ศ.) 

2568 2569 2570 2571 2572 

   1.6 งาพวิเคราะห์การตารางสอพ ระดับบณัฑิตศึกษา 
   1.7 งาพวิเคราะห์การเบิกจ่ายคา่ตอบแผทพกรรมการ ระดับบณัฑิตศึกษา 
   1.8 งาพโครงการัันพาอาจารย์ พิสิต /งาพบริหาร 
หลักสตูรแผละคณะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีพ 
การสอพ ระดับบณัฑิตศึกษา 
   1.9 งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการประกัพคณุภาัการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงาพวิชาการ
เกี่ยวกับ กัร. การประกัพคณุภาัภายใพหลักสูตร (มคอ.7) ระบบ checo, cheqa 

2. งาพวิจัยแผละวิเทศสมัััพธ์คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร ์
3. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

5 พักวิชาการััสด ุ
(พางสาวพริศร์ชา วรรณา
กุลังศ์) 

ช าพาญการ 1. งาพบริหารััสด ุ

   1.1 งาพวิเคราะห์การจัดซื้อ/จา้ง ด้วยวิธีเฉัาะเจาะจง/         
ด้วยวิธีคัดเลือก/ ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอพิกส์ (e-bidding) 
   1.2 งาพวิเคราะห์จัดซื้อ/จัดจา้ง การตรวจรับ การเก็บ 
รักษาการร่างสัญญาซื้อ/สัญญาจ้าง 
   1.3 งาพวเิคราะห์แผละออกแผบบระบบการซอมแผซมแผละดูแผลรักษาััสดุใพครอบครอง เัื่อ
ใหมีสภาัที่ัรอมใชงาพ จ าหพา่ยััสดุเมื่อช ารุด หรือเสื่อมสภาั  
   1.4 งาพัันพาแผละออกแผบบระบบการจัดท า 
ทะเบียพวสัดุส าพักงาพคงเหลือ            
   1.5 งาพัันพาระบบจัดท ารายงาพตรวจสอบััสดุประจ าปีแผละจ าหพา่ยัสัดุประจ าปี 
   1.6 งาพวิเคราะห์ระบบการโอพย้ายครุภัณฑ์/ลงทะเบยีพจ าหพ่ายใพระบบ ERP  

 

 

  
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ที ่ ต าแหน่ง 
ก าหนด
ระดับ 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ (ปี พ.ศ.) 

2568 2569 2570 2571 2572 

   1.7 งาพัันพาแผละออกแผบบระบบการจัดท า 
ทะเบียพคุมครุภัณฑ ์
   1.8 งาพวิเคราะห์ สรุปนลการจัดซื้อ/จัดจ้าง ััสดุประจ าปี 
2. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

6 พักวิชาการเงิพแผละบญัช ี
(การเงิพ) 
(พางสาวปรมาภรณ์ ต่อ
ฤทธิ)์ 

ช าพาญการ 1. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการบริหารการเงิพหพ่วยงาพ 

2. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการจัดท าแผนพงบประมาณประจ าปีของหพ่วยงาพ 
3. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการโครงการวิจัยแผละบริการวิชาการของหพ่วยงาพ 
4. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

  

  

7 พักวิชาการเงิพแผละบญัช ี
(งาพบัญชี) 
(พางสาวรณดิา หังสวพสั) 

ช าพาญการ 1. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการบริหารการบญัชีหพ่วยงาพ 

2. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการบริหารเงิพทดรองราชการของหพ่วยงาพ 
4. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

     

8 พักวิทยาศาสตร ์
(พางสาวัพิดา ััพธ์
สมบัติ) 

ช าพาญการ 1. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการสพับสพุพการจดัการเรียพการสอพภาคปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์แผละเทคโพโลย ี

2. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการบริการตรวจวิเคราะห์ทดสอบคุณภาัสิ่งแผวดล้อม 

3. งาพวิเคราะห์ความต้องการแผละการออกแผบบการจดัหาวสัดุการศึกษาทางวิทยาศาสตร์แผละ
เทคโพโลยี  
4. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการตรวจสอบ บ ารุง รักษา ครุภณัฑ์ทางวิทยาศาสตร์แผละ
เทคโพโลย ี

5. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการให้ค าปรึกษา แผพะพ าทางด้าพวิทยาศาสตร์แผละ
เทคโพโลย ี

6. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

     



39 

 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
ก าหนด
ระดับ 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ (ปี พ.ศ.) 

2568 2569 2570 2571 2572 

9 พักวิทยาศาสตร ์
(พางสาสุกัญญา ชมชื่พ) 

ช าพาญการ
ัิเศษ 

1. งาพวิเคราะห์แผละจัดเตรียมความัร้อมด้าพการจัดการเรียพการสอพภาคปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์แผละเทคโพโลย ี

2. งาพัันพาแผละออกแผบบระบบการยกระดับความปลอดภัยใพห้องปฏิบัติการ 

3. งาพวิเคราะห์ดัชพีบ่งช้ีคุณภาัสิ่งแผวดล้อม 

4. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการจัดการขยะอัพตรายจากห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
แผละเทคโพโลย ี

5. งาพวิเคราะห์การจัดหาครุภณัฑ์ทางวิทยาศาสตร์แผละเทคโพโลยเีัื่อสพับสพุพการจัดการเรียพ
การสอพ การวิจยัแผละการให้บริการวิชาการ 

6. งาพบริการตรวจวเิคราะห์ด้าพมาตรฐาพ ISO/IEC17025 

7. งาพวิเคราะห์แผละออกแผบบระบบการบริการวิชาการ 

8. งาพอ่ืพๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

     
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2568-2572 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพบริหารแผละัันพาบุคลากร คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปงบประมาณ  2568-2572  เป็พแผนพการ

บริหารด้าพทรััยากรบุคคล ประกอบด้วยด้าพบุคลากรสายวิชาการแผละบุคลากรสายสพับสพุพภายใพคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ใพระหว่าง

งบประมาณ 2568-2572  แผละแผนพด้าพการัันพาบุคลากร ส่งเสริมศักยภาัแผละสมรรถพะของบุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายสพับสพุพ แผละนู้บริหาร

แผนพปฏิบัติการัันพาบุคลากรปงบประมาณ 2568 

ตาราง  เป้าหมายและตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

การพัฒนาบุคลากรมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุนิ

ระดับปริญญาเอก 
80 80 80 80 80 1.มีการส ารวจบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วพตามเกณฑ์ใพการศึกษาต่อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาบุคลากรด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- ร้อยละบุคลากรวิชาการท่ีด ารงต าแผหพ่ง

วิชาการเั่ิมข้ึพ 
61 62 63 64 65 -การเชิญวิทยากร/นู้ทรงคุณวุนิมาให้ความรู้/แผพะพ า/

เป็พัี่เลี้ยงใพการจัดท าเอกสารประกอบการสอพ
เอกสารประกอบค าสอพ 
-เทคพิคการเขียพบทความเั่ือให้ได้รับการตีัิมั์ใพ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แผนพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

ฐาพข้อมูลวารสารระดับพาพาชาติ 
-การให้ทุพสพับสพุพการเนยแผัร่นลงาพทาง วิชาการ/
ทุพสพับสพุพนู้ทรงคุณวุนิอ่าพนลงาพทาง วิชาการ/ทุพ
สพับสพุพการท าวิจัย 

- ัพักงาพสายสพับสพุพได้ด ารงต าแผหพ่ง
ช าพาญการหรือช าพาญการัิเศษอย่าง
พ้อย 1 คพ 

20 21 22 23 24 -Workshop เขียพนลงาพคู่มือการท างาพ 
-สพับสพุพงบประมาณ เนยแผัร่นลงาพ คู่มือการ 
ปฏิบัติงาพ 
-สพับสพุพงบประมาณทุพการวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

ัันพาทักษะ/สมรรถพะการปฏิบัติ
หพ้าที่ 

95 96 97 98 99 การฝึกอบรม/การประชุมสัมมพา/การแผลกเปลี่ยพ
เรียพรู้ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

- ร้อยละบุคลากรสายสพับสพุพน่าพการ
ทดสอบสมรรถพะ 

95 96 97 98 99 การฝึกอบรม/การประชุมสัมมพา/การแผลกเปลี่ยพ
เรียพรู้ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แผนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรายบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  2569  

(สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุน และผู้บริหารแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2569 

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การ

ปฏิบัต ิ
เพื่อให้เข้าใจในพันธกิจ เป้าหมายนโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่ดีขององค์กรสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 วันท่ี 6 มกราคม 2569  20000 หัวหน้าสำนักงานฯ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานเพื่อยกระดับ
สมรรถนะและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ดา้นการจดัการศึกษา
ด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และความก้าวหน้า
ล่าสดุในการจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคทีจ่ำเป็น
สำหรับการจัดการศึกษาดา้นสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานจริงด้านการจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม  
4. เพื่อส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และแนวปฏิบัติทีด่ีระหว่าง
บุคลากร  

ผู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์-8 
พฤษภาคม 2569 

300,000 นางสาวจิตตรานนท์ จัน
ทะเสน 
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติเชิง
บวกต่อการจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  
6. เพื่อศึกษาดูงานและนำประสบการณ์จาก
หน่วยงานต้นแบบมาประยุกต์ใช้  
7. เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

4 โครงการวันสถาปนาคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร ์

1. เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์บคุลากร นิสิต 
และศิษยเ์ก่า มีส่วนร่วมในการสืบสาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามของคณะ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์ บุคลากร นิสิต 
และศิษยเ์ก่า เกิดความรักความผกูพันธ์และ
มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันและองค์กร 
3. เพื่อรำลึกถึงการสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร ์
4. เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ผูบ้ริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ 
5. เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
ผ่านกิจกรรมทำบุญเลีย้งพระ 
6. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี
ในองค์กร 
 

ผู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 วันท่ี 17 กันยายน 2569 20,000 นางสรวงสุดา สิงขร
อาสน ์
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ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 โครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อสืบสานวันสาํคัญทางพุทธศาสนา 
2. เพื่อใหบุคลากรและผูมีจิตศรัทธาไดมี
โอกาสทําบุญรวมกัน 
3. สงเสรมิใหบุคลากรมีสวนรวมในการอนุ
รักษศิลปวัฒนธรรม 
4. เพื่อดํารงและสืบสานประเพณวีัฒนธรรม
อันดีงาม 

ผู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 วันท่ี 9 เมษายน 2568 
วันท่ี 20 เมษายน 2568 

20000 นางสรวงสุดา สิงขร
อาสน ์
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  2569 (สายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุน) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายสนับสนุน 

และผู้บริหารแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2569 

 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผู้บริหาร               

1 รศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว หลักสตูรพัฒนาผู้บริหาร 8,600.-             

2 ผศ.อารรีัตน์ รักษาศลิป ์ หลักสตูรพัฒนาผู้บริหาร 8,600.-             

3 ผศ.ดร.ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธ์ิ หลักสตูรพัฒนาผู้บริหาร 8,600.-             

4 ดร.พรรคพงษ์ ศรีประเสริฐ หลักสตูรพัฒนาผู้บริหาร 8,600.-             

5 ดร.ลิขติ จันทร์แก้ว หลักสตูรพัฒนาผู้บริหาร 8,600.-             

สายวิชาการ               
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.-             

2 รศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

3 รศ.ดร.ประยูร วงศ์จันทรา -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

4 ผศ.ดร.สุนันทา เลาวณัย์ศิร ิ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 
            



48 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ผศ.ดร.เพ็ญแข ธรรมเสนานภุาพ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

6 ผศ.อารรีัตน์ รักษาศลิป ์ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

7 ผศ.ดร.เสถียรพงษ์ ขาวหิต -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

8 ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒคำ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 
            



49 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ จิตรโ์ต -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

10 ผศ.ดร.นิพนธ์ ตันไพบูลย์กุล -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

11 ผศ.ดร.ยุวดี ไชยเชษฐ์ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

12 ผศ.ธรพร บุศย์น้ำเพชร -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 
            



50 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 ผศ.กนกวรรณ ศุกรนันทน์ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

14 ผศ.ดร.น้ำทิพย์ คำแร ่ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

15 ผศ.ดร.จุไรรตัน์ คุรุโคตร -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

16 ดร.จตุพร เทียรมา -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 
            



51 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17 ดร.มนตรี พิมพ์ใจ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

18 ดร.ชฤพนธ์ เจริญสุข -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

19 ดร.วิจิตรา สิงห์หริัญนสุรณ ์ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

20 ดร.ธายุกร พระบำรุง -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 
            



52 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21 ดร.นันทณัฐ ศรีประเสริฐ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

22 ดร.เธียรสริิ เกิดทอง -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

23 ดร.สภุารตัน์ อ่อนก้อน -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

24 ดร.กรรณิกา สุขงาม -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 
            



53 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

25 
 

ดร.อุไรวรรณ พรายม ี -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และพัฒนางานวิจัยและให้บริการ
วิชาการ 

8,600.- 

            

สายสนับสนนุ               

1 นางศรินทร์ยา เกียงขวา -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

2 นางสาวสุกัญญา ชมชื่น -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

3 นางสาวศรัญญา มลูจันทร ์ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 
            



54 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 นางสาวจิตตรานนท์ จันทะเสน -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.-             

5 นางสาวสุมติรา ราชเมืองศร ี -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

6 นางสาววรัสชญาน์ ปุราถานัง -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

7 นางสาวนริศ์ชา วรรณากลุพงศ์ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

8 นางสาวปรมาภรณ์ ต่อฤทธ์ิ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 
            



55 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 นางสาวรณดิา หังสวนสั -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

10 นางสาวพนิดา พันธ์สมบตั ิ -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

11 นางสาวจิตราพร อาษาจิตร -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

12 นายเอกสิทธิ์ อ่อนนางใย -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 

            

13 นายธวนนท์ เนียมโงน -พัฒนาศักยภาพการทำงาน การสัง่
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ตลอดจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีทำ
และให้บริการที่ดี เรื่อง................. 

8,600.- 
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ส่วนที่ 5 
 

การติดตามและประเมินผลงาน 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผลงาน 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามบรรลุ

เป้าหมายตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จึงควร

ด าเนินการดังนี้ 

  1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ

ท าหนา้ที่ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี พิจารณาทบทวนแผนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

  2) ให้มีการประเมินผลตามเป้าหมายรายยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารบุคลากรคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และประเมินผลตัวชี้วัดตามเปา้ประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

โดยให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ก าหนดระยะเวลาในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

  3) ให้น าตัวชี้วัดในแผนการบริหารบุคลากรไปก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน TOR 

ส าหรับรายบุคคล 

  4) ให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน

ระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่ก าหนดให้มีการประเมินแผนฯ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ 

  5) ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ทุกปี เพื่อติดตามความกา้วหน้าในการด าเนินงานและปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ์ด้านต่าง ๆ 

 

การติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนฯ 

 การก ากับติตามประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารบุคลากร แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

  1) ผู้เขา้ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

  2) ผู้รับผิดชอบโครงก ารจะต้องรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ส่วนที่ 6 
 

การเตรียมความพร้อมเพื่อทดแทนอัตราก าลัง 

 

ในแต่ละปี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จะมีอัตราก าลังว่างด้วยปัจจัยต่าง ๆ เช่น การ

เกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้สามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คล่องตัว จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเตรียมความพร้อมเพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ว่างลง หรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวน วิเคราะห์ และจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดท าแผนในช่วง 3-

4 ปีขา้งหน้า ตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือการ

ประเมินผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในกรณีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการบริหารไม่อยู่

หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 

1) มอบหมายให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี โดยรับผิดชอบการบริหารและ

ดูแลส่วนราชการ และให้มีอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการ

อ่ืนใดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง หรือตามมติของคณะรัฐมนตรี ที่ก าหนดเป็นอ านาจ

คณบดี 

2) มอบหมายรองคณบดีให้รักษาการแทน กรณีที่คณบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

3. สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและมี

ความเหมาะสม เพ่ือแต่งตั้งให้ด าารงต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งว่างที่มีความส าคัญใน

การบริหารงานภายใน 

4. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ เพ่ือทดแทนการยุบเลิกอัตราก าลัง เป็นการด าเนินการตามนโยบายปรับขนาดอัตราก าลัง

ที่ควบคุมการเพิ่มอัตราตั้งใหม่ และส่งเสริมให้ส่วนราชการใช้ก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบุคลากร

ดังกล่าวจะปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจงานสนับสนุนของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

อยู่ภายใต้การควบคุม ก ากับดูแล และตรวจสอบอย่างใกล้ชิดจากหัวหน้างาน 
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5. จัดอบรมหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้

ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ อย่างมืออาชีพ

และเป็นระบบ รวมทั้งให้มีภาวะผู้น าที่ดีมีจิตให้บริการ เสริมสร้างคา่นิยมการท างานเป็นทีมและมีคุณธรรม

จริยธรรม อันจะเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งที่จะว่างลงในอนาคต 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการองค์

ความรู้ ผ่านระบบจัดการองค์ความรู้ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างาน ท าให้เกิดกระบวนการคิดและทักษะใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงานซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานบุคคลมาจัดท าเป็น

คู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คณะผู้จัดท า 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ที่ปรึกษา 

1. คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบริการวิชาการ 

5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและอาคารสถานที่ 

 

วิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม 

1. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

2. ผู้ปฏิบัติงานบุคคลคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

 

ปีท่ีพิมพ์ 

 2568 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบุคลากร คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๗๒๖ 

ที ่  อว ๐๖๐๕.๒๒/ว.                                      วันที ่      

เรื่อง    รายงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

(รอบ ๕ เดือน) 

เรียน   คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

 ตามที่คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดสรรงบประมาณ

เพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากรสังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จ านวนเงินคนละ ๘,๖๐๐ 

บาท (-แปดพันหกร้อยบาทถ้วน-) ต่อปีงบประมาณนั้น และตามนโยบายคณะฯ ที่สนับสนุนให้บุคลากร

ได้รับการพัฒนานายวิชาชีพนั้น 

ในการนี้ จึงขอรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๙ และขอแจ้งเวียนบุคลากรเพื่อเป็นการรับรู้และเรียนรู้จากการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรจากหลักสูตรต่างๆ ที่ได้รับการอบรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (รอบ ๕ เดือน) รายละเอียด

ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ อนึ่ง เห็นสมควรให้แจ้งงานประกันคุณภาพการศึกษา/ก.พ.ร./งานแผน

และนโยบาย ได้ทราบด้วยเพ่ือประกอบการรายงานการด าเนินงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

 

(นางสาวจิตตรานนท์ จันทะเสน) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานบุคลากร 
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รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สรุปผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ด้านการบริหารงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

  ยุทธศาสตร์  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

  เป้าประสงค์  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 80) 

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 61) 

5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 

 

1. ผลการประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

1 อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ สนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการไดศ้ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายการการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท้ังนี้การลาศึกษาต่อ 
คณะและมหาวิทยาลยัได้จัดสรรงบประมาณ

  √  
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

สนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้น จาก
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือทุน
จากแหล่งทุนภายนอกตามศักยภาพของบุคลากร
แต่ละรายที่ได้รับทุน โดยในปีงบประมาณ 2569 มี
บุคลากรสายวิชาการ (ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั) ทั้งสิ้น ที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
29 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 26 คน คิด
เป็นร้อยละ 89.66 

2 บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน สายสนับสนุนจ านวน 
16 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน และ
ได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

  √  

3 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน สายสนับสนุนจ านวน 
16 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน และ
ได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

  √  

4 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน 12 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 13 คน 

 √   
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

และรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน รวมมีอาจารย์
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 58.62 และคาดว่าในปีงบประมาณ 
2569 จะมีบุคลากรสายวิชาการยืน่ขอก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น ต าแหน่งละ 1 คน 

5 สายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร 
สายสนบัสนุนจ านวน 16 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 1 
คน พนักงานมหาวิทยาลัย 9 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 6 
คน โดยในปี 2569 มหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบ
ต าแหน่งส าหรับการยื่นขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
และบุคลากรที่มคีุณสมบัติอยู่ในระหว่างการเตรียม
ผลงานในการยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572 คาดว่าจะมี
บุคลากรยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สงูขึ้น ปีละไม่น้อย
กว่า 1 คน 

-อยู่ระหว่าเตรียมผลงาน- √   

สรุป 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ และสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
และในส่วนที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณถัดไป คณะฯ จะพยายามวางแผนและด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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2. ผลการการด าเนินงานการจดัโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และ
การเข้าสูต่ าแหน่งท่ีสูงขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด าเนินโครงการในระหว่างวันท่ี 
20 มกราคม – 6 กุมภาพันธ์ 
2569 

100,000 บาท 20 100  /  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานเพื่อยกระดับสมรรถนะ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ด้าน
การจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด าเนินโครงการในระหว่าง
มิถุนายน-กรกฎาคม 2569 

300,000 บาท    / 
 

 

3 โครงการวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรศาสตร ์

ด าเนินโครงการในวันท่ี 17 
กันยายน 2569 ณ ห้องเรียนรวม 
110 คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ เวลา 07.00-
10.00 น. 

20,000 บาท    / 
 

 

สรุป 
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3. ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภท จ านวนบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละของบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
หมายเหตุ 

1) ผู้บริหาร 
- คณบดี 
- รองคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 

9 9  

 

2) สายวิชาการ 24 17   

3) สายสนับสนุน 12 9   

รวมจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 45 35   
 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้รับผลกระทบในด้านงบประมาณท่ีถูกตัดลดงบประมาณลง เหลือรายบุคคล 8,600 

บาท ท าให้คณะฯ ได้มีการปรับแผนในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณประจ าปี  
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 คณะฯ จะเตรียมวางแผนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ และก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม

อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานซึ่งเป็นการสนทนาหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติและความรู้ในด้านที่สนใจ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ 

ความก้าวหน้าทางต าแหน่งทางวิชาการ  
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน สายสนับสนุนจ านวน 
16 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน และ
ได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อย
ละ ... 

  √  

ผู้บริหาร      
1 รศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว โครงการสัมมนาผู้บริหาร ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
แห่งเอเชีย 

ระหว่างวันที่ 26-28 
ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม
เวลาดี จังหวัดอุดรธานี 

 √  

2 ผศ.อารีรัตน์ รักษาศิลป์ - - - - ช่วยราชการ 
3 ผศ.ดร.ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธิ์ อบรมหลักการประเมินวัฏจักรชีวิตของ

ผลิตภัณฑ์ รุ่นที่ 27 
โรงแรมเซนจูรี่พาร์ค 
กรุงเทพฯ วันที่ 4-8 
พฤศจิกายน 2569 

 √ 12840 บาท 

4 ดร.ลิขิต จันทร์แก้ว โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการระหว่างประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว วันที่ 18-20 
กุมภาพันธ์ 2569 

 √ 127800 บาท 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

5 ดร.พรรคพงษ์  ศรีประเสริฐ โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการระหว่างประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว วันที่ 18-20 
กุมภาพันธ์ 2569 

 √ 127800 บาท 

สายวิชาการ      
6 รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี โครงการ Net Zero ภาคอีสาน เสริมสร้าง

ศักยภาพธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นใน
วันที่ 17 ตุลาคม 2568 

 √ 0 บาท 

  โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการระหว่างประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว วันที่ 18-20 
กุมภาพันธ์ 2569 

 √ 127800 บาท 

7 รศ.ดร.จิตติมา  ประสาระเอ อบรมสัมมนาหลักสูตรคาร์บอนฟรุตปริ้น
ของผลิตภัณฑ์เชิงลึก 

โรงแรมทีเคพาเลช แอนด์
คอนเวนชั่น กรุงเทพ ใน
วันที่ 25-28 พฤศจิกายน 
2568 

 √ 8600 บาท 

8 ผศ.ดร.สุนันทา  เลาวัณย์ศิริ ศึกษาดูงานด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอนุรักษ์

ในระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม-
1 พฤศจิกายน 2568 

 √ 62,000 บาท 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

สิ่งแวดล้อม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนางานวิจัยและการปรับปรุง
หลักสูตรในอนาคต 

9 ผศ.ดร.เพ็ญแข  ธรรมเสนานุภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษา
ภาคสนามชีววิทยาทางการอนุรักษ์และสุข
ภาวะของโลกครั้งที่ 14 

  √  

10 ผศ.ดร.เสถียรพงษ์ ขาวหิต      
11 ดร.มนตรี พิมพ์ใจ ศึกษาดูงานการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้

ในชุมชนร่วมกับคณะกรรมาธิการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินความยากจนและลดความ
เหลื่อมล้ าสภาผู้แทนราษฎร 

อ าเภอนิคมค าสร้อย อ าเภอ
หนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

 √ - 

12 ดร.จตุพร เทียรมา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษา
ภาคสนามชีววิทยาทางการอนุรักษ์และสุข
ภาวะของโลกครั้งที่ 14 

  √  

13 ผศ.ดร.นิพนธ์ ตันไพบูลย์กุล Sustainability Expro 2025 ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพฯ 

 √ 19580 

  ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครราชสีมา สระบุรี 
พระนครศรีอยุทธยา 

 √ 70000 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

กรุงเทพ สมุทรปราการ 
ชลบุรี ระยอง 

14 ผศ.ธรพร  บุศย์น้ าเพชร ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครราชสีมา สระบุรี 
พระนครศรีอยุทธยา 
กรุงเทพ สมุทรปราการ 
ชลบุรี ระยอง 

 √ 70000 

15 ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒค า Sustainability Expro 2025 ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพฯ 

 √ 19580 

16 ผศ.ดร.พลกฤษณ์  จิตร์โต ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครราชสีมา สระบุรี 
พระนครศรีอยุทธยา 
กรุงเทพ สมุทรปราการ 
ชลบุรี ระยอง 

 √ 70000 

17 ผศ.กนกวรรณ  ศุกรนันทน์ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การ
ประยุกต์ใช้ Generative AI ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย” 

คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 14 มกราคม 2569 

 √  

18 ผศ.ดร.ยุวด ี ไชยเชษฐ์ Sustainability Expro 2025 ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพฯ 

 √ 19580 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

19 ดร.ชฤพนธ์ เจริญสุข ศึกษาดูงานด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนางานวิจัยและการปรับปรุง
หลักสูตรในอนาคต 

ในระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม-
1 พฤศจิกายน 2568 

 √ 62,000 บาท 

  ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครราชสีมา สระบุรี 
พระนครศรีอยุทธยา 
กรุงเทพ สมุทรปราการ 
ชลบุรี ระยอง 

 √ 70000 

20 ดร.วิจิตรา สิงห์หิรัญนุสรณ ์ ศึกษาดูงานพลังงานทดแทนในประเทศไทย 
และกิจกรรมอบรมด้านเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

ในระหว่างวันที่ 10-13 
ตุลาคม 2568 ณ ส านักงาน
พลังงานจังหวัดหนองคาย 
และมหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว 

 √ 33,600 บาท 

  ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัดนครราชสีมา สระบุรี 
พระนครศรีอยุทธยา 
กรุงเทพ สมุทรปราการ 

 √ 70000 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

ชลบุรี ระยอง 
21 ดร.นันทณัฐ  ศรีประเสริฐ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การ

ประยุกต์ใช้ Generative AI ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย” 

คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 14 มกราคม 2569 

 √  

22 ดร.ธายุกร พระบ ารุง      
23 ดร.เธียรสิริ เกิดทอง Sustainability Expro 2025 ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

กรุงเทพฯ 
 √ 19580 

24 รศ.ดร.ประยูร  วงศ์จันทรา      
25 ผศ.ดร.น้ าทิพย์ ค าแร่ ศึกษาดูงานและหารือแลกเปลี่ยนการวิจัย

ด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ณ สาธารณรัฐจีน (ประเทศ
ใต้หวัน) วันที่ 11-16 
มีนาคม 2569 

 √ 8600 บาท 

26 ผศ.ดร.จุไรรัตน์  คุรุโคตร กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การ
ประยุกต์ใช้ Generative AI ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย” 

คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 14 มกราคม 2569 

 √  

27 ดร.สุภารัตน์ อ่อนก้อน      
28 ดร.กรรณิกา สุขงาม      
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

29 ดร.อุไรวรรณ พรายมี      
บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ตามสายงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร 
สายสนบัสนุนจ านวน 16 คน และได้รับการพัฒนา
ตนเอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  √  

1 นางศรินทร์ยา เกียงขวา โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง นบสส รุ่น
ที่ 27 

โรงแรมเบสเวสเทรินพลัส
แวนด้าแกรนด์ จังหวัด
นนทบุรี 

 √  

2 นางสาวศรัญญา  มูลจันทร์ โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาย
สนับมสนุนเพ่ือขับเคลื่อน AUN-QA 

ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคาร
บรมราชกุมารี 

 √ - 

3 นางสาวจิตตรานนท์  จันทะเสน โครงการพัฒนาผู้บริหาร กิจกรรมศึกษาดู
งานหัวข้อ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”  

ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
วันที่  3  ธันวาคม พ.ศ. 
2568 

 √ - 

4 นางสาวสุกัญญา  ชมชื่น ศึกษาดูงานด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนางานวิจัยและการปรับปรุง
หลักสูตรในอนาคต 

ในระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม-
1 พฤศจิกายน 2568 

 √ 62,000 บาท 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

  ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ห้องปฏิบัติการ
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วันที่ 22 มกราคม 2568  √  

5 นางสาวสุมิตรา ราชเมืองศรี โครงการส่งเสริมการให้ค าปรึกษาและพัฒนา
ด้านวิชาการส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแก่น วันที่ 29-30 
มกราคม 2569 

 √  

6 นางสาวนริศร์ชา วรรณากุลพงศ์ โครงการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง หัวหข้อ การ
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาผลการเปิดซอง 

ห้องประชุมวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 15 มกราคม 2569 

 √ - 

7 นางสาวปรมาภรณ์  ต่อฤทธิ์ โครงการพัฒนาทักษะและขับเคลื่อนงาน
ด้านการเงินและบัญชีส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี 

ห้องประชุมแม่น้ าของ คณะ
มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วันที่ 28 
มกราคม 2569 

 √  

8 นางสาวพนิดา  พันธ์สมบัติ ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ห้องปฏิบัติการ
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วันที่ 22 มกราคม 2568  √  

9 นางสาววรัสชญาน ์ ปุราถานัง โครงการพัฒนาผู้บริหาร กิจกรรมศึกษาดู ณ คณะทันตแพทยศาสตร์  √ - 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

งานหัวข้อ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
วันที่  3  ธันวาคม พ.ศ. 
2568 

  ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ห้องปฏิบัติการ
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วันที่ 22 มกราคม 2568  √  

10 นางสาวรณิดา หังสวนัส โครงการพัฒนาทักษะและขับเคลื่อนงาน
ด้านการเงินและบัญชีส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี 

ห้องประชุมแม่น้ าของ คณะ
มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วันที่ 28 
มกราคม 2569 

 √  

11 นายเอกสิทธิ์ อ่อนนางใย ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ห้องปฏิบัติการ
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

วันที่ 22 มกราคม 2568  √  

12 นายธวนนท์ เนียมโงน โครงการได้เดินทางไปศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ณ องค์กรชั้นน า
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเรียนรู้แนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงกลยุทธ์และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

โรงพยาบาลพญาไท 2 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) หรือ SCG และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ 11 - 13 ธันวาคม 

 √ 3500 บาท 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 
สถานที่/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

ในการพัฒนางาน  2568 
13 นายชลทิตย์ สีเทา      
14 นายอาทิตย์ หาญเสมอ      
15 นางสาวจิตราพร อาษาจิตร ศึกษาดูงานด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนางานวิจัยและการปรับปรุง
หลักสูตรในอนาคต 

ในระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม-
1 พฤศจิกายน 2568 

 √ 62,000 บาท 

16 นายพงศักดิ์ พิมพิลา      
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น าเสนอผลงาน/ประชุมวิชาการ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ งบประมาณ 

1 ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒิค า ประชุมวิชาการ International 
Conference on Biodiversity Science 
and Technology  

16 มกราคม 2569 โรงแรมอวานี จังหวัด
ขอนแก่น 

5000 บาท 

2  น าเสนอผลงานและนวัตกรรมในงานวันนัก
ประดิษฐ์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 

7-10 มกราคม 2569 ศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทค บาง

นา กรุงเทพฯ 

30,000 บาท 
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บริการวิชาการ/กรรมการ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ งบประมาณ 

1 ดร.วิจิตรา สิงห์หิรัญนุสรณ ์ อาจารย์พิเศษสอนนิสิตระดับปริญญาเอก 
คณะวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว 

19-22 กุมภาพันธ์ 2569 คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว 

- 

2. รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี กรรมการสอบวิทยานิพนธ์นิสิตระดับ
ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9 ตุลาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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วิทยากรบรรยาย 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ งบประมาณ 

1 ดร.จตุพร เทียรมา วิทยากรการเก็บข้อมูลงานศึกษาวิชาการ
ด้านการบริการเชิงนิเวศและการบริการทาง
วัฒนธรรมฯ 

ในระหว่างวันที่ 24-27 
ตุลาคม 2568 

ชุมชนบ้านห้วยผาตืน 
ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอเวียง
ป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
และ ชุมชนบ้านแม่ส้าน 
จังหวัดล าปาง 

 

2. รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี วิทยากรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เยาวชนรุ่น
ใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมเตรียมพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

14 มกราคม 2569 หอประชุมช่อมะขาม 
โรงแรมหนองขามวิทยา 
จังหวัดชัยภูมิ 

- 

  วิทยากรบรรยายพิเศษและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาครั้งที่ 1 

11-13 ธันวาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว 

- 

3. ดร.จตุพร เทียรมา วิทยากรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับร่าง
พระราชบัญญัติบริหารจัดการเพ่ืออากาศ
สะอาด 

วันที่ 6-8 พฤศจิกายน 
2568 

บ้านแม่ส้าน หมู่ 6 อ าเภอ
แม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

- 

  วิทยากรให้ข้อคิดเห็นเรื่องโมเดลการ
ปรับตัว 

วันที่ 18-19 พฤศจิกายน 
2568 

สถาบันชุมชนการเกษตร
ยั่งยืน จังหวัดเชียงใหม่ 

- 

  วิทยากรบรรยายพิเศษและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อม

11-13 ธันวาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย

- 
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และการพัฒนาครั้งที่ 1 แห่งชาติลาว 
4 รศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว วิทยากรบรรยายพิเศษและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาครั้งที่ 1 

11-13 ธันวาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว 

- 

5. ดร.พรรคพงษ์ ศรีประเสริฐ วิทยากรบรรยายพิเศษและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาครั้งที่ 1 

11-13 ธันวาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว 

- 

6 ผศ.ดร.จุไรรัตน์ คุรุโคตร วิทยากรอบรมหลักสูตร สเปรย์น้ าแร่ข้าว
หอมมะลิใบบัวยกบ ารุงผิวหน้าให้ความชุ่ม
ชื่นเพิ่มคอลลาเจน 

13 ธันวาคม 2568 หอประชุมอ่างเก็บน้ าธวัช
ชัย อ าเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

- 

7 ดร.ธายุกน พระบ ารุง วิทยากรบรรยายใน Th1 International 
Conferrence on Sustainable Energy 
Advanced Materiale AI and 
Environmental Preservation 

4-7 ธันวาคม 2568 The westin Josun 
Hotel ประเทศเกาหลี 

- 

 

 




