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สรุปรายงานผลการดำเนินงานงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

  ตามท่ีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยผ่านมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่  18 ธันวาคม 2567 และได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568) 

  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วัด  ผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน  
มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน  27 ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุเปา้หมาย  22   ร้อยละท่ีบรรลุเป้าหมาย เท่ากับ 55.10 ดังตาราง 
 

ตาราง  1 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละที่บรรลุ 
เป้าหมาย 

SO1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสังคมโลก 23 10 13 43.48 
SO2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 15 10 5 66.67 

SO3  ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 4 4 0 100.00 

SO4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ --------  ไม่รับการประเมิน  ---------- 
SO5  ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 5 1 4 20.00 

SO6  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 2 2 0 100.00 
รวม 49 27 22 55.10 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 
ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 

2568 
เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล 68 คะแนน 

เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหต้อบสนองความต้องการของสากลและตอบรับการเปลีย่นแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์(SO)           

1..1.1) ร้อยละของนสิิตต่างชาต ิ ร้อยละ ร้อยละ 10
ของแผน 

     ร้อยละ 10 0 0 

1..1.2) ร้อยละหลักสูตรทีไ่ด้คณุภาพระดับ 4 ขึน้ไป ตามเกณฑ์ AUN-QA 

         จากการประเมนิภายในประเทศ 

ร้อยละ ร้อยละ 2     ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 0 0 

เป้าประสงค์ 1.2  ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างทกัษะและประสบการณ์ให้พร้อมทำงาน  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์(SO)           

1.2.1) ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ  ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 90.72 5 

1.2.2) ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดอืนสูงกว่าเกณฑ ์ขั้นตำ่  
        (ตามเกณฑ ์ป.ตรี/โท/เอก) 

ร้อยละ ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 29.17 2.8333 

1.2.3) จำนวนผลงานระดับบัณฑติศึกษาทีส่ามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิ
         Scopus Q1, Q2 

 ผลงาน 5 0 1 2 3 4 5 50 2.5 

1.2.3) ร้อยละของนิสิตที่เขา้รว่มฝกึทักษะและประสบการณ์ในสถานประกอบการที่
มีความรว่มมอื 

ร้อยละ ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 14 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18 ร้อยละ 20 46.48 5 

1.2.4) จำนวนนิสิต Inbound  จำนวน 50 0 10 20 30 40 50 1.2 0.06 
1.2.5) จำนวนนิสิต Outbound/ Exchange  
 

จำนวน 50 0 10 20 30 40 50 36.67 1.8333 



 
 

 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล 68 คะแนน 

1.2.6) จำนวนหลกัสูตรที่มกีารฝึกปฏบิัติภายในมหาวทิยาลยัเพือ่สรา้งทักษะ 
        และประสบการณ์วชิาชพี 

จำนวน 3 0 0 0 1 2 3 4 5 

1.2.7) จำนวนหอ้งปฏบิัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน  จำนวน 1      1 1 5 
1.2.8) ร้อยละของนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน  ร้อยละ ร้อยละ 

20 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 

10 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 100 5 

1.2.9) ร้อยละนิสิตระดับบัณฑติศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด           
         1.2.9-1) รอ้ยละนิสิตระดบัปริญญาโทที่สำเรจ็การศึกษาตาม 
                    ระยะเวลาที่กำหนด (2 ป)ี 

 ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 0 0 

         1.2.9-2) รอ้ยละนิสิตระดบัปริญญาเอกทีส่ำเรจ็การศึกษาตาม 
                   ระยะเวลาทีก่ำหนด (4 ปี)  
 

ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 0 0 

1.2.10) ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผา่น การวัดระดบั 
     ความสามารถภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 

ร้อยละ ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 9 ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 14 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18 ร้อยละ 20  0 0 

1.2.11) ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่สอบผา่น การวัดระดับ 
     ความสามารถภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ C1  

ร้อยละ ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 6 ร้อยละ 7 ร้อยละ 8 ร้อยละ 9 ร้อยละ 10 0 0 

1.2.12) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านตามเกณฑ์ทักษะความสามารถทาง 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดจิิทัล ระดบั IC3 หรอืเทยีบเทา่ใน 
      มาตรฐานสากล  

ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 84.62 5 

1.2.13) ร้อยละนิสิตที่มกีารคัดกรองดา้นสขุภาพจิต ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 75.22 5 

1.2.14) ร้อยละของนิสิตที่เขา้รว่มกิจกรรมพัฒนาทกัษะการใช้ชวีิต  
 
 
 

ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 226.88 5 



 
 

 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล 68 คะแนน 

เปา้ประสงค ์1..3  ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวติ  
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO)           

1.3.1.1) ร้อยละของจำนวนผู้เรยีนที่เรยีนสำเร็จและได้รับการประเมินผล ร้อยละ ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 0 0 

1.3.1.2) จำนวนหลกัสูตร/รายวิชา/ชดุวิชา/หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดการเรยีน 
           การสอนในระบบคลังหน่วยกิต  

จำนวน 1 1 1 2 2 3 3 19 5 

1.3.1.3) จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบยีนเรยีนในระบบ คลังหนว่ยกิต  
            (เพิม่20% จากขอ้มูลปจัจุบัน)  

จำนวน 30 5 10 15 20 25 30 1 0.5 

1.3.1.4) จำนวนสื่อส่งเสรมิการเรยีนการสอนที่สามารถเรยีนรู้ดว้ยตวัเอง 
            ในระบบคลังหน่วยกิต  

จำนวน 1      1 0 0 

1.3.1.5) จำนวนหลกัสูตรอบรมระยะสั้นหรอืบรกิารวิชาการ จำนวน 1      1 3 5 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์(SO)           

2.1.1) จำนวนผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสาร ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ 

        ช้ันนำของโลก  
จำนวน 10 5 6 7 8 9 10 17 5 

2.1.3) จำนวนผลงานวิจัยที่ปรากฎในฐานข้อมูล ISI Q1 หรือ Scopus Q1         จำนวน 8 3 4 5 6 7 8 12 5 
2.1.4) จำนวนผลงานวิจัยที่ปรากฎในฐานข้อมูล Scopus Tier 1  จำนวน 1      1 1 0 
2.1.5) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง (H-index)  
 

คะแนน 2 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 2.45 5 



 
 

 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

2.1.6) ร้อยละของนักวิจยัที่มีผลงานตีพมิพ์ ในฐานข้อมูล ISI/Scopus   
         เพิ่มขึ้นต่อจำนวนนกัวิจยัทั้งหมด  

ร้อยละ  ร้อยละ 12 ร้อยละ 7 ร้อยละ 8 ร้อยละ 9 ร้อยละ 10 ร้อยละ 11 ร้อยละ 12 17.24 5 

2.1.7) จำนวนการอา้งอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏใน 
        ฐานข้อมูล Scopus 

จำนวน 200 75 100 125 150 175 200 312 2.0673 

2.1.8) งบประมาณด้านการวิจัยต่อบุคลากร บาท 10,000 7,500 8,000 8,500 9,000 9,500 10,000 15,172.41 0 
2.1.9) จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก      จำนวน 2 ลบ. 0.5 ลบ. 1 ลบ. 1.25 ลบ. 1.50 ลบ. 1.75 ลบ. 2 ลบ. 3.02 0.0894 
2.1.10) จำนวนรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย ระดับนานาชาติ  จำนวน 1      1 1 5 

2.1.11) จำนวนห้องปฏิบัตกิารที่มีมาตรฐาน  จำนวน 1      1 1 5 

เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
2.3.1) จำนวนผลงานวิจัยปรากฏในฐานข้อมูลวารสาร ระดับนานาชาติ 
        (Q1,Q2) ซ่ึงเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ          

จำนวน 1      1 15 5 

2.3.2) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจยั ทั้งในระดับชาต ิ
         และนานาชาต ิ

จำนวน 1      1 5 5 

2.3.3) จำนวนโครงการวิจยัที่ได้รับทุน จากต่างประเทศ  จำนวน 1      1 0 0 
2.3.4) ร้อยละอาจารย์/นักวิจยัที่ไปทำวจิัยระยะสั้นหรือการฝึกอบรม 
       ในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองค์กรต่างประเทศ  (Outbound)  
 

ร้อยละ ร้อยละ 2     1 2 20.69 5 

2.3.5) ร้อยละอาจารย์/นักวิจยัต่างชาตทิี่มาทำวจิัยระยะสั้นใน 
         มหาวิทยาลัย (Inbound)  

ร้อยละ ร้อยละ 2     1 2 13.79 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

เป้าประสงค์ 3.1 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์(SO)           

3.1.1) จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับศักยภาพ ในการพัฒนา
เศรษฐกิจ  
         ฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG  

จำนวน 2     1 2 5 5 

3.1.2) จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและยกระดับคณุภาพชีวิต  

         (รายไดเ้พิ่มขึ้น ลดต้นทุน ผลผลิตเพิม่)  

จำนวน 2     1 2 1 5 

3.1.3)  การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return of 

          Investment : SROI) เฉลี่ยของโครงการบริการวิชาการ  
คะแนน 0.5      0.5 1.7 5 

3.1.4) จำนวนกลุ่มอาชีพ/ผู้ประกอบการชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับ 
         การยกระดับ ไปสู่กลุ่มกิจการเพือ่สังคมหรือวิสาหกจิเพื่อสังคม ที ่
         เพิ่มขึ้นต่อปีจากการให้บริการ วชิาการ  

จำนวน 2     1 2 1 5 

 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

เป้าประสงค์ที ่4.1 สร้างสรรค์งานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานเพ่ือยกระดับสังคมสูส่ากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)           

4.2.1) จำนวนรางวัลด้านการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         อีสานเพื่อความโดยเด่นเปน็ท่ียอมรับระดับนานาชาต ิ

        0 0 -  ไม่ขอรับการประเมิน     - 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์(SO)           

5.1.1.5). ร้อยละของอาจารยท์ี่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ  (รอ้ยละ 71) ร้อยละ ร้อยละ 71 ร้อยละ 
56 

ร้อยละ 
59 

ร้อยละ 62 ร้อยละ 65 ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 71 58.62 0 

5.1.1.6) ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวฒิุปริญญาเอก (ร้อยละ 88) ร้อยละ ร้อยละ 88 ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 79 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 ร้อยละ 88 89.66 5 

เป้าประสงค ์5.3 การบริหารองคก์รเพ่ือความเป็นเลิศและมธีรรมาภิบาล 
5.3.1) การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ EdPEx300   คะแนน 300 200 220 240 260 280 300 185 0 
5.3.2) คะแนน EdPEx ระดับคณะ หมวดกระบวนการ     (165 คะแนน)  คะแนน 165 140 145 150 155 160 165 103 0 
5.3.3) คะแนน EdPEx ระดับคณะ หมวดผลลัพธ์ (135 คะแนน) คะแนน 135 115 120 125 130 135 135 82 0 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

เป้าประสงค ์6.1 การปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัย สู่องค์กรดิจิทัล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์(SO)           

6.1.2) ระบบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัย 
        ทางไซเบอร์ 

ครั้ง 1      1 2 5 

6.12-1) จำนวนเหตุการณ์ที่เกิดจากภัยทางไซเบอร์ที่ส่งผลต่อ
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล (การรักษาความลับ, การรักษา

ครั้ง 0      0 0 5 



 
 

 
 

ตัวชีว้ัด หน่วย เปา้หมาย 
2568 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน 

ความถูกต้องครบถ้วน, สภาพความพร้อมใช้งาน) (ไมเ่กิดเหตุจาก
ภัยทางไซเบอร์)  

 
      จากตาราง 1  ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน    คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  จำนวน 49 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ จำนวน 27 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 55.10 รายละเอียดดังนี้ 
          วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล  ดำเนินการทั้งสิ้น  23 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 43.48 ของจำนวนเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1   
        วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ ดำเนินการทั้งสิ้น  15 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จำนวน 
10 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67  ของจำนวนเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2 

    วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3  ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดำเนินการทั้งสิ้น  4 ตัวชี้วัด บรรลุ 
เป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3   
       วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  (ไม่ขอรับการประเมิน) 
        วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO5  ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) ดำเนินการทั้งสิ้น  5 ตัวชี้วัด บรรลเุป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด  
ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน 4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของจำนวนเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO5   

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO6  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) ดำเนินการทั้งสิ้น  2 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  
จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO6   
 
 
 
 



 
 

 
 

 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

ตาราง  2 ผลการดำเนินการโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

จำนวน
โครงการ 

สานะการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จัดสรร เบิกจ่าย 

SO1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล (ซ้ำ 1 โครงการ)  25 - 0 24 1,029,400 590,120 
SO2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 4 - 0 4 80,000 19,422 
SO3  ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน         2 - 0 2 102,000 53,715.30 
SO4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 1 0 0 1 20,000 0 
SO5  ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 4 - 0 4 160,00 97,010 
SO6  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 0 0 0 0 0 0 

รวม 35 - - 35 1,391,400 102,239.40 
ร้อยละ 100 0 0 100.00   

 
 
 
 



 
 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 
เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์1.1 พัฒนาหลักสตูรใหต้อบสนองความต้องการของสากลและตอบรบัการเปลีย่นแปลง        
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO)        
1.1.1) ร้อยละบัณฑิตที่สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการพัฒนากำลังคนในอนาคต 
1.1.1.1)   ร้อยละของนิสิตต่างชาติ 
1.1.1.2)  ร้อยละหลกัสูตรที่ได้คุณภาพ
ระดับ 4 ขึ้นไป ตามเกณฑ์ AUN-QA  จาก
การประเมินภายในประเทศ 

1. โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ ์

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร และ
อาจารยป์ระจำหลักสูตรดำเนินการ
ทวนสอบผลสมัฤทธิ์ได้อยา่งที่มี
ประสทิธภิาพ ถกูต้องตามหลกัการวัด
และประเมินผล และสะดวกตอ่การ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของ
หลักสูตร และเป็นมาตรฐานของ
สถาบันฯ รายวชิาที่เขา้รบัการทวน
สอบอย่างนอ้ยร้อยละ 50 มกีาร
กำหนดรายละเอียดในมคอ.3 และการ
ดำเนินงานสอดคลอ้งกนัและ
สอดคลอ้งกบัรายละเอยีดทีก่ำหนดไว้
ใน มคอ.2 
 
 
 
 
 

 

23  เมษายน  
2568 

10,000 10,000 ไม่มี ไม่มี มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวการ
สอนให้มี
ประสทิธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น 

น.ส.สุมิตรา  
ราชเมอืงศร ี

    

       



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์1.2  ยกระดับรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมทำงาน 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
1.2.1)  รอ้ยละของบัณฑิตที่มีงานทำ 
1.2.2)  รอ้ยละของบัณฑิตที่มีเงินเดอืนสูง
กวา่ เกณฑ ์ขัน้ต่ำ (ตามเกณฑ ์ป.ตรี/โท/
เอก) 
1.2.3)  จำนวนผลงานระดับบัณฑิตศึกษาที่
สามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิ
ScopusQ1, Q2 
1.2.4)  จำนวนผลงานระดับบัณฑิตศึกษาที ่
สามารถนำไปตอ่ ยอดเชิงพาณชิย์/  
นำไปใช้ประโยชนภ์ายในระยะเวลา 5 ปี
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 
1.2.5)  รอ้ยละของนิสิตที่เขา้ร่วมฝึกทกัษะ
และประสบการณ์ในสถานประกอบการที่มี
ความรว่มมอื 
1.2.6)  จำนวนนิสิต Inbound 
1.2.7)  จำนวนนิสิต Outbound/ 
Exchange 
1.2.8)  จำนวนหลกัสูตรที่มกีารฝกึปฏิบัติ
ภายในมหาวิทยาลยัเพือ่สร้าง ทกัษะและ
ประสบการณ์วิชาชพี 
1.2.9)  จำนวนห้องปฏิบัตกิารที่ได้รับรอง 
มาตรฐาน            

1. โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ระดับปริญญาตรี 
ประจำป ี
การศึกษา 2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

นิสิตใหม่สามารถปรับตวัสูก่ารเรียนใน
มหาวทิยาลยั มีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ดกีับ
คนรอบขา้ง และสามารถเรยีน จนจบ
การศึกษาอยา่งมีความสุข 

19 มิถนุายน 
2568 

30,000 30,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

นายอาทิตย ์
หาญเสมอ 

2. โครงการ
ปฐมนิเทศบัณฑิต 
ประจำปกีารศึกษา 
2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

คณะฯ ได้จัดโครงการฯ โดยมีนิสิตใหม่
(ระดบับัณฑิตศึกษา)เขา้ร่วมโครงการ 
ได้มีการแนะนำขัน้ตอน วธิีการ
ลงทะเบยีนเรียน และรับคำแนะนำจาก
คณาจารย์ในหลกัสูตรอกีทั้งมีการ
เตรียมความพร้อมเรื่องความรู้พื้นฐาน
ในการวิจยัและแหล่งทนุวิจยัฯ 

28-29 
มิถุนายน 
2568 

5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพร้อมใน
การเรียน 

นางสาววรัสชญาน ์ 
 ปุราถานัง 

3. โครงการ
เสริมสร้างความ
ตระหนักให้นิสิตมี
วินัยจราจร และ
เพิ่มทักษะชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลยั 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

เพื่อให้นิสติ ได้รับการอบรมและได้รับ
ทราบขอ้มูลด้านขอ้มูลสวัสดิภาพนิสิต
ของตนเองและหนว่ยงานที่ติดตอ่  
ตลอดจนได้รับการอบรมเกีย่วกบัการ
ขับขี่ปลอดภยัภายในมหาวิทยาลยั 

 5 กรกฎาคม 
2568 

5,000 5,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ความคุ้มค่า
ทางดา้นการ
ปรับตวัและใช้
ชีวิต และ
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

นายอาทิตย ์ 
หาญเสมอ 

4. โครงการ Open 
House 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

คณะจัดนทิรรศการ กิจกรรมสาธิตการ
ใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรม
การแสดงของนิสิต ประชาสัมพนัธ์
หลักสูตร  กจิกรรมตอบปัญหาชิง

20-21 
ธันวาคม 
2567 

30,000 30,000 ไม่มี ไม่มี ประหยดัค่าใชจ้่าย
ในการเดินทางไป
ตามโรงเรยีนใน
จังหวดัต่าง  ๆแต่
มีนักเรียนสนใจ

นางสาวสุมิตรา  
ราชเมอืงศร ี



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

1.2.10)  ร้อยละของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 
1.2.11)  ร้อยละนิสิตระดบับัณฑิตสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
1.2.11-1) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาโท   
ที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
(2 ป)ี 
1.2.11-2) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาเอก 
ที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
(4 ป)ี 
1.2.12) ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรี     
ที่สอบผา่น การวัดระดบัความสามารถ
ภาษาอังกฤษ ตาม  มาตรฐาน CEFR  
ระดับ B2 
1.2.13) ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่สอบผา่น การวัดระดับ 
ความสามารถภาษาอังกฤษ  ตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั C1 
1.2.14)  ร้อยละของนิสิตที่สอบผา่นตาม 
เกณฑ์ทักษะความสามารถทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ดจิิทัล ระดบั IC3 หรอื
เทียบเทา่ใน มาตรฐานสากล 
 
1.2.15). ร้อยละนิสิตที่มกีารคัดกรองดา้น
สุขภาพจิต                        

รางวลั เพื่อประเมินการตอบรับของ
นักเรียนที่เขา้ร่วมกจิกรรม 

และรูจ้ักคณะฯ
มากยิ่งขึน้   

5. โครงการเตรียม
ความพร้อมในการ
ใช้ห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตได้รับความปลอดภยัขยะ
ปฏิบัติงานในหอ้งปฏบิัติการที่มความ
ปลอดภยัขันพื้นฐานตามโครงการ
ยกระดบัความปลอดภยั ESPRel 

21-23 
พฤศจกิายน 

2567 

20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่า 
ในการใช้
งบประมาณ ทั้ง
จ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรตาม
ระเบียบ  และ
ค่าอาหาร อาหาร
ว่าง และเครื่องดื่ม
ตามระเบียบ เฉลีย่  
56.666 บาท/คน 

นางสาวสุกัญญา   
ชมชื่น 
 

6. โครงการมอบ
เกียรติบัตรเชิดชู
เกียรต ิ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นิสิตได้รับเกยีรติบัตรยกยอ่งเชิดชู
เกียรต ิ

 7 สิงหาคม 
2568 

5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ

ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณ 

นายอาทิตย ์ 
หาญเสมอ 

7. โครงการปัจฉิม
นิเทศและพัฒนา
ศักยภาพเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
การทำงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้พัฒนา
บุคลิกภาพ สามารถเขยีนเรซูเม่ เพื่อ
นำไปเสนอให้กับบริษัท นายจ้างและ
สถานปะกอบการได้ ตลดจนได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับศิษย์เก่าที่
ประสบความสำเร็จในหนา้ที่การทำงาน 
 
 

27 
กุมภาพันธ ์

2568 

20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าในการ
ใช้งบประมาณ 
เฉลี่ยค่าอาหารใน
การจัด   79.581 
บาท/คน 

นายอาทิตย ์ 
หาญเสมอ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

 
1.2.16) ร้อยละของนิสิตที่เขา้รว่มกิจกรรม
พัฒนาทกัษะการใช้ชวีิต      

8. โครงการพัฒนา
ศักยภาพสโมสร
นิสิต ปีการศึกษา 
2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

คณะกรรมการสโมสรนิสิตได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเขา้ใจใน

กระบวนการทำงานสโมสรนิสติ 

5-6 มีนาคม 
2568 

15,000 15,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่า 
ในการใช้
งบประมาณ เฉลี่ย
ค่าอาหาร 
ในการจัด   63.934 
บาท/คน 

นายอาทิตย ์ 
หาญเสมอ 

9 โครงการให้
คำปรึกษาด้าน
วิชาการและกำกับ
ดูแลกิจกรรมคณะ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตใหม่สามารถปรับตวัและใช้ชีวติ
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคามได ้และมี
ความรักความสามัคคีและสามารถรอ้ง

เพลงคณะฯได ้

 6 กรกฎาคม 
2568 

5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ

ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
งบประมาณใช้
เบิกจา่ยเป็น
ค่าอาหาร 

นายอาทิตย ์ 
หาญเสมอ 

10. โครงการ
ฝึกซ้อมบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และ
ดุษฎีบัณฑิต 
ประจำปกีารศึกษา 
2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

บัณฑิต มหาบัณฑิต และดษุฎีบณัฑิต 
เข้ารับพระราชทานปริญญาบตัรด้วย
ความพร้อม 
เพรียงเปน็ไปตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

7-16 
พฤษภาคม 

2568 

100,000 
 

100,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
งบประมาณใช้
เบิกจา่ยเป็น
ค่าอาหาร 

นายอาทิตย ์ 
หาญเสมอ 

11. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การศึกษา
ภาคสนามชีววิทยา
ทางการอนุรักษ์

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มีการฝึกอบรมใหแ้ก่นิสิตที่เข้ารว่ม
โครงการทั้งสิน จำนวน 40 คน เป็น
นิสิตคณะสิ่งแวดลอ้มจำนวน 35 คน 
นิสิตคณะอื่น 5 คน วิทยากรและผู้
ประสานงาน ทั้งชาวไทยและต่างชาต ิ

8-20 ตุลาคม 
2567 

50,000 41,000 ไม่มี ไม่มี คุ้มค่ามาก
โครงการนีจ้ัดใน
ประเทศไทยและ
ประเทศลาว มี
ความคุ้มค่ามาก

รศ.ดร.ธวัดชยั ธาน ี



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

และสุขภาวะของ
โลก ครั้งที่ 13 

จำวน 10 คน จัดครงการ ณ คณะ
สิ่งแวดล้อมและทพัยากรศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม วนอุทยาน
โกสมัพ ีอำเภอโกสุม และคณะ
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลยั
แห่งชาติชาว สปป.ลาว 

และยังสามารถ
ประหยดั
งบประมาณได้ 
9,000 บาท 

12. โครงการอบรม
มาตรฐาน ISO 
9001 และ ISO 
14001 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. นิสิตได้รับความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัมาตรฐานสากล ISO 9001 
และ ISO 14001 & ISO 45001 
เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 2. ผู้เขา้รับการ
อบรมได้รับประกาศนียบัตรการผ่าน
การอบรมมาตรฐานสากล ISO 9001 
และ ISO 14001 

7-8 ธนัวาคม 
2567 

30,000 30,000 การขาดองค์
ความรู้
เกี่ยวกบั
ความสำคัญ
ของมาตรฐาน 
สากลที่นำมา 
ใช้ในการ
อบรมของ
นิสิตบาง
สาขาวิชาทำ
ให้ขาดความ
กระตือรือร้น
ในการเข้าร่วม
การอบรม 

ประชาสัม
พันธ์ให้
นิสิตทราบ
ถึง
ความสำคั
ญของ
มาตรฐาน 
สากล 
ตลอดจน
ประโยชน์
ที่นิสิตจะ
ได้รับหลัง
เข้าร่วม
โครงการให้
มากขึ้น 

เมื่อเทียบกับการที่
นิสิตจบไปแล้วต้อง
ไปหาอบรม
ภายนอกซ่ึงแต่ละ
หลักสูตรมี
ค่าใช้จ่ายในการ
เข้าร่วมไม่ต่ำกวา่ 
3,000 บาท ถือวา่
เป็นโครงการที่มี
ความคุ้มค่ามาก 

ผศ.ดร.ปานใจ 
สื่อประเสริฐสิทธ ์

13. โครงการ
พัฒนาทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษและ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นิสิตได้รับการพัฒนาดา้นทกัษะภาษา
และเทคโนโลยีเพื่อปรับใช้ในการศึกษา

ต่อหรอืเขา้สู่โลกอาชพี 

 4 
กุมภาพันธ ์

2568 

10,000 10,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่า
ทางดา้นการ
พัฒนาดา้นทกัษะ
ภาษา และ

นายอาทิตย ์
 หาญเสมอ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
งบประมาณใช้
เบิกจา่ยเป็น
ค่าอาหาร 

14. โครงการ
ห้องปฏิบัติการสี
เขียว คณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มีการจัดกิจกรรม 2 วัน วันที ่24 
พฤศจกิายน 2567 และ 14 มนีาคม 
2568   โดย จดัอบรมแก่นิสิตและ
ผู้เข้าร่วมโครงการเรือ่งขยะอันตราย
และการจดัการขยะหอ้งปฏิบัตกิาร 
อบรมเรื่อง วธิีและขัน้ตอนปฏิบัตกิาร
จัดการขยะอนัตรายหอ้งปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อม  อบรมเรื่อง บำบัดขยะ
อันตรายเบื้องตน้  หลังจากนั้นให้นิสิต
และผู้เข้ารว่มโครงการ มกีาร
ปฏิบัตกิารเกีย่วกบัการจัดเกบ็ขยะ
อันตราย  การขนยา้ยขยะอันตราย
อยา่งปลอดภยั  การคัดแยกขยะ
อันตราย และสรุปงานการจัดการขยะ
อันตรายประจำภาคเรียนที ่1 และภาย
เรียนที ่2 

24 
พฤศจกิายน 
2567และ14 

มีนาคม 
2568 

5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าในการ
ใช้งบ 
ประมาณ เฉลีย่
ค่าอาหารในการ
จัด  44.1666 
บาท/คน 

นางสาวสุกัญญา  
ชมชื่น 

15. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มีการดำเนินกจิกรรมภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสรา้ง
ทักษะการเรียนรู ้จำนวน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 

5 ตุลาคม 
2567 

 

5,200 5,200 ไม่มี ไม่มี เบิกเปน็ค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการไม่เกิน

หลักสูตร วท.บ.
เทคโนโลย ี
ผศ.ธรพร 
บุศย์น้ำเพชร 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนรู้นอกชั้นเรียนนิสิตชั้นปีที่ 1  

ระเบยีบโดย
ประหยดั 

 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

11-15 
พฤศจกิายน 

2567 

70,000 70,000 ไม่มี ไม่มี เบิกเปน็ค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการไม่เกิน
ระเบยีบโดย
ประหยดั 

ผศ.ธรพร  
บุศย์น้ำเพชร 

 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมสร้างจติสำนึก
รักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

 9,600 9,600 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าในการ
ใช้งบประมาณ 
เฉลี่ยค่าอาหาร 
อาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 

ผศ.ธรพร  
บุศย์น้ำเพชร 

 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่  4 กจิกรรมสานสมัพันธ์
น้องพี่ชาวเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 

22 ธนัวาคม 
2567 

17,900 17,900 ไม่มี ไม่มี เฉลี่ยค่าใช้จา่ย 
100 บาทต่อคน 

ผศ.ธรพร  
บุศย์น้ำเพชร 

 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมตอ้นรบับัณฑิต
และแลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากพี่สู่
น้อง  

12 
พฤษภาคม 

2568 

9,300 9,300 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าในการ
ใช้งบประมาณ 
เฉลี่ยค่าอาหารใน
การจัด  99.166 
บาท/คน 

ผศ.ธรพร  
บุศย์น้ำเพชร 

 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 6 กจิกรรมตอ้นรบันิสิตใหม ่
ชั้นปีที่ 1 เทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 

 19 
กรกฎาคม 

2568 

18,000 18,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าในการ
ใช้งบประมาณ 
เฉลี่ยค่าอาหาร 
อาหารวา่งและ

เครื่องดื่ม 
 

ผศ.ธรพร  
บุศย์น้ำเพชร 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

16. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านคอมพิวเตอร์
และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อม
สำหรับการสอบ 
English Exit 
Exam 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตได้รับการอบรมและพัฒนาทกัษะ
ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยเชิญวิทยากรจากสำนัก
ศึกษาทัว่ไปและสำนกัคอมพวิเตอร์มา
ให้ความรู ้ ณ ห้อง ENV 110  คณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

4 กมุภาพนัธ ์
2568 

10,000 10,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าในการ
ใช้งบประมาณ 
เฉลี่ยค่าอาหารใน
การจัด  95.58 
บาท/คน 

ผศ.ธรพร  
บุศย์น้ำเพชร 

17. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตในหลกัสูตรการจัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม มีการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านการเรยีนรู้และเกิดทกัษะต่าง ๆ  
ตามคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค์และสามารถดำรงตนเป็น
พลเมอืงที่ดี  และสามารถจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างบรูณาการ 
ประกอบดว้ยกจิกรรมย่อยจำนวน 5 
กิจกรรม ดังนี ้

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

156,000 149,037.65 ไม่มี ไม่มี ใช้งบประมาณ
อย่างประหยัดโดย
มีเงินเหลือจาก
งบประมาณที่ตั้งไว้ 
จำนวนเงิน 
6,962.35 บาท 

 

หลักสูตร วท.บ.การ
จัดการฯ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่1 การศึกษาดูงานนิสิต
หลักสูตรการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25-27 
พฤศจกิายน 

2568 

55,000 48,597.65 ไม่มี ไม่มี คุ้มค่ามาก เพราะ
โครงการนีส้ามารถ

ใช้งบประมาณ
ประหยดัได ้

6,402.35 บาท 

ผศ.ดร.เสถยีรพงษ ์
ขาวหติ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่2  การศึกษาภาคสนาม 
รายวชิา 1706450 การศึกษา
ภาคสนามสำหรับนิสิตการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรพัยากร 

18-23 
ธันวาคม 
2567 

75,000 75,000 เป็น
การศึกษา
ชุมชน
หลังจากมี
น้ำปา่ไหล
ลากทว่ม
หมู่บา้น นิสิต
ได้เรียนรู้วิถี
ชุมชน การ
ช่วยเหลอืกนั
ละกนั 
ตลอดจน
สังคมบุคคล
ภาคนอกชน
ชนเขา้ไป
ช่วยเหลอื 

อาจารย์ได้
ขอรับ
บริจาค
จากบุคล
กรของ
คณะและ
นิสิต เพือ่
ร่วม
ช่วยเหลอื
พัฒนา
ชุมชนหลัง
น้ำทว่ม 

ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
งบประมาณใช้
เบิกจา่ยเป็น
ค่าอาหารและ
พาหนะในการ
เดินทาง 

อ.จุตพร เทยีรมา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่3 การสนับสนุนการวิจยั
ปฏิบัตกิารสิ่งแวดลอ้มชุมชน 

7 มีนาคม 
2568 

6,000 5,440 ไม่มี ไม่มี ใช้งบประมาณ
อย่างประหยัดโดย
มีเงินเหลือจาก
งบประมาณที่ตั้งไว้ 
จำนวนเงิน 560 
บาท 

ผศ.ดร.เสยีรพงษ ์
ขาวหติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่4 สานสัมพันธ์น้องพีก่าร
จัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

28 
กุมภาพันธ ์

2568 

15,000 15,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่าทาง
จิตใจ และ
ประสบการณ์ของ

ผศ.ดร.เสยีรพงษ ์
ขาวหติ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
งบประมาณใช้
เบิกจ่ายเป็น
ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
เฉลี่ยรายหวั 70 
บาท/คน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมศักยภาพ
น้องใหม่ 
 

15-16 
มีนาคม 
2568 

5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี นิสิตได้ความรู้ 
ของวิชาพื้นฐาน 

เช่น วิชาแคลคูรัส
และเมีทั่วไป 

ผศ.ดร.เสยีรพงษ ์
ขาวหติ 

18. โครงการศึกษา
ดูงานและนิสิต
สัมพันธ ์

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

คณาจารย์และนิสิตได้มโีอกาส
แลกเปลีย่นแนวคิดกบักลุ่มเครือข่าย 

 20,000 ไม่เบกิ ไม่ม ี ไม่ม ี ดำเนินงานโดยไม่
เบิกงบประมาณ 

อ.ดร.สุภารัตน์ 
อ่อนก้อน 

19. โครงการศึกษา
ดูงานและนิสิต
สัมพันธ ์

 คณาจารย์และนิสิต ได้มโีอกาส
แลกเปลีย่นแนวคิดกบับุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ให้ได้
มีความรู้ มโีลกทัศน์ทางวิชาการดา้น
สิ่งแวดล้อมฯ มจีำนวนกิจกรรมภายใต้
โครงการนีจ้ำนวน 5 กจิกรรม 

   
 

    รศ.ดร.ประยูร   
วงศ์จันทรา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

21.1  กจิกรรมศึกษาดูงานฟาร์ม
ตัวอยา่งตามพระราชดำริในสมเดจ็พระ
นางเจา้สิริกิตตพ์ระบรมราชชินีนาถ
พระบรมราชนีพันปหีลวงบา้นกำพี ้ต.
กำพี้ อ.บรบอื จ.มหาสารคาม 

 15,000 15,000 ไม่มี ไม่มี ดูงานฟาร์มตวัอยา่ง
ตามพระราชดำริใน
สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิตต์พระบรมราช



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

ชินีนาถพระบรมรา
ชนีพันปหีลวง 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

21.2 กิจกรรมศึกษาดูงานดา้น
สิ่งแวดล้อมศึกษาและเกษตรศึกษา 

 25,000 25,000 ไม่มี ไม่มี ศึกษาดูงานด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษา
และเกษตรศึกษา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

21.3 กิจกรรมศึกษาดูงานภาคสนาม
ทางทะเลและชายฝั่ง 

 40,000 40,000 ไม่มี ไม่มี ศึกษาดูงาน
ภาคสนามทาง
ทะเลและชายฝั่ง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

21.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสติสาขา
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

 31 มีนาคม 
2568  

10,000 10,000 ไม่มี ไม่มี มีคณาจารย์  และ
นิสิตระดับปริญญา
ตรี เข้าร่วม
โครงการ 134 คน 
มีความคุ้มค้าทาง
จิตใจ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

21.5 กิจกรรมรำลกึสบืนาคะเสถยีร  10,000 10,000 ไม่มี ไม่มี รำลึกสบืนาคะ
เสถียร 

20. โครงการ
ภาคสนาม
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นิสิตได้การเรียนรู้จากสถานทีจ่ริงมี
โอกาสแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบั
บุคลากรผู้เชีย่วชาญและผู้มี
ประสบการณ์ให้ได้ มีความรู้มโีรคทาง
วิชาการ และเพื่อใหก้ารผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

5-16 
พฤศจกิายน 

2567 

60,000 60,000 1.แบ่งนิสิต
เป็นกลุม่เพื่อ
ช่วยเหลอืกนั
เก็บขอ้มูล
ภาคสนามที่
ครบคลุม
เนื้อหา

ขยาย
ระยะเวลา
ในการส่ง
งานใหก้ับ
นิสิต 
เพื่อให้
นิสิตได้
วิเคราะห์

มีคณาจารย์ 9 คน 
และนิสิตระดบั
ปริญญาตร ี70 คน 
รวมทั้งหมด 79 
คน เข้ารว่ม
โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 98.6 จาก

อ.ดร.กรรณิกา  
สุขงาม 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

ทั้งหมด  
2.งบประมาณ 
มีจำกัดจึงใช้
ระยะเวลาใน
การเก็บ
ข้อมูล
ภาคสนามสั้น 

สรุป
ผลงานวิจั
ยให้เปน็ไป
ตาม
มาตรฐาน
ที่หลักสูตร
กำหนด 

กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 80 คน 

21. โครงการอบรม
การใช้อุปกรณ์
เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตเข้ารว่มโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกบัการใชอุ้ปกรณ์เครื่องมอื
ทางวทิยาศาสตร์ในคาบปฏิบัติงาน
ทดลอง  

20-21 
ธันวาคม 
2567 

5,000 ไม่เบกิ ไม่ม ี ไม่ม ี งบประมาณไม่เบกิ
โดยใชก้ารจัด
กิจกรรมรว่มกัน
โครงการ Open 
House 

นายเอกสิทธิ์  
อ่อนนางใย 

22 โครงการ
เสริมสร้างความ
เป็นครู กศ.บ.
สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา
และเกษตรศึกษา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นิสิตที่เข้ารว่มโครงการมีความรู้
ความสามารถทางวิชาชพีครู ตระหนกั
รู้ในบทบาทหนา้ที่ตอ่สังคม บ่มเพะจิต
วิญญาณความเปน็ครูผู้อิทิศและมีจติ
สาธารณและสัมพันธ์ภาพที่ดีในการ
ทำงานรว่มกบัผู้อื่น 

ครั้งที่ 1   
วันที ่5 

ตุลาคม 2568     
ครั้งที่ 2 วันที ่

25 
กุมภาพันธ ์

2568 
 

40,000 20,000 ไม่มี ไม่มี งบประมาณ 
40,000 บาท แบ่ง
จัดกจิกรรม  
มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 144 คน
เบิกจา่ยค่าอาหาร
อาหารวา่งและ
เครื่องดื่มเฉลีย่ 
69.4444 บาท/คน   

อ.ดร.อุไรวรรณ  
พรายม ี

23. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อม
อาจารย์นิเทศหลัก 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

ขออนุมัติจดัโครงการ 
แต่ไม่มีการเบกิเงิน 

2 วนัที่ 25 
กุมภาพันธ ์

2568 
 

30,000 ไม่เบกิงบ ไม่ม ี ไม่ม ี งบประมาณไม่เบกิ
โดยใชก้ารจัด

กิจกรรมรว่มกัน
โครงการ

อ.ดร.อุไรวรรณ  
พรายม ี



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

สูตรการศึกษา 
บัณฑิต หลักสูตร  
4 ปี 

เสริมสร้างความ
เป็นครู กศ.บ.ฯ 

เปา้ประสงค ์1.3  สง่เสรมิการจดัการศึกษาเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
1.3.2)  รอ้ยละของจำนวนผู้เรียนที่เรยีน
สำเร็จและได้รับการประเมินผล 
1.3.3)  จำนวนหลกัสูตร/รายวชิา/ชุดวชิา/ 
หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดการเรยีน การสอน 
ในระบบคลังหนว่ยกิต  
1.3.4)  จำนวนผู้เรยีนที่ลงทะเบียนเรียนใน 
ระบบ คลังหนว่ยกิต (เพิ่ม20%  จากขอ้มูล
ปัจจุบนั) 1.3.5  จำนวนสื่อส่งเสริมการ
เรียนการ สอนที่สามารถเรยีนรู้ดว้ยตัวเอง 
ในระบบคลังหนว่ยกิต  

          



 
 

 
 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพือ่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาต ิ

 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์2.1 ผลติผลงานวิจยัและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ        
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO)        
2.1.1)  จำนวนผลงานวจิัยเผยแพร่ในวารสาร 
ระดับนานาชาต ิที ่มีคุณภาพชั้นนำของโลก 
2.1.2)  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับโลก เช่น 
Nature,  Science หรอื เทียบเทา่ 
2.1.3)  จำนวนผลงานวจิัยทีป่รากฎในฐานขอ้มูล 
ISI Q1 หรอื Scopus Q1         
2.1.4)   จำนวนผลงานวิจัยที่ปรากฎในฐานข้อมูล 
Scopus Tier 1 
2.1.5)  ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับการอา้งอิง  
(H-index) 
2.1.6)  รอ้ยละของนักวิจยัที่มีผลงานตพีิมพ์         
ในฐานข้อมลู ISI/Scopus เพิ่มขึน้ ตอ่จำนวน
นักวจิัยทั้งหมด    
2.1.7)  จำนวนการอา้งอิงผลงานวิจยั  
(Citation) ทีป่รากฏในฐานข้อมลู Scopus 
2.1.8)  งบประมาณดา้นการวจิัยตอ่ บุคลากร 
2.1.9)  จำนวนเงินวิจยัที่ได้รับการ 
 สนับสนุนจากแหล่งทนุภายนอก   

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยั 
หลักสูตร วท.ม.การ
จัดการฯ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อบรมให้ความรู้นิสิตและ
อาจารย์ในหวัขอ้ การวิจยั
ทางดา้นพฤตกิรรมศาสตร์
เพื่อการจัดการสิ่งแวดลอ้ม
อยา่งยั่งยืน 

9-10 
สิงหาคม 
2568 

20,000 7,000 ไม่มี ไม่มี คุ้มค่ามาก 
เพราะ
โครงการนี้
สามารถใช้
งบประมาณ
ประหยดัได ้
13,000 บาท 

หลักสูตร วท.ม.การ
จัดการฯ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยั 
หลักสูตร วท.ม.เทคโนฯ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จัดกจิกรรมศึกษาดูงาน : 
Sustainability Expo 2024 
ณ ศูนยก์ารประชมุแห่งชาติ
สิริกิติ์ อ.คลองเตย 
กรุงเทพมหานคร มจีำนวน
คณาจารย ์5 คน และนิสิต
ระดับปริญญาโท 1 คน และ
นิสิตระดับปริญญตรี 1 คน 
รวมทั้งหมด 5 คน เขา้รว่ม
โครงการมากคิดเปน็ร้อยละ 
100 จากกลุ่มเปา้หมาย
ทั้งหมด 

4-7 
ตุลาคม 
2567 

20,000 18,222 ไม่มี ไม่มี อาจารยแ์ละ
นิสิตได้รับ
ความรู้ และ
ประสบการณ์
กับหวัขอ้การ
อบรม  มี
ความคุ้มค่า
อยา่งมากไม่
เทียบกับตอ้ง
ลงทะเบยีน
ไปอบรมเอง
และยังไม่เงิน

หลักสูตร วท.บ.เทคโนฯ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

2.1.10)  จำนวนรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการ วจิัย 
ระดับนานาชาต ิ   
2.1.11)  จำนวนห้องปฏบิัติการที่มีมาตรฐาน 
    

เหลือจา่ย 
1,778 บาท 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยั 
หลักสูตร ปร.ด. 
การจัดการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง
วอเตอร์ฟตุพริ้นท ์ผา่น 
Zoom และมกีิจกรรมการ
พัฒนาตวัชวีัด การ
ประเมนิผลกระทบดา้นการ
ใช้น้ำโดยหลกัการ
ประเมนิวฏัจกัรชวีิต 

21 
มกราคม 
2568 

และ 23 
สิงหาคม 
2568 

20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่า
ของการเชิญ
วิทยากรจาก
ภายนอกมา
ให้ความรู ้
และจา่ย
ค่าตอบแทน
ในอัตรา
ประหยดั 

หลักสูตร ปร.ด.การ
จัดการ 
รศ.ดร.จิตตมิา ประสาระ
เอ 

4. โครงการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และพัฒนาความ
ร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา 

 มีการดำเนินการทั้งสิ้น 3 
กิจกรรม ดังนี ้

 20,000 14,944 ไม่มี ไม่มี คุ้มค่ามาก 
เพราะ

โครงการนี้
สามารถใช้
งบประมาณ
ประหยดัได ้
5,056 บาท  

หลักสูตร ปร.ด.นวัตกรรม
ฯ 

  ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่1 ไปราชการ เพือ่
ร่วมเปน็ผู้สอน รายวิชา 
Renewable Energy ให้แก่
นิสิตระดับปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว 

6-9 
ธันวาคม 
2568 

2,144 2,144 ไม่มี ไม่มี เพิ่มศักยภาพ
นิสิตและ
สร้างความ
ร่วมมอืทาง
วิชาการกับ
สถาบันการ 

อ.ดร.วิจิตรา สิงห์หิรัญ
นุสรณ์ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

ศึกษาใน
ต่างประเทศ 

  ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่2 โครงการสร้าง
เครือข่ายนกัวจิยัชาวต่างชาติ
เพื่อมาการวิจยัระยะสัน้ใน
มหาวทิยาลยั Inbound ครั้ง
ที่ 4 และโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาความ
ร่วมมอืระหวา่งหนว่ยงาน
และสถาบนัการศึกษา 

22-25 
กรกฎาคม 

2568 

7,800 7,800 ไม่มี ไม่มี สร้าง
เครือข่าย
นักวจิัย
ชาวตา่งชาติ
เพื่อมาวิจยั
ระยะสั้นใน
มหาวทิยาลยั 

ผศ.ดร.ปานใจ สื่อ
ประเสริฐสิทธิ์ 

  ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที ่3 กจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพัฒนา
ความรว่มมอืทางวิชาการ
ด้านประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA 

10 
กันยายน 
2568 

5,000 5,000 ไม่มี ไม่มี คณาจารย์ได้
ความรู้และ
พัฒนาความ
ร่วมมอืทาง
วิชาการดา้น
ประกัน
คุณภาพ
หลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-
QA 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ปานใจ สื่อ
ประเสริฐสิทธิ์ 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์2.3 สรา้งเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจัยทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาต ิเพื่อยกระดบังานวิจยัสูส่ากล 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
2.3.1)  จำนวนผลงานวจิัยปรากฏในฐานขอ้มูล
วารสาร ระดบั นานาชาต ิ(Q1,Q2) ซ่ึงเกดิจาก
เครือข่ายความรว่มมอื ทั้งในและตา่งประเทศ 
2.3.2)  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ     
2.3.3)  จำนวนโครงการวิจยัที่ได้รับทนุ  
จากตา่งประเทศ  
2.3.4)  รอ้ยละอาจารย์/นกัวจิยัที่ไปทำวิจยั 
ระยะสั้นหรอืการฝกึอบรมในมหาวิทยาลยัชั้นนำ
หรือองค์กรตา่งประเทศ (Outbound)  
2.3.5)  รอ้ยละอาจารย์/นกัวจิยัต่างชาต ิ
ที่มาทำวิจยัระยะสั้น (Inbound) 

          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดบัชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์3.1 ใหบ้ริการวชิาการเพื่อยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG        
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO)        
3.1.1) จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับศักยภาพ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ 
BCG  
3.1.2) จำนวนชุมชนที่เขา้ร่วมโครงการและ
ยกระดบัคุณภาพชีวิต (รายได้เพิม่ขึ้น ลดตน้ทุน 
ผลผลิตเพิ่ม)  
3.1.3) การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม 
(Social Return of Investment : SROI) เฉลี่ย
ของโครงการบริการวิชาการ  
3.1.4) จำนวนกลุม่อาชพี/ผู้ประกอบการชุมชน/
กลุ่มวสิาหกจิชุมชนที่ได้รับการยกระดบั ไปสู่กลุ่ม
กิจการเพือ่สังคมหรอืวสิาหกจิเพือ่สังคม ที่
เพิ่มขึ้นตอ่ปจีากการใหบ้ริการวชิาการ 

1. โครงการสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนการดำเนนิงาน 
SDGs 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

พัฒนาและยกระดบั
ศักยภาพของชุมชนต้นแบบ 
2 แห่ง ไดแ้ก ่ ชุมชนบา้น
เขียบ และบา้นขามเรียง 
ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมกบัโรงเรียนและเทศบาล
เมืองมหาสารคาม โดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
การถา่ยทอดเทคโนโลย ีและ
การพัฒนากลไกธุรกิจที่
สอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจฐาน
รากและเศรษฐกจิ BCG ซ่ึง
เป็นแนวทางสำคัญของการ
พัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน  

3,10,17 
กันยายน 
2568 

40,000 40,000 ไม่มี ไม่มี ยกระดบั
ชุมชน
ต้นแบบ 2 
แห่ง  

อ.ดร.พรรคพงษ์  
ศรีประเสริฐ 

เปา้ประสงค ์3.2 ใหบ้ริการวชิาการเพื่อยกระดบัศักยภาพการแขง่ขันทางเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกจิBCG หรือเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์ 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
3.2.1)  จำนวนของภาคธรุกจิและ
ภาคอุตสาหกรรม ที่ได้รับการยกระดับศักยภาพ 
(รายได้เพิม่ ลดต้นทุนลดผลผลติเพิ่ม) การแข่งขัน
ทางเศรษฐกจิฐานรากเศรษฐกิจ BCG หรอื
เศรษฐกจิสรา้งสรรค์  

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อม (มีการ
ดำเนินการ 3 กิจกรรม
ย่อย) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. กจิกรรมพัฒนาศักยภาพ
ห้องปฏิบัตกิารสิ่งแวดลอ้มสู่
การรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัตกิาร ISO/IEC 
17025:2017  1.1 การตรวจ

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

62,000 53,715.30 ไมมี ไม่มี งบประมาณ
ที่จำกัด
สามารถ
ดำเนิน
กิจกรรมได้

ผศ.ดร.สุนันทา  
เลาวัณย์ศิริ 
 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

3.2.2)  รายได้ที่เพิม่ขึ้นของภาคธุรกจิและ
ภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการยกระดบัศักยภาพ
การแข่งขันทางเศรษฐกจิฐานราก เศรษฐกจิ BCG 
เศรษฐกจิ เพื่ออนาคต หรือ เศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
          1.  จำนวนผู้ประกอบการของภาคธรุกิจ
และภาคอตุสาหกรรมที่เกิดขึน้ต่อปจีากการ
ให้บริการวิชาการ  
         2. จำนวนงานวิจยั นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี ทีถู่กนำไปถา่ยทอดแกภ่าคธุรกจิหรอื
ภาคอุตสาหกรรม  

ประเมนิภายใน  1.2 การ
ตรวจประเมิลภายนอก   
1.3 การเทยีบเครือ่งมือและ
เครื่องแกว้  1.4 การทดสอบ
ความชำนาญ   
2. กจิกรรมให้บรกิาร
ตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
3. เพิม่รายได ้และพัฒนา
คณะด้านวิชาการ บรกิาร
วิชาการ และวิจยั 

จำนวน 3 
กิจกรรม 
คงเหลือเงิน 
8,284.70 
บาท 

เปา้ประสงค ์3.3 สรา้งรายได้จากการบริการสงัคม 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
3.3.1) ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการ
เพิ่มขึ้น  เมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่านมา 
           1. รายได้จากการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น  
           2. รายได้จากการให้บรกิารตรวจวดัและ
รับรองมาตรฐาน 

          

 
 
 
 
 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน 

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค์ที ่4.1 สรา้งสรรค์งานดา้นทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมอีสานเพื่อยกระดับสังคมสูส่ากล 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
4.2.1 จำนวนรางวัลด้านการทำนบุำรุงศิลปและ
วัฒนธรรม อสีานเพือ่ความโดยเดน่เป็นทีย่อมรับ
ระดับนานาชาต ิ
        1) จำนวนผลงานที่ได้รบัการยกระดบั 
คุณภาพและมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

คณะฯ เขา้ร่วมกจิกรรม 
ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมกบั
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ในฮีตเดือน 4 บญุผะเหวด 
ประจำป ี2568 ในวันที ่25-
26 กพ. 2568 กจิกรรมฮี
ตเดือน 5 สืบสานประเพณี
สงกรานต ์ประจำปี 2568 
ในวันที ่9-10 เม.ย. 2568 
และกจิกรรมสรงนำ้พระ
พุทธกันทรวิชยัฯ มมส  
วันที ่24 เม.ย. 2568 

25 ก.พ.-
30 เม.ย.68 

20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี งบประมาณ
ที่จำกัด
สามารถ
ดำเนิน
กิจกรรมได้
จำนวน 3 
กิจกรรม 

นางสรวงสุดา  
สิงขรอาสน ์

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน
  

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสทิธิภาพ 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
5.1.1) ร้อยละของอาจารย์ทีด่ำรงตำแหน่ง 
ทางวชิาการ   
5.1.2) ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒ ิ
ปริญญาเอก  
 

1. โครงการสมัมนาเพือ่
พัฒนาบุคลากร เรือ่ง
ความกา้วหน้าทางดา้น
สายงานและการเขา้สู่
ตำแหน่งที่สูงขึน้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อบรม หลกัเกณ ฑว์ิธี
ขั้นตอนการยิ่นขอกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึน้โดย
วิทยากรจากกองการ
เจ้าหน้าที ่และ
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารยื่น
ขอกำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุนกับวิทยากรจาก
กองการเจา้หน้าที ่  และ 
อบรมเรื่องแนวทางในการ
สร้างคู่มือปฎิบัติงานและ
ผลงานประกอบการยื่นขอ
กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยวทิยากร= 

8-13
ธันวาคม 
2567 

80,000 77,010 ไม่มี ไม่มี คุ้มค่ามาก 
เพราะ
โครงการนี้
สามารถใช้
งบประมาณ
ประหยดัได ้
2,990 บาท 

นางสาวจิตตรา
นนท์  จันทะเสน 

2.โครงการถ่ายทอด
ประสบการณ์ เร่ือง 
ถ่ายทอดงาน ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ถา่ยทอด

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

พัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ซ่ึงเป็น

15 และ 17 
กันยายน 
2568 

40,000 34,250 ไม่มี ไม่มี คุ้มค่ามาก 
เพราะ
โครงการนี้
สามารถใช้

นางสาวจิตตรา
นนท์  จันทะเสน 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน
  

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
ประจำป ี2568 

ภารกจิหลกัที่สำคัญของ
องค์กร ให้มีความรู้
ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่บุคลากร
ได้สั่งสมมาตลอด
ระยะเวลาการทำงานถอื
เป็นทุนทางปญัญาที่มี
คุณค่า ซ่ึงเป็นการ
ถ่ายทอดที่เปน็ระบบ และ
บุคลากรรุ่นใหม่สามารถ
เรียนรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ถกูตอ้ง ลด
ความผิดพลาด และเพิม่
ประสทิธภิาพในการ
ทำงาน นอกจากนั้นยัง
เป็นการสรา้งขวัญและ
กำลังใจ รวมทั้งเสริมสร้าง
ความสัมพนัธอฺันดี
ระหวา่งบุคลากรรุ่นพี่กบั
บุคลากรรุ่นนอ้ง 

งบประมาณ
ประหยดัได ้
5,750 บาท 

3. โครงการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เป็นการประชมุบุคลาการ 
และผูน้ำนิสติ ได้ทราบ
แทนวทางการพัฒนาคณะ
และรบัรู้แนวทางการ

26 
ธันวาคม 
2567 

20,000 
 

20,000 ไม่มี ไม่มี ความคุ้มค่า
ในการใช้
งบประมาณ 
เฉลี่ย

นางสรวงสุดา  
สิงขรอาสน ์
 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน
  

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

 พัฒนาคณะภายใต้การ
ขับเคลื่อนตามแผนกล
ยุทธ์คณะ และ
แผนปฏิบัตกิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ค่าอาหารใน
การจัด   
150.66 
บาท/คน 

4. โครงการวันสถาปน
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เป็นการรำลกึถึงวนั
สถาปนาคณะฯ 
เสริมสร้างขวญักำลังใจแก่
ผู้บริหาร คณาจารย ์
บุคลากรและนิสิต และยัง
เป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย ผ่านกจิกรรมทำบญุ
เลี้ยงพระ รวมถึงเพื่อเกิด
ความรว่มมอื สมคัรสมาน
สามัคคีระหว่างผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์บุคลากรและนิ
สตภายในคณะฯ 
 
 
 
 
 

17 
กันยายน 
2568 

20,000 20,000 ไม่มี ไม่มี มีจำนวน
ผู้เข้าร่วม 
196 คน   
จากกลุ่ม        
เป้าหมาย 
150 คน         
คิดเป็น        
ร้อยละ 130 

นางสาวจิตตรา
นนท์  จันทะเสน 



 
 

 
 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน
  

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์5.3 การบรหิารองค์กรเพื่อความเป็นเลศิและมธีรรมาภิบาล 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
5.3.1 การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
EdPEx300   
        1) คะแนน EdPEx ระดับคณะ  
หมวดกระบวนการ (165 คะแนน) 
         2) คะแนน EdPEx ระดับคณะ  
หมวดผลลัพธ ์(135 คะแนน) 

          

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

เปา้ประสงค ์ ตัวชีว้ัดแผนปฏบิัตกิาร ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัด

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

การ
ดำเนินงาน  

แนว
ทางแก้ไข 

ความคุ้มคา่ ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจา่ย 

เปา้ประสงค ์6.1 การปรับเปลี่ยนมหาวทิยาลัย สู่องค์กรดิจิทัล 
วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(SO) 
6.1.1.1) ระบบการบริหารจัดการด้านความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
6.1.1.2) จำนวนเหตุการณ์ที่เกิดจากภัย 
ทางไซเบอร์ที่ส่งผลต่อความ มั่นคงปลอดภัย
ของข้อมูล (การรักษาความลับ, การรักษา
ความถูกต้องครบถ้วน, สภาพความพรอ้มใช้งาน) 
(ไม่เกิดเหตุจากภยัทางไซเบอร์) 

          



 
 

 
 

    จากตาราง 2  ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มีแผนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 35 โครงการ  ในรอบ 9 เดือน  มีการจัดดำเนินโครงการแล้วเสร็จจำนวน 32 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 91.43  มีขออนุมัติโครงการแต่ไม่เบิกงบประมาณ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.57 ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  จำนวนเงิน 1,391,400  บาท  เบิกจ่ายงบประมาณแล้วจำนวนเงิน 1,289,160.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.65 รายละเอียดดังนี้ (คงเหลืองบประมาณที่ไม่ใช้คิด
เป็นจุดคุ้มทุนเหลืองบ ประมาณท่ี 102,239.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.35)  
       โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล  มีจำนวนโครงการตามแผน จำนวน  24  โครงการ 
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ จำนวน 24 โครงการ  ขออนุมัติโครงการแต่ไม่มีการเบิกงบประมาณ จำนวน 3 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวนเงิน  1,029,400  บาท  เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวนเงิน 949,075.30  บาท  
       โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ มีจำนวนโครงการตามแผน จำนวน 
4  โครงการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน  
80,000  บาท  เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวนเงิน 75,110 บาท 
       โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3  ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน   มีจำนวนโครงการตาม
แผน จำนวน  2 โครงการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวนเงิน  102,000 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวนเงิน 93,715.30 บาท 
         โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  มีจำนวนโครงการตามแผน จำนวน  
1 โครงการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ   ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน  
20,000 บาท  เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวนเงิน 20,000 บาท   (ไม่ขอรับการประเมิน) 
          โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO5  ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) มีจำนวนโครงการตามแผน จำนวน  4  โครงการ 
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ   ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน 160,000 บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณแล้วจำนวนเงิน 151,260 บาท 
       โครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO6  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) ไม่มีโครงการ/กินกรรมตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ นี้ 




