
รายงานแผนการด�าเนินการป้องกันการทจุรติ คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์
ประจ�าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์ได้จดัท�าแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุรติ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบ
ด้วยประเด็นยุทธศาสตรใ์นการขบัเคล่ือนการปอ้งกันทจุรติ จ�านวน 2 ยุทธศาสตร ์2 มาตรการ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรแ์ผนปฏิบติัการป้องกันการทจุรติ
1. ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ปลกูและปลกุจติส�านึก เสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมต่อต้านการทจุรติ

เป้าประสงค์ บุคลากรและนิสติมจีติส�านึกและค่านิยม คณุธรรม และจรยิธรรมในการต่อต้านและปอ้งกันการทจุรติ
มาตรการ

มาตรการท่ี 1 ปลกูฝังจติส�านึก ทัศนคติและค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรมท่ีดีในการต่อต้านและปอ้งกันทจุรติ
มาตรการท่ี 2 สง่เสรมิการใชแ้ละก�ากับดแูลการประพฤติของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรม

2. ยุทธศาสตรท่ี์ 2 พฒันาระบบบรหิารและเครื่องมอืในการป้องกันการทจุรติ
เป้าประสงค์ มรีะบบบรหิารจดัการและเครื่องมอืท่ีสามารถใชล้ดโอกาสการทจุรติและเพิม่ประสทิธภิาพระบบงานปอ้งกันการทจุรติ
มาตรการ

มาตรการท่ี 1 พฒันาระบบการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์
มาตรการท่ี 2 เสรมิสรา้งพฒันาระบบบรหิารเพื่อปอ้งกันการทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
มาตรการท่ี 3 การพฒันาการด�าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ การเผยแพรผ่ลงานเพื่อใหส้าธารณชนทราบและตรวจสอบการท�างานของมหาวทิยาลัย

ทัง้นี้ จากการด�าเนินงานขบัเคล่ือนการปอ้งกันทจุรติตามแผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุรติฯ รอบ 12 เดือน พบวา่ 

1. ผลการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตรม์กีารก�าหนดโครงการ/กิจกรรม ทัง้สิน้ จ�านวน
3 โครงการ/กิจกรรม ด�าเนินการแล้วเสรจ็ทัง้ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น รอ้ยละ 100 ทัง้นี้  ในการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของคณะสิง่แวดล้อมและ
ทรพัยากรศาสตรด์�าเนินการโดยไมใ่ชง้บประมาณ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร/์เป้า
ประสงค์/
ตัวชีว้ดั

มาตรการ
ป้องกัน

การทจุรติ

ผลการด�าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทจุรติ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด�าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชด้�าเนิน

การ
ณ รอบ 12

ด.
(บาท)

ระยะเวลา
ด�าเนิน

การ

ผู้
รบัผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ปลกูและปลกุจติส�านึก เสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมต่อต้านการทจุรติ

เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสติมจีติส�านึกและค่านิยม คณุธรรม และจรยิธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทจุรติ

1.1.1 ระดับความส�าเรจ็
ของการรบัรู ้แนวทาง
การปอ้งกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ
จรยิธรรม ของบุคลากร
และนิสติ คณะ
สิง่แวดล้อมและ
ทรพัยากรศาสตร์

มาตรการท่ี 1
ปลกูฝังจติส�านึก
ทัศนคติและค่า
นิยม คณุธรรม
จรยิธรรมท่ีดีใน
การต่อต้านและ
ปอ้งกันทจุรติ

1. ประกาศนโยบาย
ด้านการปอ้งกันการ
ทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ
2. การเผยแพร่
ประกาศนโยบาย
ปอ้งกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ
3. การเขา้รว่ม
กิจกรรม/โครงการ
ใหค้วามรูแ้ก่บุคลากร
เพื่อปอ้งกันการ
กระท�าทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ รวม
ถึงจรยิธรรม
บุคลากรของ
มหาวทิยาลัย 

1. ประกาศและ
เผยแพรเ่จตจ�านง
สจุรติในการบรหิาร
งาน
2. ประกาศและ
เผยแพรน่โยบาย
คณุธรรมความ
โปรง่ใสปราศจากการ
ทจุรติ
3. ประกาศและ
เผยแพรเ่จตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy จากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ
จรยิธรรม ใหแ้ก่
บุคลากรทัง้สาย
วชิาการและสาย
สนับสนุน 

1. เผยแพรใ่ห้
บุคลากรรบัทราบ บน
เวป็ไซต์คณะ/
Facebook และการ
ถ่ายทอดนโยบายสู่
การปฏิบติัประจ�าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568
2. การแสดง
สญัลักษณ์
เจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy
เพื่อสรา้งวฒันธรรม
องค์กร และการ
แสดงความยนิดี
ความปรารถนา หรอื
ใชส้ื่อสงัคมออนไลน์
แทนการใหส้ิง่ของ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ

ไมม่ี 1 ต.ค.67
-

31 ม.ค.
68

1

รายงานแผนการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

1.หัวหน้า
สำนักงาน
เลขานุการ

คณะ



ยุทธศาสตร/์เป้า
ประสงค์/
ตัวชีว้ดั

มาตรการ
ป้องกัน

การทจุรติ

ผลการด�าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทจุรติ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด�าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชด้�าเนิน

การ
ณ รอบ 12

ด.
(บาท)

ระยะเวลา
ด�าเนิน

การ

ผู้
รบัผิดชอบ

4. การรายงานผล
การรว่มกิจกรรม/
โครงการใหค้วามรู ้
แก่บุคลากรเพื่อการ
ปอ้งกันกระท�าทจุรติ
และประพฤติมชิอบ
รวมถึงจรยิธรรม
บุคลากรของ
มหาวทิยาลัย
5. แนวทางหรอื
มาตรการหรอืขอ้
เสนอแนะในการเขา้
รว่มกิจกรรม/
โครงการใหค้วามรู ้
แก่บุคลากร 

5. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy
6. เผยแพรค่วามรู ้
ด้านการปอ้งกันการ
ทจุรติ หรอื ปลกูจติ
ส�านึก ค่านิยม
คณุธรรมและ
จรยิธรรม 
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ยุทธศาสตร/์เป้า
ประสงค์/
ตัวชีว้ดั

มาตรการ
ป้องกัน

การทจุรติ

ผลการด�าเนิน
การ

ตามมาตรการ
ป้องกันการ

ทจุรติ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด�าเนินโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชด้�าเนิน

การ
ณ รอบ 12

ด.
(บาท)

ระยะ
เวลา

ด�าเนิน
การ

ผู้
รบัผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 พฒันาเครื่องมอื/วธิกีารในการป้องกันการทจุรติ

เป้าประสงค์ 2.1 มรีะบบบรหิารจดัการและเครื่องมอืท่ีสามารถใชล้ดโอกาสการทจุรติและเพิม่ประสทิธภิาพระบบการป้องกันการทจุรติ

2.1.1 ความ
พงึพอใจ ความไม่
พงึพอใจ ความคาด
หวงั และความ
ผกูพนั ท่ีมต่ีอการให้
บรกิารของคณะ
สิง่แวดล้อมและ
ทรพัยากรศาสตร์
ประจ�าปี 2568

มาตรการท่ี 2
เสรมิสรา้ง
พฒันาระบบ
บรหิารเพื่อ
ปอ้งกันการ
ทจุรติ และ
สง่เสรมิ
คณุธรรม
จรยิธรรม

การพฒันาระบบ
บรหิารเพื่อ
ปอ้งกันการทจุรติ
และสง่เสรมิ
คณุธรรม
จรยิธรรม โดยมี
ขอ้ค�าถาม “การไม่
ขอสิง่ตอบแทน,
ไมร่บัสนิบน, ไม่
แสวงหาเพื่อใหไ้ด้
มาซึ่งของขวญั
ของก�านัล หรอื
ผลประโยชน์ต่าง
ๆ” เพิม่ขึ้น ใน
แบบสอบถาม
ความพงึพอใจฯ

1. การขอความ
อนุเคราะหต์อบ
แบบสอบถามความ
พงึพอใจ ความไม่
พงึพอใจ ความคาด
หวงั และความ
ผกูพนัท่ีมต่ีอการให้
บรกิารของ
ส�านักงานเลขานุการ
คณะสิง่แวดล้อม
และทรพัยากร
ศาสตร ์ประจ�าปี
2568
2. สรุปผลคะแนน 

ผลของคะแนนระดับความ
พงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ
ความคาดหวงั และความผกูพนั
ท่ีมต่ีอการใหบ้รกิารของคณะ
สิง่แวดล้อมและทรพัยากร
ศาสตร ์ประจ�าปี 2568 (4.73
คะแนน)
https://
lookerstudio.google.com/
reporting/85a4b31e-
c6a1-4e1b-
b4b6-4d18415fe734 

ไมใ่ช้
งบประมาณ

ไมม่ี 1 ต.ค.
67 -

31 ม.ค.
68

2.2.1 การเปิดเผย
ขอ้มูลตามท่ีก�าหนด
ต่อสาธารณชน ผา่น
การระบุ URL ท่ี
เชื่อมโยงไปยงัเวบ็
ไซต์ของหน่วยงาน

มาตรการท่ี 3
การพฒันาการ
ด�าเนินงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ

การเปิดเผยขอ้มูล
(ประกอบด้วย 5
ตัวชีว้ดัยอ่ย ได้แก่
ขอ้มูลพื้นฐาน
การบรหิารงาน
การจดัซื้อจดัจา้ง
การบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร
บุคคล และการ
สง่เสรมิความ
โปรง่ใส) และตัวชี้
วดัการปอ้งกัน
การทจุรติ
(ประกอบด้วย 2
ตัวชีว้ดัยอ่ย ได้แก่
การด�าเนินการ
เพื่อปอ้งกันการ
ทจุรติ และ
มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส)

1. การเปิดเผย
ขอ้มูลตามท่ีก�าหนด
ต่อสาธารณชน ผา่น
เวป็คณะสิง่แวดล้อม
และทรพัยากร
ศาสตร์
https://
env.msu.ac.th/
2. การประเมนิผล
การด�าเนินการโดย
มหาวทิยาลัย 

การเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีก�าหนด
ต่อสาธารณชน ครบทกุตัวชีว้ดั
https://env.msu.ac.th/ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ

ไมม่ี 1 ต.ค.
67 -

31 ม.ค.
68

3

1.หัวหน้า
สำนักงาน
เลขานุการ

คณะ

1.หัวหน้า
สำนักงาน
เลขานุการ

คณะ
2. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์



ยุทธศาสตร/์เป้า
ประสงค์/
ตัวชีว้ดั

มาตรการป้องกัน
การทจุรติ

ผลการด�าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทจุรติ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด�าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชด้�าเนิน

การ
ณ รอบ 12

ด.
(บาท)

ระยะเวลา
ด�าเนิน

การ

ผู้
รบัผิดชอบ

การเผยแพรผ่ล
งานเพื่อให้
สาธารณชนทราบ
และตรวจสอบการ
ท�างานของ
มหาวทิยาลัย

หมายเหต ุรายงานเปน็รายกิจกรรม/โครงการ (ทกุกิจกรรม/ขัน้ตอน/โครงการ)
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มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม

ประจ�าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ด�าเนินการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  และได้น�าประเด็น
ความเสีย่งจากการทจุรติ มาด�าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ รายละเอียด ดังนี้ 

ความเสีย่ง ระดับ
ความ
เสีย่ง

เริม่ต้น

โครงการ/
กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

ผลการด�าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

วธิกีารบรหิาร
จดัการความ

เสีย่ง

การด�าเนิน
การตาม

วธิกีารบรหิาร
จดัการ

ความเสีย่ง

ตัวชีว้ดั
ความเสีย่ง
การทจุรติ

(ค่า
เป้าหมาย)

ผลการ
ด�าเนินการ

ตาม
ตัวชีว้ดัความ

เสีย่ง
การทจุรติ

(ค่า
เป้าหมาย)

งบประมาณ ผู้
รบัผิดชอบ

1. การอนุมติั อนุญาต ตาม พรบ.การอ�านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

หน่วยงานไมม่ี
ความเสีย่งการ
ทจุรติในประเด็น
การรบัสนิบนใน
กระบวนงานอนุมติั
อนุญาต เนื่องจาก
ไมม่ภีารกิจการ
อนุมติั อนุญาต
ตามพระราช
บญัญัติการอ�านวย
ความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ
พ.ศ.2558

2. การใชอ้�านาจและต�าแหน่งหน้าท่ี

5

1.หัวหน้า
สำนักงาน
เลขานุการ

คณะ



ความเสีย่ง ระดับ
ความ
เสีย่ง

เริม่ต้น

โครงการ/
กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

ผลการด�าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

วธิกีารบรหิาร
จดัการความ

เสีย่ง

การด�าเนิน
การตาม

วธิกีารบรหิาร
จดัการ

ความเสีย่ง

ตัวชีว้ดั
ความเสีย่ง
การทจุรติ

(ค่าเป้าหมาย)

ผลการ
ด�าเนินการ

ตาม
ตัวชีว้ดัความ

เสีย่ง
การทจุรติ

(ค่าเป้าหมาย)

งบประมาณ ผู้
รบัผิดชอบ

1. การเลือกจดั
ซื้อจดัจา้งจาก
รา้นค้าท่ีเป็น
ญาติพีน่้อง หรอื
คนรูจ้กั

1
(ต�่า)

1. ประกาศและ
เผยแพรเ่จตจ�านง
สจุรติในการบรหิาร
งาน
2. ประกาศและ
เผยแพรน่โยบาย
คณุธรรมความ
โปรง่ใสปราศจาก
การทจุรติ
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy จากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ
จรยิธรรม ใหแ้ก่
บุคลากรทัง้สาย
วชิาการและสาย
สนับสนุน 

1. เผยแพรใ่ห้
บุคลากรรบัทราบ
บนเวป็ไซต์คณะ/
Facebook และ
การถ่ายทอด
นโยบายสูก่าร
ปฏิบติั
2. การแสดง
สญัลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy เพื่อสรา้ง
วฒันธรรมองค์กร
และการแสดงความ
ยนิดี ความ
ปรารถนา หรอืใชส้ื่อ
สงัคมออนไลน์แทน
การใหส้ิง่ของ 

1. ใหผู้ป้ฏิบติั
งานปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการจดั
ซื้อจดัจา้งตาม
ระเบยีบอยา่ง
เครง่ครดั

1. ใหผู้ป้ฏิบติั
งานปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการจดั
ซื้อจดัจา้ง
2. ก�ากับ
ติดตามการ
ด�าเนินงาน
ของผูป้ฏิบติั
งานอยา่ง
สม�่าเสมอ 

1. ขอ้
รอ้งเรยีนจาก
ผูป้ระกอบการ
2. ขอ้ทักท้วง
จากส�านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไมม่ขีอ้
รอ้งเรยีนจาก
ผูป้ระกอบการ
2. ไมม่ขีอ้
ทักท้วงจาก
ส�านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม่ี
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1.หัวหน้า
สำนักงาน
เลขานุการ

คณะ
2. งานพัสดุ



ความเสีย่ง ระดับ
ความ
เสีย่ง

เริม่ต้น

โครงการ/
กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

ผลการด�าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

วธิกีารบรหิาร
จดัการความ

เสีย่ง

การด�าเนิน
การตาม

วธิกีารบรหิาร
จดัการ

ความเสีย่ง

ตัวชีว้ดั
ความเสีย่ง
การทจุรติ

(ค่าเป้าหมาย)

ผลการ
ด�าเนินการ

ตาม
ตัวชีว้ดัความ

เสีย่ง
การทจุรติ

(ค่าเป้าหมาย)

งบประมาณ ผู้
รบัผิดชอบ

5. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy
6. เผยแพรค่วามรู ้
ด้านการปอ้งกัน
การทจุรติ หรอื
ปลกูจติส�านึก ค่า
นิยม คณุธรรมและ
จรยิธรรม 

3. การใชจ้า่ยงบประมาณ (การจดัซื้อจดัจา้ง)

1. การเบกิจา่ย
เงินไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ
และแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้ง

2
(ต�่า)

1. ประกาศและ
เผยแพรเ่จตจ�านง
สจุรติในการบรหิาร
งาน
2. ประกาศและ
เผยแพรน่โยบาย
คณุธรรมความ
โปรง่ใสปราศจาก
การทจุรติ 

1. เผยแพรใ่ห้
บุคลากรรบัทราบ
บนเวป็ไซต์คณะ/
Facebook และ
การถ่ายทอด
นโยบายสูก่าร
ปฏิบติั
2. การแสดง
สญัลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy 

1. ใหผู้ป้ฏิบติั
งานปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการจดั
ซื้อจดัจา้งตาม
ระเบยีบอยา่ง
เครง่ครดั

1. ใหผู้ป้ฏิบติั
งานปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนอยา่ง
เครง่ครดั
2. ก�ากับ
ติดตามการ
ด�าเนินงาน
ของผูป้ฏิบติั
งานอยา่ง
สม�่าเสมอ 

1. ขอ้
รอ้งเรยีนจาก
ผูป้ระกอบการ
2. ขอ้ทักท้วง
จากส�านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไมม่ขีอ้
รอ้งเรยีนจาก
ผูป้ระกอบการ
2. ไมม่ขีอ้
ทักท้วงจาก
ส�านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม่ี
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1.หัวหน้า
สำนักงาน
เลขานุการ

คณะ
2. งานพัสดุ



ความเสีย่ง ระดับ
ความ
เสีย่ง

เริม่ต้น

โครงการ/
กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

ผลการด�าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

วธิกีารบรหิาร
จดัการความ

เสีย่ง

การด�าเนิน
การตาม

วธิกีารบรหิาร
จดัการ

ความเสีย่ง

ตัวชีว้ดั
ความเสีย่ง
การทจุรติ

(ค่า
เป้าหมาย)

ผลการ
ด�าเนินการ

ตาม
ตัวชีว้ดัความ

เสีย่ง
การทจุรติ

(ค่า
เป้าหมาย)

งบประมาณ ผู้
รบัผิดชอบ

3. ประกาศและ
เผยแพรเ่จตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy จากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ
จรยิธรรม ใหแ้ก่
บุคลากรทัง้สาย
วชิาการและสาย
สนับสนุน
5. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy
6. เผยแพรค่วามรู ้
ด้านการปอ้งกันการ
ทจุรติ หรอื ปลกูจติ
ส�านึก ค่านิยม
คณุธรรมและ
จรยิธรรม 

เพื่อสรา้ง
วฒันธรรมองค์กร
และการแสดงความ
ยนิดี ความ
ปรารถนา หรอืใชส้ื่อ
สงัคมออนไลน์แทน
การใหส้ิง่ของ 
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ความเสีย่ง ระดับ
ความ
เสีย่ง

เริม่ต้น

โครงการ/
กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

ผลการด�าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบรหิาร
ความเสีย่งการ

ทจุรติ

วธิกีารบรหิาร
จดัการความ

เสีย่ง

การด�าเนิน
การตาม

วธิกีารบรหิาร
จดัการ

ความเสีย่ง

ตัวชีว้ดั
ความเสีย่ง
การทจุรติ

(ค่า
เป้าหมาย)

ผลการ
ด�าเนินการ

ตาม
ตัวชีว้ดัความ

เสีย่ง
การทจุรติ

(ค่า
เป้าหมาย)

งบประมาณ ผู้
รบัผิดชอบ

คณุธรรมและ
จรยิธรรม

หมายเหต ุ1. การประเมนิระดับความเสีย่งการทจุรติใชเ้กณฑ์การประเมนิโอกาส และผลกระทบความเสีย่งในภาคผนวก ก
2. การจดัอันดับความเสีย่พจิารณาจากตารางแผนภมูคิวามเสีย่งในภาคผนวก ก
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