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รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตาม

เป้าหมายที่ต้ังไว้ คณะฯ ได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

 ยุทธศาสตร์  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

  เป้าประสงค์  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ตามแผนร้อยละ 80) 

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ตามแผนร้อยละ 95) 

3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ตามแผนร้อยละ 95) 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ตามแผนร้อยละ 62) 

5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ตามแผนร้อยละ 21) 

 

1. ความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
บริหารองค์กรเพื่อความเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 
University) 

เป้าประสงค์  พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและการ
พัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ (Smart 
People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ สนับสนุน
ให้บุคลากรสายวิชาการได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ตามนโยบายการการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งน้ีการ
ลาศึกษาต่อ คณะและมหาวิทยาลัยได้จัดสรร

บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
งบประมาณสนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น จากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หรือทุนจากแหล่งทุนภายนอกตาม
ศักยภาพของบุคลากรแต่ละรายที่ได้รับทุน โดย
ในปีงบประมาณ 2569 มีบุคลากรสายวิชาการ 
(ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย) ทั้งสิ้น ที่อยู่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 29 คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอก จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 

  2) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสาย
งาน  

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มี
บุคลากรสายวิชาการจ านวน 28 คน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.86 

บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนด 

  3) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน  

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มี
บุคลากร สายสนับสนุนจ านวน 16 คน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.75 

บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนด 

  4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  
 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มี
บุคลากรสายวิชาการจ านวน 29 คน ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 12 คน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 13 คน และรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน รวมมีอาจารย์ที่

บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 58.62 และในปีงบประมาณ 2569 มี
บุคลากรสายวิชาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น จ านวน 1 คน 

  5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มี
บุคลากร สายสนับสนุนจ านวน 16 คน แบ่งเป็น
ข้าราชการ 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 9 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว 6 คน โดยในปี 2569 
มหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบต าแหน่งส าหรับการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น และบุคลากรที่มี
คุณสมบัติอยู่ในระหว่างการเตรียมผลงานในการ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569-2572 คาดว่าจะมีบุคลากรยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ปีละไม่น้อยกว่า 1 คน 

อยู่ระหว่างการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยื่น
ขอก าหนดต าแหน่ง

ตามแผน 
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2. ความส าเร็จของด้านการบริหารบุคลากร 

2.1 1. โครงการ/กิจกรรมด้านการวางแผนอัตราก าลัง /ระบบการสรรหาบุคลากร 

ล าดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 ก าหนดกรอบอัตราก าลัง

บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
2569 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี งบประมาณ 2568 

√  

2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ด าเนินการท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

√  

3 ทบทวนแผนอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุก
ปี 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี งบประมาณ 2568 

√  

4 ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

แจ้งเวียนในที่ประชุมผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร โดยถ่ายทอด
ผ่านนโยบายการบริหารงานของคณบดี 
และเว็บไซต์คณะฯ 

√  

5 คัดเลือก/สรรหาบุคลากรสาย
วิชาการระดับ ป.เอก หรือสาย

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

1. ปีงบประมาณ 2568 ได้ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันลูกจ้าง

√  
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ล าดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

สนับสนุน เพ่ือทดแทนอัตราที่
ว่างลง และกรอบอัตราที่ได้รับ 

ชั่วคราว สายสนับสนุน เพ่ือบรรจุ
แต่งต้ัง จ านวน 6 อัตรา 5 ต าแหน่ง  

6 ทบทวน/ปรับปรุงก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายบริหาร สาย
วิชาการและ สายสนับสนุน
พร้อมจัดท าข้อตกลงภาระงาน 
(ป.01-ป.02-TOR) 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

มีการติดตาม ตามวงรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตาม
ภาระงาน (TOR) ปีละ 2 ครั้ง 

√  

7 จัดท ารายละเอียดภาระหน้าที่
การปฏิบัติงานในทุกต าแหน่ง
งาน (Job Description) ให้มี
ความชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

มีการจัดท า (Job Description) และ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละ
งานอย่างชัดเจน 

√  

8 พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากรให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสนอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

คณะมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

√  
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2.1.2 ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

ในปีงบประมาณ 2568 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 45 คน โดยจ าแนก

ตามสายงาน ออกเป็น 2 ประเภท คือ บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 29 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 16 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

เภทบุคลากร กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 3 3 3 - 

   สายวิชาการ 2 2 2 - 
   สายสนับสนุน 1 1 1 - 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 36 36 36 - 

   สายวิชาการ 27 27 27 - 
   สายสนับสนุน 9 9 9 - 

3. ลูกจ้างชั่วคราว 6 6 6 - 
   สายวิชาการ - - - - 

   สายสนับสนุน 6 6 6 - 

รวมท้ังส้ิน 45 45 45 - 
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2.1.3 ตารางแสดงข้อมูลคุณวุฒิบุคลากร ประเภทวิชาการ 
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ล าดั

บ 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ สกุล ประเภท 

คุณวุ

ฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตรี-โท-เอก) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม (13) 

1 ผศ. ธรพร บุศย์น้ าเพชร ข้าราชการประเภท
วิชาการ 

โท โท 

ตรี 

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.วนศาสตร์ 

2 ผศ. พลกฤษณ์ จิตร์โต พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท  

ตรี 

-ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ 

3 ผศ. อภิพงษ์ พุฒค า พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-Ph.D.Chemical Engineering of Advanced Materials. 

-วท.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

4 ผศ. นิพนธ์ ตันไพบูลย์กุล พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.เคมีอุตสาหกรรม 
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5 ผศ. ยุวดี ไชยเชษฐ์ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

6 ผศ. ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธิ์ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมเคมี 

7 ผศ. กนกวรรณ ศุกรนันทน์ พนักงานวิชาการ โท โท 

ตรี 

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สภาวะสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ 

8 ดร. ชฤพนธ์ เจริญสุข พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

-วท.ม.เคมีสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.เทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (13) 

9 ดร. วิจิตรา สิงห์หิรัญนุสรณ์ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

-Ph.D. Civil Engineering 

-Master of Science In Civil Engineering 
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ตรี 

ผม.การวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตรสิ่งแวดล้อม 

10 ดร. ธายุกร พระบ ารุง พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

วท.ม.เทคโยโลยีสิ่งแวดล้อม 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

11 ดร. พรรคพงษ์ ศรีประเสริฐ พนักงานวิชาการ โท เอก 

โท 

ตรี 

-Ph.D. Civil Engineering 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

12 ดร. นันทณัฐ ศรีประเสริฐ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-Ph.D. Civil Engineering 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

13 ดร. เธียรสิริ  เกิดทอง พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-Doktor-Ingenieurin(Environmental Engineering) 

-M.A.(Environmental Engineering) 

-B.A.(Environmental Engineering) 
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สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (8) 

1 รศ. ธวัดชัย ธานี พนักงานวิชาการ เอก โท-เอก 

ตรี 

-ปร.ด.ชีวเคมี 

-วท.บ.ชีววิทยา 

2 รศ. จิตติมา ประสาระเอ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-Ph.D.Taught in English 

-วศ.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมชลประทาน 

วิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (8) 

3 ผศ. สุนันทา เลาวัณย์ศิริ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตรสิ่งแวดล้อม 

ล าดั
บ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ สกุล ประเภท 
คุณวุ

ฒิ
สูงสุด 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตรี-โท-เอก) 

4 ผศ. เพ็ญแข ธรรมเสนานุภาพ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

วท.ด.ชีววิทยา 

วท.ม.ชีววิทยา 
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ตรี วท.บ.ชีววิทยา 

5 ผศ. เสถียรพงษ์ ขาวหิต พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

-วท.ม.(เพาะเลี้ยงสัตร์น้ า) 

-วท.บ.(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

6 ผศ. อารีรัตน์ รักษาศิลป์ ข้าราชการประเภท
วิชาการ 

โท โท 

ตรี 

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

-วท.บ.วนศาสตร์ 

7 ดร. มนตรี พิมพ์ใจ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-วท.ด.ภูมิสารสนเทศ 

-วท.ม.ภูมิศาสตร์การวางแผนการตั้งถิ่นฐานมนุษย์ 

-ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

8 ดร. จตุพร เทียรมา พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.การใช้ท่ีดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 

-วท.ม.การจัดการทรัพยากร 

-ศป.บ.ศิลปไทย 

สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษาและเกษตรศึกษา (8) 

1 รศ. อดิศักดิ์ สิงห์สีโว พนักงานวิชาการ เอก เอก -กศ.ด.วิทยาศาสตรศึกษา 
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โท 

ตรี 

-กศ.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา 

-กศ.บ.วิทยาศาสตร์-เคมี 

2 รศ. ประยูร วงศ์จันทรา พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

-กศ.ม.การสอนสิ่งแวดล้อม 

-ศน.บ.ภาษาอังกฤษ 

3 ผศ. จุไรรัตน์ คุรุโคตร พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

-วท.ม.วนศาสตร์ 

-วท.บ.เทคโนโลยีการเกษตร 

4 ผศ. น้ าทิพย์ ค าแร่ พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปรด.การศึกษาและพัฒนาสังคม 

-วท.ม.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ศ.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

5 ดร. ลิขิต จันทร์แก้ว พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

ปร.ด.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

วท.ม. สิ่งแวดล้อมศึกษา 

วท.บ.สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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2.1.4  ตารางแสดงข้อมูลคุณวุฒิบุคลากร สายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

6 ดร. อุไรวรรณ พรายมี พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

ตรี 

-ปร.ด.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

-วท.ม.(เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม) 

-วท.บ.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

7 ดร. สุภารัตน์ อ่อนก้อน พนักงานวิชาการ โท เอก 

โท 

ตรี 

ปร.ด.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

วท.ม. สิ่งแวดล้อมศึกษา 

วท.บ.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

8 ดร. กรรณิกา สุขงาม พนักงานวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

ปร.ด.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

วท.ม. สิ่งแวดล้อมศึกษา 

วท.บ.สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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ล าดับ ช่ือ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 

คุณวุ

ฒิ

สูงสุ
ด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตรี-โท-เอก) 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

1 นางสรวงสุดา สิงขรอาสน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

ระดับช านาญการพิเศษ 

ข้าราชการ เอก เอก 

โท 

ตรี 

-ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 

-กศม.จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 

-กศ.บ.วิชาเอกการแนะแนว 

- (ปน.ศ.สูง) วิชาเอกนาฏศิลป์ 

กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1 นางสาวสุกัญญา ชมชื่น นักวิทยาศาสตร์ ระดับ ช านาญ
การ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

โท *เอก 

 

โท 

 

ตรี 

-ปร.ด.การจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยื่น 

-วท.ม. (การบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อม)  

-วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
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2 นางสาวศรัญญา  มูลจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 

ช านาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน

นโยบาย แผนและคลัง) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

โท โท 

ตรี 

-บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 

-บธ.บ.(แขนงวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 

3 นางสาวจิตตรานนท์   จันทะเสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 

ปฏิบัติการ (หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหาร) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

โท โท 

ตรี 

-บธ.ม.(การจัดการการตลาด) 

-บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) แขนง
การตลาด 

4 นางสาววรัสชญาน์ ปุราถานัง นักวิชาการศึกษา ระดับ 

ปฏิบัติการ (รักษาการหัวหน้ากลุ่ม
งานวิชาการและพัฒนานิสิต) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ตรี ตรี -วท.บ.(เทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม) 

5 นางสาวสุมิตรา ราชเมืองศรี นักวิชาการศึกษา ระดับ 
ปฏิบัติการ  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

โท โท 

ตรี 

-กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

-ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

6 นางสาวพนิดา  พันธ์สมบัติ นักวิทยาศาสตร์ ระดับ ปฏิบัติการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

โท โท 

ตรี 

-วท.ม.(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 

-วท.บ.(เทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม) 

7 นางสาวปรมาภรณ์ ต่อฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

โท โท 

ตรี 

-บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 

-บธ.บ. (การตลาด) 
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3. ผลการการด าเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดั
บ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมา
ยของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ 
ด าเนินงาน ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
แผน ด าเนินกา

ร 

1 โครงการ
สัมมนาเพ่ือ

เพ่ือท าความเข้าใจ
ในการวางแผน และ

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้า 

บุคลากร
เข้าร่วม

ร้อยละ 100 ด าเนินโครงการในระหว่างวันท่ี 8-13 ธันวาคม 2567 ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย โดยคณะส่ิงแวดล้อม

80000 
บาท 

80000 
บาท 

ระหว่าง
วันท่ี 8-13 

8 นางสาวรณิดา หังสวนัส นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ตรี ตรี -บัญชีบัณฑิต 

9 นางสาวนริศ์ชา วรรณากุลพงศ์ นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ตรี ตรี -ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 

10 นายชลทิตย์ สีเทา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว ตรี ตรี -ทล.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

11 นายอาทิตย์ หาญเสมอ นักวิชาการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ตรี ตรี - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

12 นายเอกสิทธิ์ อ่อนนางใย นักวิทยาศาสตร์ ลูกจ้างชั่วคราว ตรี ตรี วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

13 นางสาวจิตราพร อาษาจิตร นักวิทยาศาสตร์ ลูกจ้างชั่วคราว ตรี ตรี วท.บ.สิ่งแวดล้อมศึกษา 

14 นายธวนนท์ เนียมโงน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ลูกจ้างชั่วคราว ตรี ตรี วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

15 นายพงศักดิ์ พิมพิลา พนักงานขับรถ ลูกจ้างชั่วคราว ปวส. ปวส. -ปวส.การตลาด 
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ล าดั
บ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมา
ยของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ 
ด าเนินงาน ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
แผน ด าเนินกา

ร 
พัฒนา
บุคลากร 
เร่ือง 
ความก้าวหน้
าทางด้านสาย
งานและการ
เข้าสู่ต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เตรียมการในการ
จัดท าคู่มือเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่ม
พนักงาน
มหาวิทยาลัย และ
ผลิตคู่มือเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ ให้กับ
บุคลากรสายงานอ่ืน
ได้เป็นความรู้ต่อไป
ส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่ม
ลูกจ้างช่ัวคราว 

ร่วมกิจกรรม กิจกรรม 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มี
นโยบายในการท่ีพัฒนาบุคลากรในแต่ละสายงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพสมรรถนะ และปรับ กระบวนทัศน์ ค่านิยม 
วัฒนธรรมการท างานให้กับบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านทักษะความช านาญในการท างานตลอดจนปรับเปล่ียน
ทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานในประเทศ และร่วมสัมมนา
ท้ังในและนอกสถานท่ี ฯลฯ เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร
สายสนับสนุน เพ่ือให้บุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน
ร่วมกัน และรู้ข้ันตอนวิธีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องเพ่ือการพัฒนาหรือปรับใช้ในงานท่ีรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพมาก 
ย่ิงข้ึน 

ธันวาคม 
2567 

2 โครงการ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 

1) เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการ

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 ด าเนินโครงการในวันท่ี 17 กันยายน 2568 ณ ห้องเรียน
รวม 110 คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เวลา 
10.00-16.30 น. 

4000
0 บาท 

40000 
บาท 

วันท่ี 17 
กันยายน 
2568 
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ล าดั
บ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมา
ยของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ 
ด าเนินงาน ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
แผน ด าเนินกา

ร 
เร่ือง 
ถ่ายทอดงาน 
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
ถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่น
สู่รุ่น ประจ าปี 
2568 

ท างานจากบุคลากร
รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
2) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
รุ่นใหม่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
3) เพ่ืออนุรักษ์และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
มีคุณค่าในองค์กร 
4) เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
และวัฒนธรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในองค์กร
  
4) เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ สมัครสมาน
สามัคคีระหว่าง

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

- เป็นการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมาของผู้เกษียณอายุราชการ 
รวมถึงเป็นการสานสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และระลึก
ถึงคุณความดีและคุณประโยชฯของบุคลากรท่ีก าลังจะ
เกษียณอายุราชการ เป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากร 
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ล าดั
บ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมา
ยของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ 
ด าเนินงาน ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
แผน ด าเนินกา

ร 
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและนิสิต
ภายในคณะฯ 

3 โครงการวัน
สถาปนาคณะ
ส่ิงแวดล้อม
และ
ทรัพยากร
ศาสตร์ 

1) เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นสิริมงคล
และขวัญก าลังใจ: 
2) เพ่ือให้ผู้บริหาร
และบุคลากรได้ร่วม
ท าบุญหรือประกอบ
พิธีทางศาสนา  
3) เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานน้อม
ร าลึกถึงผู้ก่อต้ังและ
ผู้มีพระคุณ 
4) เพ่ือแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อ
บูรพาจารย์ ผู้
สถาปนาหน่วยงาน 
และอดีต

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 100 ด าเนินโครงการในวันท่ี 17 กันยายน 2568 ณ ห้องเรียน
รวม 110 คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เวลา 
07.00-10.00 น. 
-เป็นวันคล้ายวันสถาปนาคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามข้ึน เพ่ือเป็นการฉลอง
เนื่องในโอกาสครบรอบ 23 ปี เพ่ือระลึกถึงผู้มีคุณูปการซ่ึง
ได้แก่คณบดีในอดีต และผู้ร่วมก่อสร้างคณะเพ่ือเป็นการ
ตระหนักและแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของคณะ และ
ความก้าวหน้าจากอดีตถึงปัจจุบันรวมถึงท าบุญตักบาตรเพ่ือ
ความเป็นสิริมงคล 

20000 
บาท 

20000 
บาท 

วันท่ี 17 
กันยายน 
2568 
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ล าดั
บ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมา
ยของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ 
ด าเนินงาน ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
แผน ด าเนินกา

ร 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ล่วงลับไปแล้วสร้าง
ความสามัคคีและ
ความผูกพัน เป็น
โอกาสให้บุคลากร
ทุกระดับ รวมถึง
อดีตข้าราชการ (ผู้
เกษียณ) และศิษย์
เก่า ได้พบปะ
สังสรรค์เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
และหลอมรวมความ
เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันทบทวน
ความส าเร็จและ
ก าหนดทิศทาง
อนาคต 
5) ธ ารงรักษา
ประเพณีอันดีงาม 
เพ่ืออนุรักษ์
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ล าดั
บ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมา
ยของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ 
ด าเนินงาน ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
แผน ด าเนินกา

ร 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
องค์กร และ
สะท้อนอัตลักษณ์
ของหน่วยงานให้
สังคมและบุคลากร
เกิดความภาคภูมิใจ 
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4. ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95)/ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่

ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95)) 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีนโยบายในการที่พัฒนาบุคลากรในแต่ละสายงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะ และ

ปรับ กระบวนทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมการท างานให้กับบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะความช านาญในการท างานตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

บุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานในประเทศ และร่วมสัมมนา

ทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปข้อมูลผลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภท จ านวนบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละของบุคลากร 

ท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง 
หมายเหตุ 

1) ผู้บริหาร 
- คณบดี 
- รองคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 

9 9 9 

 

2) สายวิชาการ 24 24 24  

3) สายสนับสนุน 12 12 100  

รวมจ านวนบุคลากรท้ังส้ิน 45 17 100  
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4.1 รายละเอียดประกอบการพัฒนาบุคลากร ตามความต้องการพัฒนาในสาขาวิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน 

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน สายสนับสนุนจ านวน 
16 คน รวมบุคลากรท้ังส้ิน จ านวน 45 คน และ
ได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

  √  

ผู้บริหาร      

1 รศ.ดร.อดิศักด์ิ สิงห์สีโว โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ วิศวกรรม
ศษสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ในระหว่างวันที่ 7-9 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
ประเทศลาว (MOA) 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
49500 บาท 

  โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5-7 
กันยายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนมและจังหวัด
สกลนคร 

 √ 40000 บาท 

2 ผศ.อารีรัตน์ รักษาศิลป์ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
3 ผศ.ดร.ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธ์ิ อบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคาร์บอน

เครดิตและการประเมินคาร์บอนจากป่าไม้ 
ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดและ
เผยแพร่การอนุรักษ์พลังงานในบ้านที่อยู่
อาศัยและส านักงาน การอนุรักษ์พลังงานใน
ระบบเครื่องปรับอากาศ 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2568
ศูนย์บริการวิชาการที่ 3 
จังหวัดมหาสารคาม 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 ดร.ลิขิต จันทร์แก้ว โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5-7 
กันยายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนมและจังหวัด
สกลนคร 

 √ 40000 บาท 

5 ดร.พรรคพงษ์  ศรีประเสริฐ โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ วิศวกรรม
ศษสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ในระหว่างวันที่ 7-9 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
ประเทศลาว (MOA) 
 
 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
49500 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
สายวิชาการ      

6 รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี Non-invasive Methods for Monitoring 
Wildlife Physiology,and Population 
Genetice Status 

จัดโดยศูนย์วิจัยไพเมท
แห่งชาติ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย Gottingen 
ประเทศเยอรมนี ณ เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูเขียว ใน
ระหว่างวันที่ 27-29 
มีนาคม 2568 

 √ 2320 บาท 

  อบรม เรื่อง เคล็ดลับความส าเร็จ การขึ้น
ทะเบียนผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ สู่ตลาดแบบมือ
อาชีพ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
วันที่ 13 มิถุนายน 2568 

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 

7 
รศ.ดร.จิตติมา  ประสาระเอ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 

8 ผศ.ดร.สุนันทา  เลาวัณย์ศิริ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ประเทศไต้หวัน ระหว่าง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์-4 
มีนาคม 2568 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
53980 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
  โครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการวัสดุเหลือ

ทิ้งในพ้ืนที่เกษตรและชุมชนเมืองเชื่อมโยงสู่
การใช้ประโยชน์ของวัสดุเหลือทิ้งเพ่ือสร้าง
สังคมคาร์บอนต่ าอย่างยั่งยืน 

8-9 มิถุนายน 2568 ณ 
อบต.เสม็ด อ เมือง จ 
บุรีรัมย์ 

  

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 

  หลักสูตรการประเมิผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
EIA 

ในระหว่างวันที่ 5-7 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมอวานี รัช
ดา กทม. 

 √ 3800 บาท 

  โครงการพัฒนาต้นแบบวัสดุเหลือทิ้งในพ้ืนที่
การเกษตรและชุมชนเมืองเชื่อมโยงสู่การใช้
ประโยชน์ของวัสดุเหลือทิ้งเพ่ือสร้างสังคม
คาร์บอนต่ าอย่างยั่งยืน 

ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี
จัดการขยะชุมชนตาลเด่ียว 
จังหวัดสระบุรี และสถานี
วิจัยล าตะคลอง จังหวัด
นครราชสีมา ในระหว่าง
วันที่ 20-23 สิงหาคม 2568 

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 

9 ผศ.ดร.เพ็ญแข  ธรรมเสนานุภาพ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 

10 ผศ.ดร.เสถียรพงษ์ ขาวหิต กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 



29 
 

ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
11 ดร.มนตรี พิมพ์ใจ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 

Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 
13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 

12 ดร.จตุพร เทียรมา อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกองทุน 
ThaiCI  

ในระหว่างวันที่ 13-14 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
โรงแรมโนโวเทล กทม. 

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 

13 ผศ.ดร.นิพนธ์ ตันไพบูลย์กุล กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 

14 ผศ.ธรพร  บุศย์น้ าเพชร โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ 
CWIE 

วันที่ 7 เมษายน 2568 ณ 
โรงแรมเลอแคสเซีย จังหวัด
ขอนแก่น 

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 
บาท 

15 ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒค า โครงการพัฒนาผู้ประเมินภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนระบบรับรองคาร์บอนฟุตปริ้นของ
ประเทศไทย 

ในระหว่างวันที่ 18-20 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ กทม. 

 √ 8216 บาท 

16 ผศ.ดร.พลกฤษณ์  จิตร์โต กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 

17 ผศ.กนกวรรณ  ศุกรนันทน์ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้ 
Generative AI ในการเขียนบทความวิจัย 

13 มกราคม 2568  √ ไม่ใช้งบประมาณ 



30 
 

ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
18 ผศ.ดร.ยุวดี  ไชยเชษฐ์ โครงการพัฒนาผู้ประเมินภายนอกเพ่ือ

สนับสนุนระบบรับรองคาร์บอนฟุตปริ้นของ
ประเทศไทย 

ในระหว่างวันที่ 18-20 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ กทม. 

 √ 8216 บาท 

19 ดร.ชฤพนธ์ เจริญสุข โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ประเทศไต้หวัน ระหว่าง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 4 
มีนาคม 2568 

 √ 
งบประมาณ
โครงการ 
53980 บาท 

20 ดร.วิจิตรา สิงห์หิรัญนุสรณ์ ศึกษาดูงานด้านพลังงาน ศูนย์บริการวิชาการที่ 3 ต.
ท่าสองคอน อ.เมือง จังหวัด
มหาสารคาม ในวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมเชิงปฏิบัติการวาดวิทย์นิจพฤกษา ในระหว่างวันที่ 22-26  
เมษายน 2568 ณ สนง.
พิพิธพันธ์แห่งชาติ จังหวัด
ปทุมธานี 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

21 ดร.นันทณัฐ  ศรีประเสริฐ โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ วิศวกรรม
ศษสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ในระหว่างวันที่ 7-9 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
ประเทศลาว (MOA) 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
49500 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
22 ดร.ธายุกร พระบ ารุง หลักสูตรการเขียนโครงการวิจัยและการน า

งานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไปใช้ประโยชน์ 
รุ่นที่ 2  

โรงแรมมารวยการ์เดนท์ 
กรุงเทพฯ ในระหว่างวันที่ 
12-16 มกราคม 2568 

 √
  

6000 บาท 

  การวิจัยด้านการรับมือและการรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ
บริหารจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ณ 
โรงแรมมารวยการ์เดนท์ 
กรุงเทพฯ ในระหว่างวันที่ 
12-16 มกราคม 2568 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

23 ดร.เธียรสิริ เกิดทอง หลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานการจัดการขยะ
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนสู่สังคม
คาร์บอนต่ า  

วันที่ 22 เมษายน 2568 ณ 
จังหวัดขอนแก่น 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดและ
เผยแพร่การอนุรักษ์พลังงานในบ้านที่อยู่
อาศัยและส านักงาน การอนุรักษ์พลังงานใน
ระบบเครื่องปรับอากาศ 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2568
ศูนย์บริการวิชาการที่ 3 
จังหวัดมหาสารคาม 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

  
สัมมนานักเรียนทุนรัฐบาลทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีฯ 

ในระหว่างวันที่ 10-12 
กันยายน 2568 ณ โรงแรม
อัศวินแกรนด์ กรุงเทพ 

 √
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
24 รศ.ดร.ประยูร  วงศ์จันทรา โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5-7 

กันยายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนมและจังหวัด
สกลนคร 

 √ 40000 บาท 

25 ผศ.ดร.น้ าทิพย์ ค าแร่ ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพและเกษตรอัจฉริยะ  

สถาบันวิจัยผักและผลไม้ 
ประเทศจีน ระหว่างวันที่ 
30 มีนาคม – 7 เมษายน 
2568 

   √  
6000 บาท 

26 ผศ.ดร.จุไรรัตน์  คุรุโคตร ศึกษาดูงาน ณ โครงการฟาร์มตัวอย่างตาม
พระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระ
บรมราชชนนีฯ 

โครงการฟาร์มตัวอย่างตาม
พระราชด าริในสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราช
ชนนีฯ ในวันที่ 21 ธันวาคม 
2567 

 √ 15000 บาท 

  ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมง
น้ าจืดหนองคายและฟาร์มเพาะเลี้ยงปลาน้ า
จืดที่ได้มาตรฐาน GAP 

5 มิถุนายน 2568 ณ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมง
น้ าจืดหนองคายและฟาร์ม
เพาะเลี้ยงปลาน้ าจืดที่ได้

 √ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
มาตรฐาน GAP จังหวัด
หนองคาย 

27 ดร.สุภารัตน์ อ่อนก้อน โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5-7 
กันยายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนมและจังหวัด
สกลนคร 

 √ 40000 บาท 

28 ดร.กรรณิกา สุขงาม โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5-7 
กันยายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนมและจังหวัด
สกลนคร 

 √ 40000 บาท 

29 ดร.อุไรวรรณ พรายมี โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5-7 
กันยายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนมและจังหวัด
สกลนคร 
 

 √ 40000 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
 
 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
ตามสายงาน 

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีบุคลากร 
สายสนับสนุนจ านวน 16 คน และได้รับการพัฒนา
ตนเอง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  √  

1 นางสรวงสุดา สิงขรอาสน์ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

  โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ วิศวกรรม
ศษสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ในระหว่างวันที่ 7-9 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
ประเทศลาว (MOA) 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
49500 บาท 

2 นางสาวศรัญญา  มูลจันทร์ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
3 นางสาวจิตตรานนท์  จันทะเสน โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 

ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

4 นางสาวสุกัญญา  ชมชื่น โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ประเทศไต้หวัน ระหว่าง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์-4 
มีนาคม 2568 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
53980 บาท 

5 นางสาวสุมิตรา ราชเมืองศรี โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
6 นางสาวนริศร์ชา วรรณากุลพงศ์ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 

ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

7 นางสาวปรมาภรณ์  ต่อฤทธิ์ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

8 นางสาวพนิดา  พันธ์สมบัติ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

9 นางสาววรัสชญาน์  ปุราถานัง โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

10 นางสาวรณิดา หังสวนัส โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

11 นายเอกสิทธ์ิ อ่อนนางใย โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

12 นายธวนนท์ เนียมโงน โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
13 นายชลทิตย์ สีเทา โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 

ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

14 นายอาทิตย์ หาญเสมอ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

15 นางสาวจิตราพร อาษาจิตร โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ประเทศไต้หวัน ระหว่าง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์-4 
มีนาคม 2568 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
53980 บาท 
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ล าดับ ตัวชี้วัดเป้าหมาย/ชื่อ-สกุล 
บุคลากร 

รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย งบประมาณ 

สถานท่ี/ระยะเวลา ยังไม่บรรลุ บรรลุ 
16 นายพงศักด์ิ พิมพิลา โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง 

ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน และการเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ ณ ภู
ฝ้ายวิลล่า จังหวัดเลย ใน
ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 
2567 

 √ งบประมาณ
โครงการ 
80000 บาท 

  

น าเสนอผลงาน/ประชุมวิชาการ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 

1 ดร.วิจิตรา สิงห์หิรัญนุสรณ์ น าเสนอผลงานในการประชุม 16th 
International Conference on 
Environmental and Rural 
Development 

13-16 ,uok8, 2568 Tokyo Agricultural 
University 

6000 บาท 

2 ผศ.วิลาวัณย์ ไทร ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง 
Reading Througt Earth Based Learning  

1-2 มกราคม 2568 ในงาน International 
Conference on 

Education Learning 
and Manament ณ 
เมืองฮานอย ประเทศ

เวียดนาม 

3000 บาท 
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บริการวิชาการ/กรรมการ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 

1 ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒิค า กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 29-31 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม จังหวัด
พิษณุโลก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี กรรมการสอบวิทยานิพนธ์นิสิตระดับ
ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

26 พฤษภาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

วิทยากรบรรยาย 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 

1 ดร.จตุพร เทียรมา วิทยากรเวทีสาธารณะว่าด้วยการศึกาปัจจัย
การถล่มของดินในป่าอนุรักษ์ของชุมชนบน
พ้ืนที่สูงบ้านห้วยหินลาดใน จังหวัด
เชียงราย 

ในระหว่างวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2568 

บ้านห้วยหินลาดใน 
จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 

  วิทยากรการเก็บข้อมูลงานศึกษาวิชาการ
ด้านการบริการเชิงนิเวศและการบริการทาง
วัฒนธรรมฯ 

ในระหว่างวันที่ 18-21 
พฤษภาคม 2568 

ชุมชนบ้านห้วยผาตืน 
ต าบลป่าเม่ียง อ าเภอดอย
เสก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

0 

  วิทยากรและเข่าวมสัมมนาสาธารณะฯ ใน
หัวข้อ สิทธิความเป็นธรรมในสิ่งแวดล้อม
และสุขภาวะพลเมืองไทย 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 โรงแรมเอเชียแอร์พอต อ 
ล าลูกกา จ ปทุมธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  วิทยากรการเก็บข้อมูลงานศึกษาวิชาการ
ด้านการบริการเชิงนิเวศและการบริการทาง
วัฒนธรรมฯ 

ในระหว่างวันที่ 1-5 
พฤษภาคม 2568 

ชุมชนบ้านห้วยผาตืน 
ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอเวียง
ป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  วิทยากรการเก็บข้อมูลงานศึกษาวิชาการ
ด้านการบริการเชิงนิเวศและการบริการทาง
วัฒนธรรมฯ 

ในระหว่างวันที่ 5-9 
สิงหาคม 2568 

ชุมชนบ้านห้วยผาตืน 
ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอเวียง
ป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
และ ชุมชนบ้านแม่ส้าน 
จังหวัดล าปาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. รศ.ดร.ธวัดชัย ธานี วิทยากรวิพากษ์โครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ในระหว่างวันที่ 10-11 
มีนาคม 2568 

วารี วัลเลย์ รีสอร์ท 
จังหวัดขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  วิทยากรการเก็บข้อมูลงานศึกษาวิชาการ
ด้านการบริการทางนิเวศและการบริการท่า
วัฒนธรรมของชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง

25-27 สิงหาคม 2568 ชุมชนบ้านแม่ส้าน จังหวัด
ล าปาง 

6348 บาท 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 

ในการด ารงชีวิตการเกษตรแบแบบไร่
หมุนเวียน 

3. รศ.ดร.อดิศักด์ิ สิงห์สีโว วิทยากรโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา สังกัด อบต.อดรธานี 

31 มีนาคม-1 เมษายน 
2568  

โรงแรมนภาลัย จังหวัด
อุดรธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ดร.ธายุกร พระบ ารุง วิทยากรโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 

28-31 พฤษภาคม 2568 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กทม. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  วิทยากรบรรยายในโครงการการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเตรียม
รับมือภัยพิบัติส าหรับผู้พิการทางสายตา ใน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

14-15 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนการศึกษาคนตา
บอด จังหวัดขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  วิทยากรโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับสื่อสารสร้างความตระหนักรู้ในพ้ืนที่
เครือข่าย อาสาเพ่ือเตือนภัยในชุมชน (ครู 
ก) 

9-11 มิถุนายน 2568 โรงแรมลองบีช การ์เดนท์ 
โฮเตนท์แอนด์สปา จังหวัด
ชลบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5 ผศ.ดร.เพ็ญแข ธรรมเสนานุภาพ วิทยากรการเก็บข้อมูลงานศึกษาวิชาการ
ด้านการบริการทางนิเวศและการบริการท่า
วัฒนธรรมของชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง

25-27 สิงหาคม 2568 ชุมชนบ้านแม่ส้าน จังหวัด
ล าปาง 

6348 บาท 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 

ในการด ารงชีวิตการเกษตรแบแบบไร่
หมุนเวียน 

6 ดร.มนตรี พิมพ์ใจ วิทยากรอบรมการใช้โปรแกรมสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

1-4 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 
จังหวัดแพร่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สังเคราะห์ความรู้จากการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ และกิจกรรม Workshop ในการ
ยกระดับและประสิทธิภาพระบบข้อมูล
ครัวเรือนยากจนและระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนเชิงพ้ืนที่ 

ในระหว่างวันที่ 26-28 
กันยายน 2568 

โรงแรมอมารีย์ กรุงเทพฯ ไม่ใช้งบประมาณ 

7 ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒค า วิทยากรบรรยายการอบรมโครงการส่งเสริม
การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพอัดเม็ด วิสาหกิจ
ชุมชน 

3 กันยายน 2568 ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน
เด็กปั้นปุ๋ย อ าเภอบรบือ 
มหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงาน 

- สายวิชาการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ก าหนดแผนในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสาย

วิชาการ และมีผลการด าเนินการดังนี้ 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้มีคุณสมบัติในการย่ืน จ านวนตามแผน จ านวนท่ีย่ืนตามแผน รายละเอียดผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 4 0 - อาจารย์จ านวน 4 รายที่ประสงค์จะ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ จึงมีการขยายการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งไปเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1. รายยื่นขอประเมินผล
การสอนในเดือน
มกราคม 2569 

รองศาสตราจารย์ 13 1 0 - อาจารย์จ านวน 1 รายที่ประสงค์จะ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ รอการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ จึงมีการขยายการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งไปเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
1. รายยื่นขอประเมินผล
การสอนในเดือน
พฤศจิกายน 2568 และ
ส่งผลงานยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งในเดือน
มกราคม 2569 

ศาสตราจารย์ 4 - 0  - 
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- สายสนับสนุน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ บุคลากรสายสนับสนุน ไม่มีแผนในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่รายละเอียดเป็น

ดังนี้ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้มีคุณสมบัติในการย่ืน จ านวนตามแผน จ านวนท่ีย่ืนตามแผน รายละเอียดผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 

ช านาญการ 7 0 0 - มีแผนตามกรอบต าแหน่งที่สูงขึ้น
ตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใน
ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 5 ราย 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
จ านวน 2 ราย 

- 

ช านาญการพิเศษ 2 0 0 - มีแผนตามกรอบต าแหน่งที่สูงขึ้น
ตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใน
ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 1 ราย 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
จ านวน 1 ราย 

- 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้รับผลกระทบในด้านงบประมาณที่ถูกตัดลดงบประมาณลง เหลือรายบุคคล 6000 

บาท ท าให้คณะฯ ได้มีการปรับแผนในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณประจ าปี  

แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 คณะฯ จะเตรียมวางแผนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ และก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม

อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานซ่ึงเป็นการสนทนาหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติและความรู้ในด้านที่สนใจ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ 

ความก้าวหน้าทางต าแหน่งทางวิชาการ  

 

 

 

(นางสาวจิตตรานนท์ จันทะเสน)        (อาจารย์ ดร.ลิขิต จันทร์แก้ว) 

  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป              รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานิสิต 

            ผู้รายงาน                    ผู้รับรอง 

 


