
 

 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งในตะวันออกกลาง 
--------------------------------------------------------- 

 โดยที่ปัจจุบันสถานการณ์ความขัดแย้งในตะวันออกกลางได้ส่งผลกระทบต่อปริมาณพลังงานใน
ประเทศไทย คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบให้กำหนดมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือสถานการณ์ดังกล่าวและ
ป้องกันมิให้เกิดปัญหาวิกฤตการณ์พลังงานภายในประเทศ โดยมุ่งเน้นการประหยัดพลังงานและการบริหาร
จัดการการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีและ
ป้องกันมิให้เกิดผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงประกาศแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านการศึกษา 
   ๑. ให้ทุกคณะ หน่วยงาน ที่มีการจัดการเรียนการสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้
ตามปกติแต่ให้ดำเนินการภายใต้มาตรการประหยัดพลังงานโดยให้ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศเป็น ๒๖ 
องศาเซลเซียส และให้ปิดไฟส่องสว่าง ระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเครื่องปรับอากาศ
ทันทีหลังจากทำการสอนเสร็จสิ้น 
   ๒. สำหรับการสอบปลายภาคประจำภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๘ ให้ดำเนินการสอบตามปกติ
ในห้องเรียนตามปฏิทินที่กองทะเบียนและประมวลผลกำหนดไว้และดำเนินการภายใต้มาตรการประหยัด
พลังงานโดยปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศเป็น ๒๖ องศาเซลเซียส และให้ปิดไฟส่องสว่าง ระบบคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณไ์ฟฟ้าที่เก่ียวข้อง รวมถึงเครื่องปรับอากาศทันทีหลังจากทำการสอบเสร็จสิ้น   
   ๓. สำหรับการจัดการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษาที่ ๓/๒๕๖๘ (ภาคฤดูร้อน) ให้เป็น
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) ยกเว้นรายวิชาที่ต้องปฏิบัติในห้องปฏิบัติการหรือต้องเรียนใน
สถานที่กำหนด ดำเนินการจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลายหรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 
 

ด้านบุคลากร 
๑. ให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work from Home)  ได้ตั้งแต่

วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลายหรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอื่น เพื่อคงไว้ซึ่ง
ประสิทธิภาพและผลลัพธ์ที่ดีตามภารกิจของแต่ละบุคคล หากมีความจำที่ต้องเข้าคณะหรือหน่วยงานเพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจที่มอบหมายหรือเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหรือการอื่นใด ให้ดำเนินการตามความเหมาะสม
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ให้รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ พิจารณารูปแบบการทำงานร่วมกับบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยใช้มาตรการการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work from Home)  หรือการสลับเข้ามา
ปฏิบัติงานเพื่อคงไว้ซึ ่งผลลัพธ์ของการดำเนินงานและไม่กระทบต่อการบริหารงานของหน่วยงาน สามารถ
ดำเนินการได้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลายหรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่าง

นางสาวเบญจวรรณ วังสันต์





อื่น ทั้งนี้จะต้องมีบุคลากรมาปฏิบัติงานในหน่วยงานเพื่อรวบรวมเอกสาร หนังสือราชการต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน และส่งออกนอกหน่วยงาน เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติหรือสั่งการ (ยกเว้นบุคลากรที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการบริการนิสิตและประชาชนด้านสุขภาพ งานที่เก่ียวข้องกับห้องปฏิบัติการการทดลองหรืองานที่
มีความจำเป็นต้องมาปฏิบัติการ ณ สถานที่ทำการหรือสถานทีก่ำหนด) 

๓. ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน-สำนัก-ศูนย์-กอง ผู้อำนวยการโรงเรียน
สาธิต (ประถม-มัธยม) และหัวหน้าสำนักงานเลขานุการทุกคณะ หน่วยงาน ปฏิบัติงานตามปกติ หากไม่สามารถ
มาปฏิบัติงานได้ให้ขออนุมัติลาตามขั้นตอนต่อไป  

๔. ให้ปรับรูปแบบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย หรือการประชุมอื ่น  ๆ ใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือการประชุมในที่ตั้งตามความเหมาะสมโดยคำนึงถึ ง
ประสิทธิภาพสูงสุด และให้นำมาตรการประหยัดพลังงานมาใช้ทุกครั้งอย่างเคร่งครัด  

๕. ให้คณะ หน่วยงานพิจารณาชะลอ งดการเดินทางไปศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา อบรม ณ 
ต่างประเทศ จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย หรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอื่น เว้นแต่เป็นการประชุมหรือ
การปฏิบัติภารกิจที่สำคัญ จำเป็นเฉพาะ และไม่อาจหลีกเลี่ยงได้หากไม่ไปร่วมอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ หรือมีการจ่ายเงินล่วงหน้าหากไม่เดินทางจะไม่ได้รับเงินคืน หรือได้รับแต่ไม่เต็มจำนวน  ให้
หัวหน้าส่วนพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  

๖. ให้รองอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการที่มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน อาจสั่งการ
เป็นอย่างอ่ืนได้ โดยพิจารณาถึงความจำเป็นในการปฏิบัติงานแต่ละประเภท ความเหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนประสิทธิภาพในการดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยประกอบกันด้วย ทั้งนี้ การสั่งการ
ดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อภารกิจและการให้บริการแก่นิสิตหรือผู ้รับบริการของคณะ หน่วยงานหรือ
มหาวิทยาลัย 

๗. คณะกรรมการดำเนินงานที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยหรือแต่งตั้งโดยคณะ หน่วยงาน 
จะต้องเข้ามาปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและต้องดำเนินการภายใต้มาตรการประหยัด
พลังงาน 

 
 
ด้านโรงพยาบาล 

๑. ให้คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลสุทธาเวชและคณะสัตวแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลสัตว์
ออกประกาศการปฏิบัติงานของตนเองเป็นการเฉพาะเพ่ือไม่ให้กระทบต่อการจัดทำภารกิจของโรงพยาบาลและ
ความต่อเนื่องในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ตลอดจนต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานในการให้บริการทางการแพทย์ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work from Home)  

ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยปฏิบัติดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยประสิทธิภาพเท่าเดิมเสมือนการปฏิบัติงานปกติ และไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อทาง
ราชการ ให้มีการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน รวมถึงกำหนดรูปแบบของการติดต่อ สื่อสาร 



ประสานงาน รายงานความสำเร็จหรือความคืบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 
ดังนี้ 

   ๑. ให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนรายงานตัวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
เวลา ๘.๓๐ น. – ๙.๐๐ น. ระยะเวลาและวันที่ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนต้องเท่ากับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

๒. หา้มผู้ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนออกจากพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ยกเว้น ผู้ปฏิบัติ 
งานที่เคยพักอาศัยอยู่ต่างจังหวัดก่อนประกาศนี้ หากมีความจำเป็นที่ต้องออกนอกพ้ืนที่พักอาศัยไปต่างจังหวัด
ด้วยเหตุผลส่วนตัวให้ขออนุมัติการลาตามระเบียบ หากไปโดยไม่ลาให้ถือว่าขาดงาน 

๓. ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนผู้ปฏิบัติงานต้องสามารถมาปฏิบัติงานในหน่วยงานได้ทันที 
   ๔. ให้รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าส่วนงานกำกับติดตามงานได้ตลอดเวลา ด้วยการติดต่อ
สอบถามหรือสั่งงานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากไม่สามารถติดต่อได้ให้รายงานข้อบกพร่องดังกล่าวไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

๕. การส่งงานสามารถส่งได้ตามวิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอื่นที่เห็นตามสมควร  
เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม แต่คงไว้ซึ่งการรักษาประโยชน์ของหน่วยงานเป็น
สำคัญ 

๖. คณาจารย์ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเองต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรายละเอียดงาน ที่เป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชาหลังครบกำหนดการปฏิบัติงานในที่พักอาศัย 

๗. ให้กองอาคารสถานที่ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ฟาร์มมหาวิทยาลัย และ 
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช สามารถออกแบบและวางแผนการทำงานให้บุคลากรเป็นการเฉพาะได้เพื่อคงไว้เพ่ือ
ประสิทธิภาพการทำงานและป้องกันความเสียหายต่อหน่วยงาน ทั้งในส่วนของคนงาน คนสวน งานช่าง รปภ. 
แม่บ้าน  ลูกจ้าง หรือตำแหน่งอ่ืนตามความเหมาะสม  
        กรณีท่ีมีปัญหาหรือขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 
            จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติร่วมกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

      (รองศาสตราจารย์ประยุกต์ ศรีวิไล) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นายเกียรติศักดิ์ มาบุญธรรม
๑๖


