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บทนำ 
ปรัชญา 

สิ่งแวดล้อมท่ีดีเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนและความสุขของมวลมนุษยชาติ 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม 
2. ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชน ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
3. ให้บริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดทำรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น การให้คำปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน การส่งเสริมเผยแพร่และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
เป็นต้น ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งชุมชน 

4. ร่วมจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการดำรงตนเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงสู่อาเซียน 

 

วิสัยทัศน์ 
“คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นแหล่งความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ

คุณธรรม เป็นผู้นำที่ดำรงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
 

สมรรถนะหลัก 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพโดยมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด และการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกันแบบสหสาขาวิชา 
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ค่านิยมองค์กร 
SMART =  จริงใจ ถ่อมตน มุ่งม่ันสู่ความสำเร็จ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คิดรอบครอบ 
S         =  Sincerity  ความจริงใจ 
M        =  Modest  ความอ่อนน้อม 
A         =  Aspiration ความมุ่งม่ันสู่ความสำเร็จ 
R         =  Responsibility and Environment ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
T         =  Thoughtfulness ความคิดรอบครอบ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนาไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5  ปฏิรูปการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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Strategic map คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นแหล่งความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้นำท่ีดำรงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรมีคุณภาพ/สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดงาน 

บัณฑิตได้งานทำ/เป็นผู้ประกอบการ 

 

ได้รับการจัดอันดับสากลดีขึ้น 

 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะฯ 

ภาวะการได้งานทำ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะฯ 

ผลงานวิจัยได้รับการ Citation การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กฎหมาย/ระเบยีบ/ข้อบังคับ ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

ความพึงพอใจของนักวิจยั 

ต่างประเทศต่อมหาวิทยาลัย 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ

บัณฑิต 

บุคลากร 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ วัฒนธรรมองค์กร 

การบริหารความเส่ียง ระบบบริหารจัดการ ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงสร้างพื้นฐาน 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ ์

คณุ
ภา

พบ
ริก

าร
 

ความพึงพอใจด้านบริการสุขภาพ ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ (Q1,Q2) 

 

งานวิจัยตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

บัณฑิต 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผล 
ปี 68 

เป้าหมาย 
ปี 69 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5 

ส่วนที่ 1  การขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  (ร้อยละ 90)               

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสังคมโลก               

เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของสากลและตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด SO1                     

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                     

1.1.1.4 ร้อยละนิสติต่างชาติตามแผนการรับนิสิต  ร้อยละ 0 50 30 31-35 36-40 41-45 44-49 50 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.1.1.5 ร้อยละหลักสูตรที่ไดคุ้ณภาพระดับ 4 ขึ้นไป ตามเกณฑ์ AUN-
QA จากการประเมินภายในประเทศ 

ร้อยละ 0 ≥15 1-3 3-5 6-8 9-11 12-14 ≥15 รองวิชาการฯ/ศรัญญา 

เป้าประสงค์ 1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมทำงาน 

1.2.4 ร้อยละของผลงานระดับปรญิญาเอกท่ีสามารถตีพิมพ์ ในระดบั
นานาชาติ Scopus Q1, Q2  

ร้อยละ 50 50 0 10 20 30 40 50 รองวิชาการฯ/วรสัชญาน ์

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ   
  

          
 

  

1.2.1.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมฝึกทักษะและประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการที่มคีวามร่วมมือ 

ร้อยละ 46.48 40 15 20 25 30 35 40 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.2.1.2 ร้อยละของนิสิต Inbound ต่อนิสิตทั้งหมด ร้อยละ 1.2 2 0     2 รองวิจัยฯ/ธวนนท์ 
1.2.1.3 ร้อยละของนิสิต Outbound/ Exchange ต่อนสิิตทั้งหมด ร้อยละ 36.67 5 0 1 2 3 4 5 รองวิจัยฯ/ธวนนท์ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผล 
ปี 68 

เป้าหมาย 
ปี 69 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5 

1.2.1.4 จำนวนหลักสูตรทีม่ีการฝกึปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้าง
ทักษะและประสบการณ์วิชาชีพ (นับซ้ำ) 

หลักสตู
ร 

4 1 0 - - - - 1 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.2.1.5 จำนวนห้อง/สถานท่ีสำหรบัการเรยีนการสอน/แหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน ที่ไดม้าตรฐาน เช่น ครวัท่ีได้มาตรฐาน ห้องคอมพิวเตอรท์ี่ได้
มาตรฐาน ห้องดนตรีที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น 

ห้อง - 1 0 - - - - 1 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.2.1.6 ร้อยละของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 75 50 
    

75 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.2.1.7 ร้อยละนิสติระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเรจ็การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กำหนด   

         
  

1.2.1.7(1) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาโทท่ีสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กำหนด(2 ปี) 

ร้อยละ 0 10 5 6 7 8 9 10 รองวิชาการฯ/วรสัชญาน ์

1.2.1.7(2) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กำหนด(4 ปี) 

ร้อยละ 0 35 10 15 20 25 30 35 รองวิชาการฯ/วรสัชญาน ์

1.2.1.8 ร้อยละของนิสิตระดับปรญิญาตรีที่สอบผ่านการวดัระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 0 10 0 2 4 6 8 10 รองบริหารฯ/อาทิตย ์

1.2.1.9 ร้อยละของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่สอบผ่านการวดัระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ C1 

ร้อยละ 0 15 10 11 12 13 14 15 รองวิชาการฯ/วรสัชญาน ์

1.2.1.10 ร้อยละของนิสิตที่สอบผา่นตามเกณฑ์ทักษะความสามารถทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั (MSU Digital Literacy Exit Exam)  
 
  

ร้อยละ 84.62 90 <70 70 75 80 85 90 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผล 
ปี 68 

เป้าหมาย 
ปี 69 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                     

1.3.1.1 จำนวนรายวิชา/หลักสูตรฝึกอบรมที่จดัการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน่วยกิต (นับซ้ำ) 

รายวิชา/
หลักสูตร 

19 10 0 2 4 6 8 10 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.3.1.2 จำนวนรายวิชาระดับปรญิญาตรี ที่เปิดให้เรียนล่วงหน้าสำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และใช้เป็นหลักฐานในการยื่น Portfolio 

รายวิชา - 1 0 - - - - 1 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.3.1.3 จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหน่วยกติ 
หมายถึง จำนวนผู้เรียนท่ีเพิ่มขึ้น (ไม่นับซ้ำ) 

คน 1 5 0 1 2 3 4 5 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.3.1.4 จำนวนสื่อส่งเสรมิการเรียนการสอนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเอง
ในระบบคลังหน่วยกติ  

รายวิชา 0 1 0 - - - - 1 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

1.3.1.5 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นหรือบริการวิชาการ  หลักสตูร 3 1 0 - - - - 1 รองวิชาการฯ/สุมิตรา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ผลติงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลศิในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด SO2                     

2.1.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ
ที่มีคุณภาพช้ันนำของโลก  

ร้อยละ 17 80 <60 60 65 70 75 80 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.3 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยที่ปรากฎในฐานข้อมลู ISI Q1 หรือ 
Scopus Q1  

ร้อยละ 12 80 <60 60 65 70 75 80 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.4 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยที่ปรากฎในฐานข้อมลู Scopus 
Tier 1   

ร้อยละ 1 80 <60 60 65 70 75 80 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.5 ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index) เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

ค่าเฉลี่ย 2.45 เพิ่มขึ้น
จากปีที่

เพิ่มขึ้น
จากปีที่

ผ่านมา 0 

เพิ่มขึ้น
จากปีที่

เพิ่มขึ้น
จากปีที่

เพิ่มขึ้น
จากปีที่

เพิ่มขึ้น
จากปีที่

เพิ่มขึ้น 
จากป ี

รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผล 
ปี 68 

เป้าหมาย 
ปี 69 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5 

 ผ่านมา 
0.5 

ผ่านมา 
0.1 

ผ่านมา 
0.2 

ผ่านมา 
0.3 

ผ่านมา 
0.4 

ที่ผ่านมา  
0.5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
    

            

2.1.1.1 ร้อยละของนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI/Scopus 
เพิ่มขึ้น ต่อจำนวนนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 17.24 5 0 1 2 3 4 5 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.1.2 ร้อยละของจำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล Scopus 

ร้อยละ 312 80 <60 60 65 70 75 80 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.1.3 งบประมาณด้านการวิจัยต่อบุคลากร บาท 15,172.41 55,000 35,000         55,000 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.1.4 จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  ล้านบาท 3.02 4.27 2.95         4.27 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์
2.1.1.5 จำนวนรางวัลเชิดชูเกียรตดิ้านการวิจัยระดับนานาชาติ รางวัล 1 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.1.1.10  จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน ระดับชาติ/นานาชาติ  
(ไม่นับซ้ำ) 

ห้อง 1 1 0 - - - - 1 รองวิชาการฯ/จติราพร 

เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
2.3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยปรากฏในฐานข้อมลูวารสารระดับ
นานาชาติ (Scopus) ซึ่งเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศ  

ร้อยละ 15 80 <60 60 65 70 75 80 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
    

        
 

  
2.3.1.1 ร้อยละของจำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ร้อยละ 5 80 <60 60 65 70 75 80 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.3.1.2 จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจากต่างประเทศ โครงการ - 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์
2.3.1.3 จำนวนทุนวิจัยร่วมแหล่งทุนภายนอก (Co-funding) ทุน 0 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผล 
ปี 68 

เป้าหมาย 
ปี 69 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5 

2.3.1.4 ร้อยละของงบประมาณวจิัยของคณะที่จัดสรรเพื่อสนับสนนุการ
วิจัยเฉพาะดา้น (ตชว.ใหม่) 

ร้อยละ - 20 0 4 8 12 16 20 รองวิจัยฯ/วรัสชญาน ์

2.3.1.5 ร้อยละอาจารย์/นักวิจัยทีไ่ปทำวิจัยระยะสั้นหรือการฝึกอบรม
ในมหาวิทยาลัยช้ันนำหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

ร้อยละ 20.69 14 8 9 10 11 12 14 รองวิจัยฯ/ธวนนท์ 

2.3.1.6 ร้อยละอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลยั (Inbound) 

ร้อยละ 13.79 14 8 9 10 11 12 14 รองวิจัยฯ/ธวนนท์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                

เป้าประสงค์ 3.1 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG 

ตัวชี้วัด SO3                     
3.1.1 จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับศักยภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG 

ชุมชน 5 2 0 - - - 1 2 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์

3.1.2 จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและยกระดับคณุภาพชีวิต 
(รายได้เพิ่มขึ้น ลดต้นทุน ผลผลิตเพิ่ม)   

ชุมชน 1 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
         

  
3.1.1.1 การวิเคราะหผ์ลตอบแทนทางสังคม (Social Return of 
Investment : SROI) เฉลีย่ของโครงการบริการวิชาการ 

ผลตอบ 
แทน 

1.7 1.5 <1 
    

1.5 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์

3.1.1.2 จำนวนชุมชนที่มีผลตอบแทนทางสังคมค่าคาดการณ์ ( >1) ชุมชน 1 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์
เป้าประสงค์ 3.2 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกจิฐานราก เศรษฐกิจBCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.2.1 จำนวนของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมท่ีไดร้ับการยกระดบั
ศักยภาพ (รายได้เพิม่ ลดต้นทุนลด ผลผลติเพิ่ม) การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจ BCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ภาค - 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผล 
ปี 68 

เป้าหมาย 
ปี 69 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
        

    

3.2.1.3 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีถูกนำไปถ่ายทอด
แก่ภาคธุรกิจหรือภาคอตุสาหกรรม 

งานวิจัย - 1 0 - - - - 1 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ปฏรูิปการบริหารจัดการ (Management Reform)   
     

    

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด SO5                     
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                     

5.1.1.5.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ             
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ร้อยละ 0 50 0 10 20 30 40 50 รองบริหารฯ/จติตรานนท์ 

5.1.1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ          
รองศาสตราจารย ์

ร้อยละ - 20 0 1 5 10 15 20 รองบริหารฯ/จติตรานนท์ 

5.1.1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ศาสตราจารย ์

ร้อยละ - 5 0 1 2 3 4 5 รองบริหารฯ/จติตรานนท์ 

เป้าประสงค์ 5.2 บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.2.1.8 ร้อยละของโครงการที่มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงิน 
ต่อโครงการทั้งหมดที่ยื่นของบประมาณ (สนง.) 

ร้อยละ - 100 50 60 70 80 90 100 รองบริหารฯ/หัวหนา้
สำนักงานฯ 

ส่วนที่ 2  งานโดดเด่น/เชิงรุก/นวัตกรรมของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 10 
 

              

ตัวช้ีวัดที ่ 1 รายได้จากการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ BCG บาท 273,262.00 400,000 0     400,000 รองวิจัยฯ/เอกสิทธิ ์

หมายเหตุ  1) งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทาย/งานบูรณาการภารกิจกับหน่วยงานอ่ืนท่ีสอดคล้องกับ SDG หรือ BCG  ที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ และการขับเคลื่อน U-Multirank subjects  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

ที ่
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 23 923,000 
2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 4 430,000 
3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 1 40,000 
4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 3 40,000 
5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 6 490,000 
6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University 2 60,000 

รวมจำนวน 39 1,983,000 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสังคมโลก  (ตัวชี้วัด SO1)        

เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของสากลและตอบรับการเปลี่ยนแปลง  

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ            
1.1.1.4 ร้อยละนิสติต่างชาติตามแผนการรับนิสิต  ร้อยละ 50 1. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร 

2. โครงการ Open House 
3. โครงการประชาสัมพันธร์ะดับบณัฑิตศึกษาและเข้า
ร่วมประชาสัมพันธ์กับมหาวิทยาลยั 
4. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและสถาบันอดุมศึกษา 

10,000 
30,000 
15,000 

 
20,000 

สุมิตรา ราชเมืองศร ี
สุมิตรา ราชเมืองศร ี
อาทิตย์ หาญเสมอ 
 
ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธิ์ 

1.1.1.5 ร้อยละหลักสูตรที่ไดคุ้ณภาพระดับ 4 ขึ้นไป ตามเกณฑ์ AUN-QA จาก
การประเมินภายในประเทศ  

ร้อยละ ≥15 1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 
*3. โครงการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดับหลักสูตร 

36,000 
90,000 

- 

วรัสชญาน์ ปุราถานัง 
สุนันทา เลาวณัย์ศริ ิ
สุมิตรา ราชเมืองศร ี

เป้าประสงค์ 1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมทำงาน 

1.2.4 ร้อยละของผลงานระดับปรญิญาเอกท่ีสามารถตีพิมพ์ ในระดบันานาชาติ 
Scopus Q1, Q2  

ร้อยละ 50 *1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*3. โครงการอุดหนุนทุนวิจัย 

- 
- 
- 

อภิพงษ์ พุฒิคำ 
จิตติมา ประสาระเอ  

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ           

1.2.1.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมฝึกทักษะและประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการที่มคีวามร่วมมือ 

ร้อยละ 40 1. โครงการศูนย์วิจยัและฝึกอบรมสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการภาคสนามสิ่งแวดล้อมศึกษา  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาภาคสนาม
ชีววิทยาทางการอนุรักษ์และสุขภาวะของโลก ครั้งท่ี 14 

40,000 
120,000 

 
50,000 

กศ.บ. สิ่งแวดล้อมฯ 
กศ.บ. สิ่งแวดล้อมฯ 
 
ธวัดชัย ธาน ี
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

4. โครงการปัจฉิมนเิทศและพัฒนาศักยภาพเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงาน 
*5. โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและเสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู ้

 
25,000 

 
- 

 
อาทิตย์ หาญเสมอ 
 
วท.บ.เทคโนโลยีฯ 

1.2.1.2 ร้อยละของนิสิต Inbound ต่อนิสิตทั้งหมด ร้อยละ 2 1. โครงการศึกษาดูงานและนสิิตสมัพันธ์ 
2. โครงการศึกษาดูงานและนสิิตสมัพันธ์ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสรมิสรา้งทักษะ
การเรยีนรู ้

- 
40,000 
177,000 

กศ.บ. สิ่งแวดล้อมฯ 
กศ.บ. สิ่งแวดล้อมฯ 
วท.บ.เทคโนโลยีฯ 
 

1.2.1.3 ร้อยละของนิสิต Outbound/ Exchange ต่อนสิิตทั้งหมด ร้อยละ 5 

1.2.1.4 จำนวนหลักสูตรทีม่ีการฝกึปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างทักษะ
และประสบการณ์วิชาชีพ (นับซ้ำ) 

หลักสตูร 1 1. โครงการเสริมสร้างความตระหนักให้นิสิตมีวินัยจราจร 

และเพิ่มทักษะชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

2. โครงการปัจฉิมนเิทศและพัฒนาศักยภาพเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงาน 
3. โครงการเตรยีมความพร้อมในการใช้ห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อม 

4. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 

5,000 
 
- 
 

15,000 
 
- 

อาทิตย์ หาญเสมอ 
 
อาทิตย์ หาญเสมอ 
 
พนิดา พันธ์สมบัต ิ
 
สุกัญญา ชมชื่น 
 

1.2.1.5 จำนวนห้อง/สถานท่ีสำหรบัการเรยีนการสอน/แหล่งฝึกปฏบิัติงาน           
ที่ได้มาตรฐาน เช่น ครัวท่ีได้มาตรฐาน ห้องคอมพิวเตอร์ที่ไดม้าตรฐาน             
ห้องดนตรีที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น 

ห้อง 1 *1. โครงการเตรียมความพร้อมในการใช้ห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 

- 
 

50,000 

พนิดา พันธ์สมบัต ิ
 
สุกัญญา ชมชื่น 
 

1.2.1.6 ร้อยละของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 75 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสารสนเทศ
ในการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน 

10,000 ปานใจ  
สื่อประเสริฐสิทธิ ์
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

1.2.1.7 ร้อยละนิสติระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด   

 
 1. โครงการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและกำกับดูแล

กิจกรรมคณะ 
2. โครงการปฐมนเิทศระดับบัณฑติ 
3.. โครงการปฐมนเิทศ 
5. อุดหนุนทุนวิจัย 
6. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบณัฑิต และดุษฏีบัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา 2567 

5,000 
 

5,000 
30,000 
20,000 
100,000 

 อาทิตย์ หาญเสมอ 
 
วรัสชญาน์ ปุราถานัง 
อาทิตย์ หาญเสมอ 
อาทิตย์ หาญเสมอ 

-  

1.2.1.7(1) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาโทท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด(2 ปี) 

ร้อยละ 10 

1.2.1.7(2) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด(4 ปี) 

ร้อยละ 35 

1.2.1.8 ร้อยละของนิสิตระดับปรญิญาตรีที่สอบผ่านการวดัระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 10 1. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10,000 อาทิตย์ หาญเสมอ 

1.2.1.9 ร้อยละของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่สอบผ่านการวดัระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ C1 

ร้อยละ 15 

1.2.1.10 ร้อยละของนิสิตที่สอบผา่นตามเกณฑ์ทักษะความสามารถทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั (MSU Digital Literacy Exit Exam) 

ร้อยละ 90 

เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ          
1.3.1.1 จำนวนรายวิชา/หลักสูตรฝึกอบรมที่จดัการเรียนการสอนในระบบคลัง
หน่วยกิต (นับซ้ำ) 

รายวิชา/
หลักสตูร 

10 1. โครงการเสริมความเป็นคร ู
*2. โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและเสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู ้
*3.. โครงการปฐมนิเทศ 
4.. โครงการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและกำกับดูแล
กิจกรรมคณะ 

20,000 
- 
 
- 
- 
 

กศ.บ. สิ่งแวดล้อมฯ 
วท.บ. เทคโนโลยีฯ 
 
อาทิตย์ หาญเสมอ 
อาทิตย์ หาญเสมอ 
 

1.3.1.2 จำนวนรายวิชาระดับปรญิญาตรี ที่เปิดให้เรียนล่วงหน้าสำหรับนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และใช้เป็นหลักฐานในการยื่น Portfolio 

รายวิชา 1 

1.3.1.3 จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหน่วยกติ หมายถึง 
จำนวนผู้เรียนท่ีเพิ่มขึ้น (ไม่นบัซ้ำ) 

คน 5 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

  
FACULTY OF ENVIRONMENT AND RESOURCE STUDIES 16 

 

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

1.3.1.4 จำนวนสื่อส่งเสรมิการเรียนการสอนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองใน
ระบบคลังหน่วยกิต  

รายวิชา 1 *5. โครงการปรับปรุงหลักสูตร - วรัสชญาน์ ปุราถานัง 

1.3.1.5 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นหรือบริการวิชาการ หลักสตูร 1 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสังคมโลก 

 
23  โครงการ 

 
923,000 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ผลติงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ (ตัวชี้วัด SO2) 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลศิในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ          
2.1.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพช้ันนำของโลก  

ร้อยละ 80    

2.1.3 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยที่ปรากฎในฐานข้อมลู ISI Q1 หรือ 
Scopus Q1  

ร้อยละ 80 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*3. อุดหนุนทุนวิจัย 

20,000 
10,000 

- 

อภิพงษ์ พุฒิคำ 
จิตติมา ประสาระเอ 
 2.1.4 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยที่ปรากฎในฐานข้อมลู Scopus Tier 1   ร้อยละ 80 

2.1.5 ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index)  เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ค่าเฉลี่ย เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 0.5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
 

 
 

  
อภิพงษ์ พุฒิคำ 
จิตติมา ประสาระเอ 
 
 

2.1.1.1 ร้อยละของนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI/Scopus เพิ่มขึ้น 
ต่อจำนวนนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 5 *1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*3. อุดหนุนทุนวิจัย 
  

- 
- 
- 
 

2.1.1.2 ร้อยละของจำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus 

ร้อยละ 80 

2.1.1.3 งบประมาณด้านการวิจัยต่อบุคลากร บาท 55,000 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

2.1.1.4 จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  ล้านบาท 4.27 
2.1.1.5 จำนวนรางวัลเชิดชูเกียรตดิ้านการวิจัยระดับนานาชาติ รางวัล 1 

2.1.1.10  จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน ระดับชาติ/นานาชาติ  
(ไม่นับซ้ำ) 

ห้อง 1 *1. โครงการเตรียมความพร้อมในการใช้ห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อม 
*2. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 

- 
 
- 

พนิดา พันธ์สมบัต ิ
 
สุกัญญา ชมชื่น 

เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล 

2.3.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยปรากฏในฐานข้อมลูวารสารระดับ
นานาชาติ (Scopus) ซึ่งเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ  

ร้อยละ 80 *1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
*3. อุดหนุนทุนวิจัย 
4. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
เครือข่ายพัฒนาความเข้มแข็งต่อภยัพิบัติ ครั้งท่ี 4 
5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
จัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

- 
- 
- 

100,000 
 

300,000 

อภิพงษ์ พุฒิคำ 
จิตติมา ประสาระเอ 
- 
ธายุกร พระบำรุง 
จิตตรานนท์  
จันทะเสน 
 
 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
 

 
2.3.1.1 ร้อยละของจำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

ร้อยละ 80 

2.3.1.2 จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจากต่างประเทศ โครงการ 1 
2.3.1.3 จำนวนทุนวิจัยร่วมแหล่งทุนภายนอก (Co-funding) ทุน 1 
2.3.1.4 ร้อยละของงบประมาณวจิัยของคณะที่จัดสรรเพื่อสนับสนนุการวิจัย
เฉพาะด้าน (ตชว.ใหม่) 

ร้อยละ 20 

2.3.1.5 ร้อยละอาจารย์/นักวิจัยทีไ่ปทำวิจัยระยะสั้นหรือการฝึกอบรมใน
มหาวิทยาลยัชั้นนำหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

ร้อยละ 14 

2.3.1.6 ร้อยละอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 

ร้อยละ  14 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ จำนวน  13  โครงการ (ใช้งบ 4 โครงการ) 

 
430,000 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (ตัวชี้วัด SO3)     

เป้าประสงค์ 3.1 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ           

3.1.1 จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากหรือเศรษฐกิจ BCG 

ชุมชน 2 1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน SDGs และ BCG สำหรับอาจารย/์นักวิจัย/
บุคลากร และนสิิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2569 

40,000 พรรคพงษ์          
ศรีประเสริฐ 
 3.1.2 จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและยกระดับคณุภาพชีวิต (รายได้เพิม่ขึ้น 

ลดต้นทุน ผลผลิตเพิ่ม)   
ชุมชน 1 

3.1.1.1 การวิเคราะหผ์ลตอบแทนทางสังคม (Social Return of Investment 
: SROI) เฉลี่ยของโครงการบริการวิชาการ 

ผลตอบ 
แทน 

1.5 

3.1.1.2 จำนวนชุมชนที่มีผลตอบแทนทางสังคมค่าคาดการณ์ ( >1) ชุมชน 1 

เป้าประสงค์ 3.2 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกจิฐานราก เศรษฐกิจBCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      

3.2.1 จำนวนของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมท่ีไดร้ับการยกระดบัศักยภาพ 
(รายได้เพิ่ม ลดต้นทุนลด ผลผลิตเพิ่ม) การแข่งขันทางเศรษฐกิจฐานราก 
เศรษฐกิจ BCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ภาค 1 *1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพือ่ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน SDGs และ BCG สำหรับอาจารย/์นักวิจัย/
บุคลากร และนสิิตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2569 

- พรรคพงษ์  
ศรีประเสริฐ 
 

3.2.1.3 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีถูกนำไปถ่ายทอดแก่ภาค
ธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม 

งานวิจัย   
1 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสูก่ารพัฒนาอย่างย่ังยืนเลิศในระดับนานาชาติ จำนวน  1 โครงการ 

 
40,000 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน ให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ (ตัวชี้วัด SO4)   

เป้าประสงค์ 4.1 สร้างสรรค์ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานเพ่ือยกระดับสังคมสู่สากล    

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
   

  1. โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,000 หัวหน้าสำนักงานฯ 
 

เป้าประสงค์ 4.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอีสานที่โดดเด่น    

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ   1. โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาสิ่งแวดล้อม
สัมพันธ์ 
2. โครงการ ENVI HAPPY 

10,000 
 

10,000 

อาทิตย์ หาญเสมอ 
 
อาทิตย์ หาญเสมอ 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน ให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  จำนวน 3 โครงการ 

 
 

40,000 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ปฏรูิปการบริหารจัดการ (Management Reform)  (ตัวชี้วัด SO5) 
 

    

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ            

5.1.1.5.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ร้อยละ 50 1. โครงการเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. เงินอุดหนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. โครงการมอบเกยีรติบตัรเชิดชูเกียรต ิ

20,000 
 

20,000 
 

400,000 
5,000 

 

หัวหน้าสำนักงานฯ 
 
หัวหน้าสำนักงานฯ 
 

- 
อาทิตย์ หาญเสมอ 
 

5.1.1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย ์

ร้อยละ 20 

5.1.1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ศาสตราจารย ์

ร้อยละ 5 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 69 
โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ โครงการ Flagship งบประมาณ 

เป้าประสงค์ 5.2 บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ           

5.2.1.8 ร้อยละของโครงการที่มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงิน  
ต่อโครงการทั้งหมดที่ยื่นของบประมาณ (สนง.) 

ร้อยละ 100 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

100,000 จิตตรานนท์            
จันทะเสน 
ปานใจ สื่อประเสริฐ
สิทธ์ิ 
หัวหน้าสำนักงานฯ 

เป้าประสงค์ 5.3 การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล   1. โครงการอบรมมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 
& ISO 45001 
*2. โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัตปิระจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

50,000 
 
- 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ   

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) จำนวน 7 โครการ (ใช้งบ 6 โครงการ) 590,000  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)  (SO6)   

เป้าประสงค์ที่ 6.1 การปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสู่องค์กรดิจิทัล 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อตอ้นรับบัณฑติคณะ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 
2568 
*3. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 
*4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสารสนเทศ
ใน*การเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
*5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและสถาบันอดุมศึกษา 

40,000 
20,000 

- 
- 
 
 
 
- 
 

หัวหน้าสำนักงานฯ 
อาทิตย์ หาญเสมอ  
 
สุนันทา เลาวณัย์ศริ ิ
ปานใจ สื่อประเสริฐ
สิทธ์ิ 
 
ปานใจ สื่อประเสริฐ
สิทธ์ิ 

เป้าประสงค์ที่ 6.2  การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนมุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  
ส่วนที่ 2  งานโดดเด่น/เชิงรุก/นวัตกรรมของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 273,262.00 
ตัวช้ีวัดที ่ 1 รายได้จากการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ BCG บาท 400,000 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)  จำนวน  5  โครงการ (ใช้งบ 2 โครงการ) 

 

60,000 
 

หมายเหตุ *โครงการที่สามารถนำมาตอบตามเป้าประสงค/์ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัตริาชการ โดยใช้งบประมาณจากเพียงยอดโครงการเดยีว 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ผู้จัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการประจำคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์  สิงห์สีโว      คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
อาจารย์ ดร.ลิขิต  จันทร์แก้ว        รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานิสิต  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธิ์      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรคพงษ์ ศรีประเสริฐ         รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิขาการและวิเทศสัมพันธ์  
 

ผู้จัดทำ 
นางศรินทร์ยา  เกียงขวา     ผู้รักษาการหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ 
นางสาวศรัญญา  มูลจันทร์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

 

ปีที่พิมพ์ 
19 ตุลาคม 2568 


