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ค าน า 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย  ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) และเพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม 
พัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดให้คณะ/หน่วยงาน ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะ/หน่วยงาน นั้น  
 ในการนี้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยใช้กรอบแนวทางการประเมินและจัดท าแผนฯ ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ต่อไป 

                    
   

                                                                              
                                                                                

                                                                            (รองศาสตราจารย์อดิศักดิ์  สิงห์สีโว) 
                คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล  
 

 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ ประเทศไทย ในฐานะรัฐภาคี จึงได้ด าเนินการแกไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไกล และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  และถือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด า เนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน
เพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน  
            คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะต้องสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้ประเทศชาติ  ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินการตามภารกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริต  ขับเคลื่อนมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางการบริหารงานที่เป็นธรรม เสริมสร้าง คุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้    โดยจะด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
ใน 2 ประเด็น คือ 1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการป้องกันการสร้างสังคมของบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์และไม่ทนต่อการทุจริต และ   
2) ด าเนินการเชิงรุกในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในการน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวม  
ต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 1.  เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                บุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 1. บุคลากรรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือการป้องกันการทุจริตของบุคลากรคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
(ร้อยละ 70)  
 

บริบทของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

      วิสัยทัศน์ 
 “คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นแหล่งความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้น าที่ด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
 

     พันธกิจคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 1.  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  ผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ื นฟู และแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
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 3.  ให้บริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน การส่งเสริมเผยแพร่
และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นต้น ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งชุมชน 
 4.  ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่ส อดคล้อง
กับการด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงสู่อาเซียนคณะมีการสร้างความรู้ทางทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมและให้บริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและชุมชน 
      ค่านิยมองค์กร 
  SMART  = จริงใจ ถ่อมตน มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คิดรอบครอบ 

S          =  Sincerity                                         
M         =  Modest                                    
A          =  Aspiration                                  
R          =   Responsibility and Environment   
T          =   Thoughtfulness                          

ความจริงใจ 
ความอ่อนน้อม 
ความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดรอบครอบ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต   
                เป้าประสงค์ 1.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต   
1.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการเปิดโอกาส ให้
บุคลากรมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณ (ระดบั 5)  
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
          งบประมาณ โดยการมสี่วน 
          ร่วมของบุคลากร ในหน่วยงาน  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูล 
          เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
          งบประมาณประจ าป ีให ้
          บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให้ 
          บุคลากร ไดส้อบถาม ทักท้วง  
          หรือร้องเรียน เพื่อตรวจสอบ 
          การใช้จ่ายงบประมาณ  
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถติิการโอน 
          เปลี่ยนแปลง งบประมาณของ 
          หน่วยงานเพื่อ เปรียบเทียบ 
          จ านวนการโอนฯ ที่ลดลงจาก 
          ปีท่ีผ่านมา  

ระดับ 5 1. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน  
2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง  
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  
4. มี QR Code หรือช่องทางอื่น ๆ ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน  
5. จัดท าข้อมูลสถติิการโอนเปลีย่นแปลง เพื่อ
เปรียบเทยีบจ านวน การโอนฯ ที่ลดลงหรือ
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
6. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ
อย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่ประชุม 
          (ระดับหน่วยงาน) และเผยแพร ่
          ให้บุคลากรรับทราบ 
1.1.2 ประสิทธภิาพการปฏบิัตติามระเบยีบ การรบั
เงินและน าส่งเงิน (ระดบั 5) 
ระดับ 1 มีการประชาสมัพันธเ์ผยแพร่/ 
          แจ้งเวียน ให้บุคลากรทุกคนได้ 
          รับรู้รับทราบและ ถือปฏิบตัติาม 
          หน้าที่และอ านาจของ แตล่ะ 
          ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ  
          เผยแพร่ทีห่ลากหลาย  
ระดับ 2 ให้ความรู้และซกัซ้อมความเข้าใจ 
            เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง  
            ว่าดว้ยการเบกิเงินจากคลัง  
            การรับเงิน การจา่ยเงิน การเกบ็ 
            รักษาเงิน และการน าส่งคลงั 
            พ.ศ.2562 ให้แก่เจา้หน้าทีก่ารเงิน 
            และผู้ที ่เกี่ยวขอ้ง  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการรับเงิน 
           และ น าสง่เงินใหบุ้คลากรทกุคน 
           รับทราบ และถือปฏิบัต ิ 
ระดับ 4 มีการรายงานการรับเงินและน าส่ง 
           เงิน เป็นประจ าทุกวันต่อผูบ้ังคับ 
          บญัชา  

ระดับ 5 1.  ประชาสัมพันธเ์ผยแพร/่แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุก คนไดร้ับรู้รับทราบและถือปฏิบตัิตามหน้าที่
และ อ านาจของแตล่ะต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ 
เผยแพร่ที่หลากหลาย  
2.  ส่งบุคลากรด้านการเงิน บญัชี พัสดุ เข้ารับการ
อบรมอยา่งต่อเนื่องเพื่อซกัซ้อมความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัระเบยีบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษา
เงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ. 2562 ให้แก่เจา้หนา้ที ่
การเงินและผู้ที่เกีย่วข้อง  
3.  แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการรบัเงินและน าส่งเงิน
ให้ บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ 
12. รายงานการรบัเงินและน าส่งเงินเป็นประจ าทุก
วัน ต่อผูบ้ังคับบญัชา 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ไมม่ ี ไมม่ ี



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงินถูกต้อง  
           ตามระเบยีบ 
1.1.3 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ (ระดับ 5)  
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏบิัติ 
          เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของทาง 
          ราชการ การยืมทรัพยส์ินของทาง 
          ราชการ  
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัต ิ 
          เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ 
          น าไปปฏิบัต ิ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ 
          บุคลากร ทุกคนในหน่วยงาน 
          รับทราบขั้นตอน การขออนุญาต 
          เพื่อยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ 
          ปฏิบัติงาน  
ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบ 
          การใช้ ทรัพย์สินของราชการ  
          เพื่อป้องกัน ไม่ใหม้ีการน าไปใช้ 
          ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  
          หรือพวกพ้อง  
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สิน 
          ของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน 
          ของทาง ราชการให้บุคลากรและ 

ระดับ 5 1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ ให้บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ 
2. ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ   
3. สรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน)  
ต่อผู้บังคับบัญชารบัทราบ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ไมม่ ี ไมม่ ี



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

          ผู้บริหารทราบ 
 
1.1.4 ระดบัการรอ้งเรียนและร้องทุกข์เกี่ยวกบัการ
กระท าทุจรติและประพฤติมิชอบของผู้บรหิารและ
บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
(ระดับ 5)  
ระดับ 1  จ านวน 4 เรื่องขึ้นไป  
ระดับ 2  จ านวน 3 เรื่อง  
ระดับ 3  จ านวน 2 เรื่อง 
ระดับ 4  จ านวน 1 เรื่อง   
ระดับ 5  จ านวน 0 เรื่อง 
 

ระดับ 5 1. มีช่องทางการรอ้งเรียนสามารถร้องเรยีนได้  
5 ช่องทาง            
1.1 ร้องเรยีนการทุจริต แจ้งการทุจรติหรือ 

พบเหน็พฤติกรรมส่อทุจริตของผูบ้รหิารและ 
บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ 
ในระบบรับเรื่องร้องเรียน  

1.2 ร้องเรยีนทางโทรศัพท ์
1.3 ร้องเรยีนผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์  

           (E-Mail) 
1.4 ร้องเรยีนผ่านจดหมายส่งถึงคณบด ี

            คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ 
             มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1.5 ร้องเรยีนด้วยตนเอง 
2.  มีคณะกรรมการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พิจารณาข้อร้องเรียน 
3.  เสนอรายงานผลการด าเนนิการให้ผู้บริหาร
ทราบพิจารณา 
4. แจ้งผลใหผู้้ร้องและหน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ไมม่ ี ไมม่ ี

 
 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต :  ท าการคัดเลือกหรือกระบวนงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้   
        1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร   โดยผลการด าเนินงาน ณ รอบ 12 
เดือน ดังนี้  
                        แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
                                     ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 4 ตัวชี้วัด ซึ่งบรรลุเป้าหมาย คิดเป็น 
ร้อยละ 100  โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ไม่มี     
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12 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต :  ท าการคัดเลือกหรือกระบวนงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนก
ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นการประเมนิ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมนิความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุความ
เสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1.การอนมุัติ อนญุาต  
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของ
ทางราชการ  
พ.ศ.2558 

คณะไม่มีความเสีย่งใน
ประเด็นการรับสินบน 
ในการะบวนการอนุมตัิ 
อนุญาต ตาม พรบ.การ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนญุาต

ไม่มโีอกาส
เสี่ยงใน

ประเด็นการ
รับสินบน 

ในการอนุมตัิ 
อนุญาตฯ 

ไม่มคีวาม
เสี่ยงทุจริต
ในประเด็น

การรบั
สินบน 
ในการ

ไม่มคีวาม
เสี่ยงทุจริต
ในประเด็น

การรบั
สินบน 
ในการ

ไม่มคีวาม
เสี่ยงทุจริต
ในประเด็น

การรบั
สินบน 
ในการ

ไม่มคีวามเสี่ยง
ทุจริตใน

ประเด็นการรับ
สินบน 

ในการอนุมตัิ 
อนุญาตฯ 

ไม่มคีวามเสี่ยงทุจรติ
ในประเด็นการรับ

สินบน ในการอนมุัติ 
อนุญาตฯ 

ต.ค 67-ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บรหิารคณะ
สิ่งแวดล้อม

และทรัพยากร
ศาสตร ์
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ประเด็นการประเมนิ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมนิความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุความ
เสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

อนุมัติ 
อนุญาตฯ 

อนุมัติ 
อนุญาตฯ 

อนุมัติ 
อนุญาตฯ 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
แสวงหาผลประโยชน์
ก่อให้เกดิความเสียหาย
ต่อทางราชการดว้ยการ
เรยีกรบัเงินในการ
อ านวยความสะดวกใน
การรับบริการ 

2 3 ปานกลาง 
(4-8) 

1 1.คณะมี
ประกาศ
นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใสปราศ
จาคการทุจริต 
2.มีประกาศ
เจตจ านงสจุรติ
ในการ
บริหารงาน 
3.มีประกาศ
นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 

1.คณะจดัท าและ
ประชาสมัพันธ์
ประกาศนโยบาย
คุณธรรมความโปร่งใส
ปราศจาคการทุจรติ  
ประกาศเจตจ านง
สุจรติในการ
บริหารงาน.ประกาศ
นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) ให้บุคลากร 
และนิสติ 
รับทราบโดยทั่วกัน
ทางเวบ็ไซตค์ณะ 
จดหมายแจ้งเวียน 
2. คณะมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุรติ
และประพฤติมอบใน
หน้าเว็บไซต์คณะ 

ต.ค 67-ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 
-หัวหนา้
ส านักงาน
เลขานกุาร 
-งานบุคคล 

3. การจดัซื้อจัดจ้าง แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
การจัดซื้อจดัจ้างไม่

2 3 ปานกลาง 
(4-8) 

1 1.มีแผนการ
จัดซื้อจดัจา้ง 

1.จัดท าแผนการ
จัดซื้อจดัจา้ง 

ต.ค 67-ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้างาน
พัสดุ  
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ประเด็นการประเมนิ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมนิความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุความ
เสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

เป็นไปตามแผน 2.มีการ
ด าเนนิการ
จัดซื้อจดัจา้ง
ตามแผนและ
ตาม พรบ. 
พัสด/ุระเบยีบ
พัสด ุ
3.มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนนิงาน
จัดซื้อจดัจา้งให้
ผู้บรหิารทราบ 

2.มีการด าเนินการ
จัดซื้อจดัจา้งตามแผน
และตาม พรบ.พัสด/ุ
ระเบยีบพสัด ุ
3. มีการตดิตามและ
รายงานผลการ
ด าเนนิงานจดัซื้อจดั
จ้างใหผู้้บรหิารทราบ
ตามไตรมาส 
3.สรุปและรายงานผล
การด าเนินงานจดัซื้อ
จัดจา้งรอบ 12 เดอืน
ให้ผู้บริหารทราบ 

และงานพัสด ุ

4. การบรหิารงานบุคคล คณะไมม่ีความเสี่ยงใน
ประเด็นการทุจริตการ
รับสนิบนในการ
บริหารงานบคุคล 

ไมม่ีโอกาส
เสีย่งใน

ประเด็นการ
ทุจริตการรบั
สินบนในการ
บริหารงาน

บุคคล 

ไมม่ีความ
เสีย่งใน
ประเด็น
การทุจรติ
การรับ
สินบนใน
การ
บริหารงาน
บุคคล 

ไมม่ีความ
เสีย่งใน
ประเด็น
การทุจรติ
การรับ
สินบนใน
การ
บริหารงาน
บุคคล 

ไมม่ีความ
เสีย่งใน
ประเด็น
การทุจรติ
การรับ
สินบนใน
การ
บริหารงาน
บุคคล 

ไมม่ีความเสี่ยง
ในประเดน็การ
ทุจริตการรบั
สินบนในการ
บริหารงาน
บุคคล 

ไมม่ีความเสี่ยงใน
ประเด็นการทุจริต
การรับสินบนในการ
บริหารงานบคุคล 

ต.ค 67-ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บรหิารคณะ
สิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากร
ศาสตร ์
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ5) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ เหตุการณ์ที่อาจเกดิน้อยมาก (ร้อยละ3) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น  (ไม่เกิดขึ้นเลย) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบด้านการเงิน ผลกระทบที่ไม่ใชด่้านการเงิน 

  งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน จ านวนผู้ร้องเรียน 
(ต่อเดือน) 

การเกิดความเสียหาย 

สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าทีถู่กลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดแูล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสียหาย
ที่เกิดขึ้น 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท สูญเสียทรัพย์สินจ านวนมาก 5 – 6 ราย - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว อย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสูญเสียหรือ
เสียหาย 

3 – 5 ราย - หนว่ยตรวสอบของหนว่ยงาน หรือหนว่ยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน   

น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสูญเสียหรือ
เสียหายนอ้ย 

1 – 2 ราย - ปรากฏขา่วลือทีอ่าจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบตอ่
ทรัพย์สิน 

น้อยกว่า 1 ราย - แทบจะไม่มี 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)   
               เพ่ือระบุถึงต าแหน่งของความเสี่ยงแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมีความเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องได้รับการแก้ไขก่อน
ตามล าดับความส าคัญ โดยแบ่งความเสี่ยง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 16-25 (สีแดง) ,สูง 9-15 (สีส้ม), ปานกลาง 4-8  (สีเหลือง), ต่ า 1-3 (สีเขียว)  ตามภาพ 
    

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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สูงมาก 16-25 

สูง 9-15 

ปานกลาง 4-8 

 ต่ า  1-3 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์   ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รายละเอียดดงนี้ 
                    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
                  เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต มาตรการ   
                          มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้าน 
                                              และป้องกันทุจริต  
                            มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต  
  เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
   มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
   มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
   มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างาน 
 
 
 
 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  
                    เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและคา่นยิม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้
แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤต ิมิชอบ จริยธรรม ของ
บุคลากรและนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ระดับ 5)  
 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้าน 
          การป้องกัน การทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบ  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ 
          นโยบาย ป้องกันการทจุริตและ 
          ประพฤติมิชอบ     
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
          ให้ความรู ้แก่บุคลากรเพื่อการ 
          ป้องกันการกระท า ทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบ รวมถึง  
          จริยธรรมบุคลากร  
ระดับ 4 มีการรายงานผลการ 
          ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ 
          ให้ความรู้แก่ บุคลากรเพื่อ 

เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และ
จริยธรรม เพื่อการ
ป้องกันการ ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนนุ 
5. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 
6. ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการป้องกันการทุจริต 
หรือ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยการสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาที่
สอน 
7. เข้าร่วมโครงการอบรม ด้านการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.67- 30 
ต.ค.68 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
-หัวหน้า
ส านักงาน
เลขานุการ 
-หัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

19 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          ป้องกันการกระท าทจุริต และ 
          ประพฤติมิชอบ/ส่งเสรมิ 
          จริยธรรม ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ  
          ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
          กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ 
          บุคลากรเพื่อป้องกันการ 
          กระท า ทุจริตและประพฤติ 
          มิชอบ/ส่งเสริม จริยธรรม  
          ในการบริหารทรัพยากร บุคคล 
          ในปีต่อไป 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
                    เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 การด าเนินการเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์เป็นไปตามขั้นตอน และแล้ว
เสร็จตามระยะเวลา ที่ก าหนด 

1. พัฒนาระบบ/
กระบวนการ การ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนผา่น เว็บไซต์ช่องทาง
ออนไลน์หรือจุด ประชาสัมพนัธข์องหน่วยงาน ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น ได้ง่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.67- 30 
ต.ค.68 

คณะกรรมการ
ป้องกนัการทุจรติ
และประพฤติมิ
ชอบฯ 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียน เก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ (ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

1. พัฒนาระบบ/
กระบวนการ การขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ 
ที่มีความสะดวก 

1. มีช่องทางการขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่มีความ
สะดวก 
2. ก ากับดูแลให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการ 
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิ อย่างถูกต้อง 
3. มีการรายงาน/เผยแพร่ ข้อมลูการยืม ทรัพย์สนิ
ราชการของหน่วยงาน ให้บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.67- 30 
ต.ค.68 

คณะกรรมการ
ป้องกนัการทุจรติ
และประพฤติมิ
ชอบฯ 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต  
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกนัการ

ทุจริต 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนฯ/
ปัญหา/อุปสรรค ตอ่คณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 

ด าเนินงานตามแผนฯ และรายงาน
ความ กา้วหนา้การด าเนนิงานตาม
แผน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน   

คณะกรรมการ
ป้องกันการทจุริตฯ 

จัดท าบทสรปุ 

 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

21 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
  ครั้งที่ 1  วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      ครั้งที่ 2   วันที่ 30 มิถุนายน 2568  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ครั้งที่ 3   วันที่ 30 กันยายน 2568  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ทั้งนี้ คณะฯ จะด าเนินการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2568 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 

มิถุนายน 2568 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 

กันยายน 2568 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 

กันยายน 2568 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
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22 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
ค าสั่งคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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