
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะประจ าเดือน เมษายน 2568 



ค าน า 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2564 - 2568) ขึ้นเพ่ือใช้

เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกับแผนพัฒนาการศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 

13 (พ.ศ.2565 - 2569) ฉบับอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พ.ศ. 2564 ตามนโยบายของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม (พ.ศ.2560-2570) และแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2564 - 2568)  

ในปีงบประมาณ 2568 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดท า

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้นเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับทุกสายงานในเชิงรุก รองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานภายใต้ภาวะ

ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเป็นคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) ความเป็นมืออาชีพ (คนเก่ง) รักองค์กร มีความสุข 

ในการท างาน มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และมีสุขภาวะที่ดี พร้อมรับการปรับเปลี่ยน สามารถ

แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่ารู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีวินัย รู้สิทธิหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เช่น การสร้างกรอบความคิด (Mindset) การรู้และตระหนัก 

ในวัฒนธรรมองค์กร สร้างจิตส านึกรักองค์กร มีจิตบริการที่ดี และการปรับเปลี่ยนการบริหารงาน และบริการ

ให้เข้าสู่การท างานระบบดิจิทัล เป็นต้น 

โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2568 จะเป็นเครื่องมือ 

ที่ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกระดับ ให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ 

และทักษะที่จ าเป็นต่อการท าให้มหาวิทยาลัยบรรลุผลตามเป้าหมายและพันธกิจที่ได้ตั้งไว้ รวมถึงการเพ่ิม

สมรรถนะของบุคลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกปัจจุบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

การขับเคลื่อนภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้ได้บรรลุเป้าหมายและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตามเป้าที่ตั้งไว้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ด าเนินงานขององค์กรโดยบุคคลดังกล่าวนั้น 

ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือน าพาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้ เจริญก้าวหน้าในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ฉะนั้น

การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล และมีคุณลักษณะที่  

พึงประสงค์ จึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาองค์กรได้อย่างยั่งยืน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร ตามสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-

2569) โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบ

การพัฒนาบุคลากร ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ (คนเก่ง)  

เป็นคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) รักองค์กร มีความสุขใน การท างานและสามารถยกระดับ คุณภาพชีวิตบุคลากร

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันได้ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีระบบ คณะสิ่ งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรศาสตร์  จึ งได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสิ่ งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี งบประมาณ 2568  โดยค านึ งถึงยุทธศาสตร์การบริหารงานที่จะน าพา 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ยกระดับองค์ความรู้  และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกส่วน พัฒนาและ

ส่งเสริม ให้บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความผูกพันและรักองค์กร มีผลการปฏิบัติงานราชการ ที่สอดคล้อง 

กับแนวการพัฒนาการปฏิบัติราชการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดและครอบคลุมถึงเป้าหมาย แนวทางการ

ด าเนินกิจกรรม สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

โดยก าหนดให้มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน ทั้งในเชิ งปริมาณ และคุณภาพ 

ในฐานะบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่จะต้องบริหาร จัดการและสร้างให้เกิดการ

พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยสิ่งแวดล้อม การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรจ าเป็นที่จะต้อง

เข้าใจปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 

สภาพแวดล้อมและการแข่งขันทางธุรกิจ เศรษฐกิจ ท าให้องค์กรต่าง ๆ ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ   

และอีกทั้งสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ (New Normal)  

เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประกอบในการก าหนดแนวทาง ที่จะส่งผลให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 

  “คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นแหล่งความรู้และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้น าที่ด ารงตนเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ 

   1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม 

   2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

   3. ให้บริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  

อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

เบื้องต้น การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน การส่งเสริม

เผยแพร่และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นต้น ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งชุมชน ภายในประเทศและต่างประเทศ  

  4. ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจ

ในอัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงสู่อาเซียน 

ค่ำนิยม 

  SMART =      จริงใจ ถ่อมตน มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ  

          รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

          คิดรอบครอบ  

  S =  Sincerity    ความจริงใจ 

  M =  Modest     ความอ่อนน้อม 

  A =  Aspiration   ความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 

  R =  Responsibility and Environment ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  T= Thoughtfulness  ความคิดรอบครอบ 
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สมรรถนะหลักของหน่วยงำน 

   คณะมีการสร้างความรู้ทางทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมและ

ให้บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและชุมชน 

ยุทธศำสตร์     

 1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

 3. ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

 5. บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

แผนงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ตอบสนองการพัฒนาของคณะ

อย่างยั่งยืน รวมถึงการสร้างความผูกพันในองค์กรอย่างยั่งยืนภายใต้ค่านิยม SMART ร่วมกัน และการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส าหรับการบริหารบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) ในเป้าประสงค์ท่ี 5.4 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) โดยมีการก าหนด

เป้าหมายของการด าเนินการงานในปี 2568 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรองค์กรเพื่อควำมเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
เป้ำประสงค์ ผลลัพธ์ 

5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

- บุคลากรกลุ่มบริหาร ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารระดับต้น 
ระดับกลาง และระดับสูง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการบริหาร  
- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการ
อบรมและพัฒนาศักยภาพในด้านความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ  
- บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญด้านการสอน
และวิจัย รวมถึงการให้การบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรองค์กรเพื่อควำมเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

เป้ำประสงค์ ผลลัพธ์ 
- บุคลากรมีการนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการไปยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของชุมชนและสังคม 
- บุคลากรมีความรู้ ความช านาญด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมี
ความกา้วหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ และใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

กลยุทธ์ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม
บริหารที่ได้รับการพัฒนา 
-ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 
-ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 
-ร้อยละของอาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

-ร้อยละ 95 
 
-ร้อยละ 95 
 
 
-ร้อยละ 95 
 
 
-ร้อยละ 75 

งานบุคคล 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรจัดท าแผนงาน
เพ่ือขอปรับ 
ต าแหน่งให้สูงขึ้น 

-ร้อยละของอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
-ร้อยละของสาย
สนับสนุนที่ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

-ร้อยละ 65 
 
 
-ร้อยละ 20 

งานบุคคล 

 



5 
 
  



6 
 
นโยบำย แนวทำง และกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและอนาคต ทั้งในเรื่องระบบเศรษฐกิจ การแข่งขันทาง

เทคโนโลยี นโยบายทางการเมือง สภาพแวดล้อมทางสังคมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานท าให้คณะหรือ

หน่วยงานต่างๆ ได้รับผลกระทบต่อความผันผวนนั้น เช่น ปัญหาจากโรคระบาด (Covid-19) การเปลี่ยนแปลง

ด้านนวัตกรรม (Disruptive Innovation) เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนต่อเนื่อง วัยแรงงานลดลง อนาคตของงาน 

โดยงานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่ ส่งผลให้หน่วยงานต้องมีการปรับตัวปรับเปลี่ยนเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และ

เป็นที่ยอมรับของสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะการท างานที่ดี 

สร้างความม่ันคงและความสุขในการท างาน และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตk บุคลากรเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ

ของหน่วยงานได ้

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2568  

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) แผนงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ตอบสนองการพัฒนาของคณะอย่าง

ยั่งยืน รวมถึงการสร้างความผูกพันในองค์กรอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยม SMART ร่วมกัน  

วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรบุคลำกร 

1. เพ่ือจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องต่อเนื่องเชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางการบริหารคณะ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2569)  

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของคณะให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องต่อเนื่อง

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ และสามารถขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ  

3. เพ่ือจัดท าแผนการจัดหาและการพัฒนาบุคลากรของคณะ และใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ

บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความรักและความผูกพันต่อ

องค์กร (Employee Engagement)  
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2568  

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มบริหารที่ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 95) 

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 75) 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 65) 

6. ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ 

  มหำวิทยำลัย

มหำสำรคำมอธิกำรบดี 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ 

คณบดี 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

1. กลุ่มงำนบริหำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ 

หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 

2. กลุ่มงำนนโยบำย แผน และ

คลัง 

3. กลุ่มงำนวิชำกำรและพัฒนำ

นิสิต 
1.1 งานบุคคล 

1.2 งานธุรการและสารบรรณ 

1.3 งานเลขานุการ 

1.4 งานวิเทศสัมพันธ ์

1.5 งานกิจการพิเศษและท านุบ ารุง 

     ศิลปวัฒนธรรม 

2.1 งานนโยบายและแผน 

2.2 งานการเงิน และบัญช ี

2.3 พัสดยุานยนต ์และอาคารสถานที ่

2.4งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2.5 งานบริหารความเส่ียงและควบคุม 

     ภายใน 

3.1 งานวิชาการ (ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา/ 

ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม) 

3.2 งานวิจัยและบริการวิชาการ 

3.3 งานพัฒนานิสิตและงานศิษย์เก่า 

3.4 งานบริการวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม 

3.5 งานสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์และ 

ระบบคอมพิวเตอร ์
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กรอบอัตรำก ำลังในปัจจุบัน ในปีงบประมำณ 2568 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน  

- จ าแนกตามสายงาน/ประเภท ดังนี้ 

ประเภท กรอบอัตรำก ำลัง 
ข้ำรำชกำร 3 
-ข้าราชการวิชาการ 2 
-ข้าราชการวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ 1 
พนักงำนประจ ำเต็มเวลำ 36 
-พนักงานสายวิชาการ 27 
-พนักงานสายสนับสนุน 9 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 6 
-ลูกจ้างชั่วคราวสายสนับสนุน 6 
รวม 45 

 

จ ำนวนบุคลำกร ที่จะเกษียณอำยุปีงบประมำณ พ.ศ. 2568-2572 

ปีท่ีเกษียณ ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงชั่วครำว รวม 
2568 1 - - 1 
2569 - - - - 
2570 - - - - 
2571 - - - - 
2572 - - - - 

 



10 

 
 

 

ส่วนที่ 2 
 

สมรรถนะของบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

หลักการและแนวความคิดการบริหารสมรรถนะบุคลากร 

 ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดนิยำมและสมรรถนะว่ำเป็น “คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผล 

มำจำกควำมรู้ ทักษะ/ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะอ่ืนๆที่ท ำให้บุคคลสำมำรถสร้ำงผลงำนได้โดดเด่นกว่ำ

เพ่ือนร่วมงำนอื่นๆ ในองค์กร”  กล่ำวคือ กำรที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมี

องค์ประกอบของทั้งควำมรู้ ทักษะ/ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ตัวอย่ำงเช่น สมรรถนะกำรบริกำร

ที่ดี ซึ่งอธิบำยว่ำ “สำมำรถให้บริกำรที่ผู้รับบริกำรต้องกำรได้” นั้น หำกขำดองค์ประกอบต่ำงๆ ได้แก่  

ควำมรู้ในงำน หรือทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น อำจต้องหำข้อมูลจำกคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะของบุคคลที่

เป็นคนใจเย็นอดทน ชอบช่วยเหลือคนอ่ืนแล้ว บุคคลก็ไม่อำจแสดงสมรรถนะของกำรบริกำรที่ดีด้วยกำร

ให้บริกำรที่ผู้รับบริกำรต้องกำรได้ 

 กล่ำวอีกอย่ำงก็คือ  สมรรถนะเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่องค์กรต้องกำรจำกบุคลำกร เพรำะเชื่อว่ำ

หำกบุคลำกรมีพฤติกรรมกำรท ำงำนในแบบที่องค์กรก ำหนดแล้ว  จะส่งผลให้บุคลำกรผู้นั้นมีผลกำร

ปฏิบัติงำนที่ดี และส่งผลให้องค์กรบรรจุเป้ำประสงค์ที่ต้องกำร  ตัวอย่ำงเช่น  กำรก ำหนดสมรรถนะ กำร

บริกำรที่ดี  เพรำะหน้ำที่หลักของบุคลำกรคือให้บริกำรแก่ประชำชน  ท ำให้หน่วยงำนของรัฐบรรลุ

วัตถุประสงค์คือกำรท ำให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
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สมรรถนะส าหรับต าแหน่งข้าราชการและพนักงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สมรรถนะหลัก ได้แก่       สมรรถนะทางการบริหาร ได้แก่ 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    1. สภำวะผู้น ำ 

2. บริกำรที่ดี (Service Mind)      2. วิสัยทัศน์ 

3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise)    3. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ 

4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)   4. ศักยภำพเพ่ือน ำกำรเปลี่ยนแปลง 

5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork)      5. กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน 

(สภำมหำวิทยำลัยในครำวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2554 เลือก 5 ด้ำน)  

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่  

1. กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking)     9. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก (Proactiveness) 

2. กำรมองภำพองค์รวม (Conceptual Thinking)    10. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 

3. กำรใส่ใจและกำรพัฒนำผู้อ่ืน (Caring Others)     11. ควำมม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) 

4. กำรสั่งกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ (Holding People Accountable)   12. ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 

5. กำรสืบเสำะหำข้อมูล (Information Seeking)     13. ศิลปะกำรสื่อสำรจูงใจ (Communication Comomtment) 

6. ควำมเข้ำใจข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)   14. สุนทรียภำพทำงศิลปะ (Aesthetic Quality) 

7. ควำมเข้ำใจผู้อื่น (Interpersonal Understanding)    15. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร (Organizational Commitment) 

8. ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร (Organizational Awareness)  16. กำรสร้ำงสัมพันธภำพ (Relationsahip Building)  
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(สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554 มีมติเลือก 6 ด้ำน ทั้งนี้สภำมหำวิทยำลัยเลือกแล้ว 3 ด้ำน คือ ด้ำนกำร

คิดวิเครำะห์ ด้ำนกำรท ำงำนเชิงรุก และดำ้นควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร ส่วนอีก 3 ด้ำนให้เป็นไปตำมประกำศมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยกำรก ำหนด

สมรรถนะและระดับ สมรรถนะส ำหรับข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ. 2554) 

การน าสมรรถนะมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรมีประโยชน์ ดังนี้ 

ส าหรับบุคลากร 

1. ช่วยให้บุคลำกรทรำบถึงระดับสมรรถนะของตนเอง (ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) ว่ำอยู่ในระดับใด มีจุดแข็งจุดอ่อนในเรื่องใดบ้ำง และจะต้อง

พัฒนำสมรรถนะในเรื่องใดบ้ำง 

2. ช่วยให้บุคลำกรทรำบกรอบพฤติกรรมมำตรฐำน หรือพฤติกรรมที่องค์กรคำดหวังให้ตน แสดงพฤติกรรมในต ำแหน่งนั้นอย่ำงไรบ้ำง และสำมำรถใช้เป็น

เกณฑ์ในกำรวัดผลควำมรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงชัดเจน และเป็นระบบมำตรฐำนเดียวกันทั้งองค์กร 

3. ช่วยให้พนักงำนทรำบถึงเส้นทำงควำมเจริญเติบโตกำ้วหน้ำในสำยวิชำชีพ (Career Development) ของตนเอง และแนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพของ

ตนเองให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงชัดเจน 

ส าหรับผู้บริหารหน่วยงาน 

1. ช่วยให้ผู้บริหำรระดับหน่วยงำนทรำบถึงสมรรถนะ (ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) ที่ บุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองจ ำเป็นต้องมีเพ่ือให้กำรปฏิบัติ

ง ำนในต ำแหน่งนั้นประสบควำมส ำเร็จ และบรรลุเป้ำหมำย 

2. เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเป็นรำยบุคคล 

3. ใช้เป็นเครื่องมือในกำรพิจำรณำสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรของหน่วยงำนให้ตรงกับ คุณสมบัติของต ำแหน่งงำนนั้น ๆ 
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ส าหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. เห็นภำพรวมของสมรรถนะองค์กร สมรรถนะหลัก และสมรรถนะตำมกลุ่มงำน/สำยวิชำชีพของบุคลำกรทุกต ำแหน่งงำน 

2. สำมำรถวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำและฝึกอบรมบุคลำกรในองค์กรได้ตรง ตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรและคณะ 

3. น ำไปใช้เป็นพื้นฐำนในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในองค์กร อำทิเช่น กำรสรรหำและ คัดเลือก กำรพัฒนำบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำร

วำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง กำรพัฒนำควำมกำ้วหน้ำ ในสำยอำชีพ กำรดูแลรักษำบุคลำกร และกำรจ่ำยผลตอบแทน เป็นต้น 

 

การก าหนดสมรรถนะส าหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1. ประเภทผู้บริหาร 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน สมรรถนะทางการบริหาร 

ประเภทผู้บริหำร 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริกำรที่ดี 
3. กำรสั่งสมคว ำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4. กำรมองภำพองค์รวม 
5. กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น 
6. ควำมเข้ำใจผู้อื่น 

1. สภำวะผู้น ำ 
2. วิสัยทัศน์ 
3. กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ 
4. ศักยภำพเพ่ือน ำกำรเปลี่ยนแปลง 
5. กำรสอบงำนและกำรมอบหมำยงำน 
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2. ประเภทสายวิชาการ 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน 

อำจำรย์ 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริกำรที่ดี 
3. กำรสั่งสมคว ำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4. กำรมองภำพองค์รวม 
5. กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น 
6. ควำมเข้ำใจผู้อื่น 

 

3. ประเภทสายสนับสนุน 

ต าแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป/

นักวิชำกำรศึกษำ/
นักวิทยำศำสตร์/นักวิชำกำร

คอมพิวเตอร์/นักวิชำกำรพัสดุ/
นักวิชำกำรเงินและบัญชี/

พนักงำนขับรถ 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริกำรที่ดี 
3. กำรสั่งสมคว ำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 
2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 
3. ควำมผูกพันที่มีต่อส่วนรำชกำร 
4. .............................. 
5. .............................. 
6. .............................. 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดประเดนนยุทธ าสตร์ แผนกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทย าลัยมหาสารคาม ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดม ึกษา พ. . 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 

พ. . 2551 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ. .2537 พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ. . 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเท และยุทธ าสตร์

ชาติ 20 ปี (พ. . 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากร าสตร์ จึงก าหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานตามแนวนโยบายของ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 

 

 1. ด้านการสรรหา 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วางแผนก าลังคน และคัดเลือกผู้มี ักยภาพสูง คนเก่ง คนดีเพ่ือ

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรที่มหาวิทยาลัย

จ าเปนนต้องมีเพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจของมห าวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้นั้น จ าเปนนต้องอา ัยทรัพยากรบุคคลเปนนผู้ด าเนินงานขององค์กร โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยนั้น

จะต้องเปนนผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ให้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือน าพามหาวิทยาลัยไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเปนนในการบริหารงานบุคคล  

ตามสาระส าคัญของแผนพันนาการ ึกษาระดับอุดม ึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ. .

2565-2569) โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการพันนาระบบบริหารงานบุคคลและพันนาบุคลากร 

ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเปนนคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) มีความเปนนมืออาชีพ 

(คนเก่ง) รักองค์กร มีความสุขในการท ำงานและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน

ภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้หลักบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบบริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรรมการบริหารอัตราก าลังมีหน้าที่ ดังนี้ 
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  1) ให้ความเหนนชอบนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังให้มีความสอดคล้อง 

กับความจ าเปนนตามยุทธ าสตร์และการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  

  2) อนุมัติการขออัตราก าลังของคณะ/หน่วยงานต่างๆ โดยวิเคราะห์อัตราก าลังหรือภาระงาน

หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องและตอบสนองต่อประเดนนยุทธ าสตร์หรือกลยุทธ์หลักหรือภารกิจ

หลักท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับอัตราก าลังและงบประมาณ 

รายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมาณ  

  3) กลั่นกรอง ก ากับ ติดตาม การขอใช้อัตราก าลัง การขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข การเปลี่ยน

ประเภท ต าแหน่ง หรือการเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง การจัดสรรหรือการเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่ง 

การจา้งพนักงานที่จ้างตามภารกิจ ก่อนเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา  

  4) กลั่นกรอง ก ากับติดตาม การลา ึกษาต่อการขยายเวลา ึกษาต่อ การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

เกี่ยวข้องกับการลา ึกษาต่อ ก่อนเสนอผู้มีอ านาจหรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณาอนุมัติ  

  5) กลั่นกรอง ก ากับ ติดตาม เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องด้านอัตราก าลัง หรือตามที่ได้รับมอบหม าย 

โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังของบุคลากรแตล่ะประเภท 

เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณและบริหารอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยในอนาคต รวมทั้ง

การพิจารณาอัตราก าลังและการบริหารบุคคลให้มีความเชื่อมโยงกับคณะและหน่วยงานกับนโยบายและทิ 

ท างการพันนามหาวิทยาลัย 

 

 2. ด้านการพัฒนา 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร าสตร์ ได้มีการจัดท าแผนพันนาบุคลากรประจ าปี และมี

กิจกรรม โครงการ และหลักสูตร ในการพันนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาการและสมรรถนะทาง

วิชาชีพ เพ่ือรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเท และยุทธ าสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ. . 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การพันนา ักยภาพผู้บริห ารทุกระดับ พันนาบุคลากร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน พันนาความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน พันนทักษะเพ่ือการจัดการเรียน การสอน การวิจัยของบุคลากร 

สายวิชาการรวมไปถึงการพันนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Smart 

University 
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 3. ด้านการธ ารงรักษา 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร าสตร์ ได้มีการส่งเสริมการพันนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้

เปนนคนดี คนเก่ง ยกย่องชมเชย ให้รางวัล เพ่ือเปนนขวัญ ก าลังใจ สร้างความผูกพันของบุคลากร กับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 

  1) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเขยบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน

ระหว่างบุคลากรกับมหาวิทยาลัย  

  2) จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น กิจกรรมทานุบ ารุง ิลปวันนธรรม  

  3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานให้กับบุคลากรทุกประเภท  

  4) มีการปฐมนิเท บุคลากรใหม่เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจของมหาวิทยาลัย บุคลากรใหม่

เข้าใจวิสัยทั น์  นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ค่านิยมและวันนธรรมีองค์กร 

  5) การมอบหมายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน  

  6) จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่พึงได้รับ  

  7) มีระบบพ่ีเลี้ยงคอยสอนงานและเปิดโอกาสให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้งานเพ่ิมเติม  

  8) จัดสวัสดิการการ ึกษาบุตรบุคลากรที่เรียนในโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย  

  9) จัดให้มีที่พักอา ัยส าหรับบุคลากร 9) สวัสดิการอ่ืน ๆ เช่น สถานที่ออกก าลังกาย พักผ่อน

หย่อนใจ เปนนต้น 

 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร าสตร์  ได้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปนนระบบ และมี

การก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเตนม ักยภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการมอบหมาย

งานให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร รวมถึงการบริหารผลงาน การพันนาระบบ

การประเมินให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และมาตรฐานภาระงาน ส่งเสริมให้บุคลากรน าองค์

ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการไปยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม  

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลากร 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการ ึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งในประเท และ

ต่างประเท  

 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานได้รับการพันนาความรู้และทักษะตาม

สายงาน 
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 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง 

วิชาการท้ังในประเท และต่างประเท  

 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพันนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้ง

ในประเท และต่างประเท  

 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าด ารงต าแหน่งทาง วิชาการ 

 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าได้รับรางวัลผลงานทาง วิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 7 ส่งเสริมให้บุคลากรมีจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร 

 8 ทุกคณะ/หน่วยงาน (ยกเว้นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) ที่มีคณาจารย์ประจ า ให้

ด าเนินการก ากับติดตามคณาจารย์ในคณะ/หน่วยงาน ดังนี้    

 8.1 พนักงานวิชาการที่มีวุนิปริญญาเอก ปฏิบัติงานครบ 1 ปี (ไม่อยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติงาน) และวุนิปริญญาโท ปฏิบัติงานครบ 4 ปี จะต้องยื่นผลงาน เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

  8.2 พนักงานวิชาการที่มีวุนิปริญญาโท เมื่อปฏิบัติงานครบ 4 ปี แล้วยังไม่ยื่นผลงานเพ่ือเสนอ

ขอก าหนดต าแหน่งทาง วิชาการจะต้องล า ึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

  8.3 พนักงานวิชาการที่มีวุนิปริญญาตรีจะต้องไป ึกษาต่อในระดับสูงขึ้นภายใน 2 ปี 

นับตั้งแต่วันเริ่มบรรจุเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2568-2572 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร าสตร์ อ้างอิงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  พ. .2568-2572 โดยความเหนนชอบของสภามหาวิทยาลัย เปนนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่

เอ้ือต่อการพันนาและความก้าวหน้า โดยให้ความส าคัญในการพันนาบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน แยก

เปนน 3 ประเภท ดังนี้    

  1) ประเภทผู้บริหาร 

  2) ประเภทสายวิชาการ 

  3) ประเภทสายสนับสนุน 

หลักสูตรการพันนา เน้นการพันนา ักยภาพ ดังนี้    

 1) Re skill 2) Up skill 3) New skill 
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วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น ให้บุคลากรเปนนคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) 

และเปนนมืออาชีพ (คนเก่ง) รักองคกร มีความสุขในการท างานและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลิกรได้ 

 2) เพื่อให้บุคลากร สามารถปรับตัวพร้อมรับการปรับเปลี่ยน สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 

และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีวินัย รู้สิทธิหน้าที่มีความรับผิดชอบ และ

มีจิตสาธารณะ เช่น การสร้างกรอบความคิด (Mindset) การรู้และตระหนักในวันนธรรมีองค์กร สร้าง

จิตส านึกรักองคกร มีจิตบริการที่ดี และปรับเปลี่ยนการบริหารและบริการให้เข้าสู่การท างานระบบดิจิทัล 

เปนนต้น 

 3) เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

 ยุทธ าสตร์  บริหารองค์กรเพ่ือความเปนนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

 เป้าประสงค์  พันนาระบบบริหารงานบุคคลและการพันนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart 

People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุนิปริญญาเอก (ร้อยละ 80) 

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพันนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพันนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 61) 

5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 

 



20 

 
 

ส่วนที่ 4 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การจัดท าแผนพัันพาทรััยากรบุคคล ของคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์พั้พ มี

วัตถุประสงค์เั่ือัันพาศักยภาับุคลากรทุกระดับทุกสายงาพใพเชิงรุก รองรับการปรับเปลี่ยพรูปแผบบการ

ท างาพภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เั่ือขับเคลื่อพภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ภายใต้หลักการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แผละระบบการบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาั โดยมุ่งเพ้พให้

บุคลากรเป็พคพดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) ความเป็พมืออาชีั (คพเก่ง) รักองค์กร มีความสุขใพการท างาพ มี

ความัร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา แผละมีสุขภาวะที่ดี ัร้อมรับการปรับเปลี่ยพสามารถแผก้ปัญหา ปรับตัว 

สื่อสาร แผละท างาพร่วมกับนู้อ่ืพได้อย่างมีประสิทธิภาัแผละประสิทธินลมีวิพัย รู้สิทธิหพ้าที ่มีความ

รับนิดชอบ แผละมีจิตสาธารณะ เช  ่พ การสร้างกรอบความคิด (Mindset) การรู้แผละตระหพักใพวันพธรรม

องค์กร สร้างจิตส าพกกรักองค์กรมีจิตบริการที่ดี แผละการปรับเปลี่ยพการบริหารงาพ แผละบริการให้เขา้สู่การ

ท างาพระบบดิจิทัล โดยคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ได้เตรียมความัร้อมใพการัันพาศักยภาั

บุคลากรของคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ทั้งใพรูปแผบบของ Re-skills /Up-skills /New-skills 

เั่ือเั่ิมทักษะบุคลากรให้ัร้อมรับการปรับเปลี่ยพรูปแผบบการท างาพอัพเพื่องจากความกา้วหพ้าของ

เทคโพโลยีที่ล้าสมัยแผบบก้าวกระโดดภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) แผละใพสถาพการณ์ที่ต้อง

เนชิญกับภาวะวิกฤติ ไม่ว่าจะเป็พวิกฤติเศรษฐกิจ ภัยธรรมชาติ โรคระบาดหรือวิกฤติอ่ืพ ๆ จพท าให้ไม่

สามารถด าเพิพงาพได้อย่างปกติ ให้สามารถแผก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร บริหารจัดการแผละัันพางาพใพ

สถาพการณ์วิกฤติได้เป็พอย่างดี ตลอดจพท างาพร่วมกับนู้อ่ืพได้อย่างมีประสิทธิภาัแผละประสิทธินล มีวิพัย 

รู้สิทธิหพ้าที่ มีความรับนิดชอบ แผละมีจิตสาธารณะ เช่พ การสร้างกรอบความคิด Mindset การรู้แผละ

ตระหพักใพวันพธรรมองค์กร สร้างจิตส าพกกรักองค์กรมีจิตบริการที่ดี แผละการปรับเปลี่ยพการบริหาร

จัดการด้วยระบบดิจิทัล เป็พต้พ  

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนพัันพาบุคลากรประจ าปี แผละมี

กิจกรรม โครงการ แผละหลักสูตร ใพการัันพาความรู้ ทักษะ สมรรถพะทางวิชาการแผละสมรรถพะทาง

วิชาชีั เั่ือรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนพปฏิรูปประเทศแผละยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(ั.ศ. 2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาั เช่พ การัันพาศักยภาันู้บริหารทุกระดับ ัันพาบุคลากร เั่ือ
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ยกระดับคุณภาัปฏิบัติงาพของบุคลากรสายสพับสพุพ ัันพาความก้าวหพ้าตามสายงาพของบุคลากรทั้ง

สายวิชาการแผละสายสพับสพุพ ัันพทักษะเั่ือการจัดการเรียพ การสอพ การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

รวมไปถกงการัันพาความรู้ความสามารถด้าพเทคโพโลยีดิจิทัล เั่ือรองรับการเข้าสู่ Smart University 

 

 1) การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ สพับสพุพให้บุคลากรสายวิชาการได้ศกกษาต่อใพระดับที่

สูงขก้พอย่างต่อเพื่อง ตามพโยบายการการัันพาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งพี้การลาศกกษา

ต่อ คณะแผละมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสพับสพุพบุคลากรศกกษาต่อใพระดับสูงขก้พ จากกองทุพ

ัันพามหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือทุพจากแผหล่งทุพภายพอกตามศักยภาัของบุคลากรแผต่ละรายที่ได้รับ

ทุพ โดยใพปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากรสายวิชาการ (ข้าราชการ ัพักงาพมหาวิทยาลัย) ทั้งสิ้พ ที่อยู่

ปฏิบัติงาพจริง จ าพวพ 29 คพ มีคุณวุนิปริญญาเอก จ าพวพ 26 คพ คิดเป็พร้อยละ 89.66  

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ที ่ สาขาวิชา จ านวน

อาจารย์ท้ังสิ้น 

คุณวุฒิอาจารย์ 

ตรี โท เอก 

1 สาขาวิชาเทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม 13 - 2 11 

2 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแผวดล้อม 8 - 1 7 

3 สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศกกษา 8 - - 8 

รวม 29 - 3 26 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 
 

ตารางแสดงข้อมูลคุณวุฒิบุคลากร ประเภทวิชาการ 

ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

สาขาวิชาเทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม (13) 

1 นศ. ธรัร บุศย์พ้ าเัชร ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ 

โท โท 

ตร ี

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วพศาสตร ์

2 นศ. ัลกฤษณ์ จิตร์โต ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท  

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เทคโพโลยีชีวภาั 

3 นศ. อภิังษ์ ัุนค า ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

 

โท 

ตร ี

-Ph.D.Chemical 

Engineering of Advanced 

Materials. 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตร์สิง่แผวดล้อม 

4 นศ. พิัพธ ์ ตัพไับูลย์กุล ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เคมีอุตสาหกรรม 

5 นศ. ยุวดี ไชยเชษฐ ์ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาั 

6 นศ. ปาพใจ สื่อประเสริฐ

สิทธิ ์

ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมเคมี 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

7 นศ. กพกวรรณ ศุกรพัพทพ ์ ัพักงาพวิชาการ โท โท 

 

ตร ี

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สภาวะ

สิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เทคโพโลยีชีวภาั 

8 ดร. ชฤัพธ ์ เจริญสุข ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เคมีสิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.เทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (13) 

9 ดร. วิจิตรา สิงห์หิรัญ

พุสรณ ์

ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

 

 

ตร ี

-Ph.D. Civil Engineering 

-Master of Science In Civil 

Engineering 

นม.การวางแผนพชุมชพเมืองแผละ

สภาัแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตรสิง่แผวดล้อม 

10 ดร. ธายุกร ัระบ ารุง ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

วท.ม.เทคโยโลยีสิง่แผวดล้อม 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิง่แผวดล้อม 

11 ดร. ัรรคังษ์ ศรีประเสริฐ ัพักงาพวิชาการ โท เอก 

โท 

ตร ี

-Ph.D. Civil Engineering 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

12 ดร. พัพทณัฐ ศรีประเสริฐ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-Ph.D. Civil Engineering 

-วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแผวดล้อม 

13 ดร. เธียรสิริ  เกิดทอง ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

 

โท 

 

ตร ี

-Doktor-

Ingenieurin(Environmental 

Engineering) 

-M.A.(Environmental 

Engineering) 

-B.A.(Environmental 

Engineering) 

สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (8) 

1 รศ. ธวัดชัย ธาพ ี ัพักงาพวิชาการ เอก โท-เอก 

ตร ี

-ปร.ด.ชีวเคมี 

-วท.บ.ชีววิทยา 

2 รศ. จิตติมา ประสาระเอ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-Ph.D.Taught in English 

-วศ.ม.เทคโพโลยีสิง่แผวดล้อม 

-วศ.บ.วิศวกรรมชลประทาพ 

วิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (8) 

3 นศ. สุพัพทา เลาวัณย์ศิริ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.ม.เทคโพโลยสีิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วิทยาศาสตรสิง่แผวดล้อม 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

4 นศ. เั็ญแผข ธรรมเสพาพุ

ภาั 

ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

วท.ด.ชีววิทยา 

วท.ม.ชีววิทยา 

วท.บ.ชีววิทยา 

5 นศ. เสถียรังษ์ ขาวหิต ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.(วิทยาศาสตร์

สิ่งแผวดล้อม) 

-วท.ม.(เัาะเลี้ยงสตัร์พ้ า) 

-วท.บ.(เัาะเลี้ยงสัตวพ์้ า) 

6 นศ. อารีรัตพ์ รักษาศิลป ์ ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ 

โท โท 

ตร ี

-วท.ม.วิทยาศาสตร์สิ่งแผวดล้อม 

-วท.บ.วพศาสตร ์

7 ดร. มพตรี ัิมั์ใจ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

ตร ี

-วท.ด.ภูมิสารสพเทศ 

-วท.ม.ภูมิศาสตร์การวาง

แผนพการตั้งถิ่พฐาพมพุษย ์

-ศศ.บ.การัันพาชุมชพ 

8 ดร. จตุัร เทียรมา ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.การใช้ที่ดิพแผละการจัดการ

ทรััยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืพ 

-วท.ม.การจัดการทรััยากร 

-ศป.บ.ศิลปไทย 

สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศกึษาและเกษตรศึกษา (8) 

1 รศ. อดิศักดิ์ สิงห์สีโว ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-กศ.ด.วิทยาศาสตรศกกษา 

-กศ.ม.วิทยาศาสตร์ศกกษา 

-กศ.บ.วิทยาศาสตร-์เคม ี
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ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

2 รศ. ประยูร วงศ์จัพทรา ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

-กศ.ม.การสอพสิ่งแผวดล้อม 

-ศพ.บ.ภาษาอังกฤษ 

3 นศ. จุไรรัตพ ์ คุรุโคตร ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

-วท.ม.วพศาสตร ์

-วท.บ.เทคโพโลยีการเกษตร 

4 นศ. พ้ าทิัย ์ ค าแผร่ ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

 

โท 

 

 

ตร ี

-ปรด.การศกกษาแผละันัพา

สังคม 

-วท.ม.การจัดการ

ทรััยากรธรรมชาติแผละ

สิ่งแผวดล้อม 

-ศ.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

5 ดร. ลิขิต จัพทร์แผก้ว ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

วท.ม. สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

6 ดร. อุไรวรรณ ัรายมี ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

 

 

ตร ี

-ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

-วท.ม.(เทคโพโลยีที่เหมาะสม

เัื่อการัันพาทรััยากรแผละ

สิ่งแผวดล้อม) 

-วท.บ.(วิทยาศาสตร์

สิ่งแผวดล้อม) 
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ตารางแสดงข้อมูลคุณวุฒิบุคลากร สายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ สกุล ประเภท 

คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

7 ดร. สุภารัตพ ์ อ่อพก้อพ ัพักงาพวิชาการ โท เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

วท.ม. สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

8 ดร. กรรณิกา สุขงาม ัพักงาพวิชาการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

ปร.ด.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

วท.ม. สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 
คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

1 พางสรวงสุดา สิงขรอาสพ ์ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป  

ระดับช าพาญการ

ัิเศษ 

ข้าราชการ เอก เอก 

โท 

ตร ี

-ปร.ด. (วันพธรรมศาสตร์) 

-กศม.จิตวิทยาให้ค าปรกกษา 

-กศ.บ.วิชาเอกการแผพะแผพว 

- (ปพ.ศ.สูง) วิชาเอกพาฏศิลป ์

กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1 พางสาวสุ

กัญญา 

ชมชื่พ พักวิทยาศาสตร์ 

ระดับ ช าพาญการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท *เอก 

 

โท 

 

ตร ี

-ปร.ด.การจัดการสิ่งแผวดล้อม

อย่างยั่งยื่พ 

-วท.ม. (การบริหารจัดการ

สิ่งแผวดล้อม)  

-วท.บ. (เทคโพโลยชีีวภาั) 
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 
คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

2 พางสาวศรัญ

ญา  

มูลจัพทร ์ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป ระดับ ช าพาญ

การ (หัวหพ้ากลุ่มงาพ

พโยบาย แผนพแผละ

คลัง) 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 

-บธ.บ.(แผขพงวชิาการบริหาร

ทรััยากรมพุษย์) 

3 พางสาวจิต

ตราพพท์   

จัพทะเสพ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป ระดับ 

ปฏิบัติการ (หัวหพา้

กลุ่มงาพบริหาร) 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-บธ.ม.(การจัดการการตลาด) 

-บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) แผขพง

การตลาด 

4 พางสาววรัส

ชญาพ ์

ปุราถาพงั พักวิชาการศกกษา 

ระดับ ปฏบิัติการ 

(รักษาการหัวหพ้า

กลุ่มงาพวชิาการแผละ

ัันพาพิสติ) 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

ตร ี ตร ี -วท.บ.(เทคโพโลยีสิง่แผวดล้อม) 

5 พางสาวสุมิ

ตรา 

ราชเมืองศรี พักวิชาการศกกษา 

ระดับ ปฏบิัติการ  

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-กศ.ม. (การบริหารการศกกษา) 

-ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

6 พางสาว

ัพิดา  

ััพธ์สมบัต ิ พักวิทยาศาสตร์ 

ระดับ ปฏบิัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-วท.ม.(เทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม) 

-วท.บ.(เทคโพโลยีสิง่แผวดล้อม) 

7 พางสาว

ปรมาภรณ์ 

ต่อฤทธิ์ พักวิชาการเงิพแผละ

บัญชี ระดบั 

ปฏิบัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

โท โท 

ตร ี

-บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 

-บธ.บ. (การตลาด) 

8 พางสาวรณิ

ดา 

หังสวพัส พักวิชาการเงิพแผละ

บัญชี ระดบั 

ปฏิบัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

ตร ี ตร ี -บัญชบีัณฑิต 
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 2) การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

 คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ สพับสพุพบุคลากรนลิตนลงาพทางวิชาการ เัื่อยื่พขอ

ก าหพดต าแผหพ่งทางวิชาการอย่างต่อเพื่อง ใพรูปแผบบการเชิญวิทยากร หรือนู้ทรงคุณวุนิได้มาบรรยาย

แผลกเปลี่ยพเรียพรู้ เทคพิคแผพวทางการนลิตนลงาพทางวิชาการ ได้แผก่ เอกสารประกอบการสอพ เอกสาร

ประกอบค าสอพ การนลิตหพังสือ ต ารา เทคพิคการเขียพบทความเั่ือตีัิมั์ใพวารสารต่าง ๆ ตลอดทั้งการ

จัดสรรงบประมาณเั่ือเป็พทุพสพับสพุพ เนยแผัร่นลงาพทางวิชาการ ประกอบพโยบายัันพาบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ก าหพดให้ ัพักงาพวิชาการท่ีมีคุณวุนิปริญญาเอก ปฏิบัติงาพครบ 1 ปี (ไม่อยู่

ระหว่างทดลองงาพ) แผละวุนิปริญญาโท ปฏิบัติงาพครบ 4 ปี จะต้องยื่พนลงาพวิชาการเั่ือขอก าหพด

ต าแผหพ่งทางวิชาการ จากพโยบายดังกล่าวคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการท่ี

ไม่มีต าแผหพ่งทางวิชาการ แผละมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ใพการขอก าหพดต าแผหพ่งทางวิชาการ สรุปดัง

ตาราง 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภท 
คุณวุฒิ

สูงสุด 

ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(ตร-ีโท-เอก) 

9 พางสาวพริศ์

ชา 

วรรณากุล

ังศ์ 

พักวิชาการััสดุ 

ระดับ ปฏบิัติการ 

ัพักงาพ

มหาวิทยาลยั 

ตร ี ตร ี -ศศ.บ. (สารสพเทศศาสตร์) 

10 พายชลทิตย ์ สีเทา พักวิชาการ

คอมัิวเตอร์ 

ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี -ทล.บ.เทคโพโลยีคอมัิวเตอร์ 

11 พายอาทติย ์ หาญเสมอ พักวิชาการศกกษา ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

12 พายเอกสิทธิ ์ อ่อพพางใย พักวิทยาศาสตร ์ ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี วท.บ.(เทคโพโลยชีีวภาั) 

13 พางสาวจิตรา

ัร 

อาษาจิตร พักวิทยาศาสตร ์ ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี วท.บ.สิ่งแผวดล้อมศกกษา 

14 พายธวพพท ์ เพียมโงพ เจ้าหพ้าทีบ่ริหารงาพ

ทั่วไป 

ลูกจ้างชัว่คราว ตร ี ตร ี วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 

15 พายังศักดิ ์ ัิมัิลา ัพักงาพขับรถ ลูกจ้างชัว่คราว ปวส. ปวส. -ปวส.การตลาด 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ สาขาวิชา จ านวน

อาจารย์

ทั้งสิ้น 

อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 สาขาวิชาเทคโพโลยีสิ่งแผวดล้อม 13 6 7 - - 

2 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแผวดล้อม 8 2 4 2 - 

3 สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศกกษา 8 4 2 2 - 

รวม 29 12 13 4 - 

 

ตาราง  กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 

 

รายช่ืออาจารย์ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ครบก าหนดขอต าแหน่งวิชาการ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง การศึกษา 
วันที่บรรจุ/ด ารง

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

1 พายจตุัร  เทียรมา อาจารย ์ ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2547   

2 พางพัพทณัฐ  ศรีประเสริฐ อาจารย ์ ปริญญาเอก 2 ตุลาคม 2549   

3 พายัรรคังษ ์ ศรีประเสริฐ อาจารย ์ ปริญญาโท 2 ตุลาคม 2549   

4 พายชฤัพธ ์ เจรญิสุข อาจารย ์ ปริญญาเอก 2 ตุลาคม 2549   

5 พายมพตร ี ัิมั์ใจ อาจารย ์ ปริญญาเอก 16 กุมภาััพธ ์2549   

6 พางสาววิจิตรา  สิงห์หิรญัพุสรณ ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก 5 มกราคม 2553   

7 พายธายุกร  ัระบ ารุง อาจารย ์ ปริญญาเอก 31 ัฤษภาคม 2556   

8 พายลิขิต จัพทร์แผก้ว อาจารย ์ ปริญญาเอก 4 มกราคม 2561  

9 พางสาวสุภารัตพ์ อ่อพก้อพ อาจารย ์ ปริญญาเอก 1 ธัพวาคม 2563  

10 พางสาวกรรณิกา สุขงาม อาจารย ์ ปริญญาเอก 2 มิถุพายพ 2564  
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2568-2572 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพบริหารแผละัันพาบุคลากร คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปงบประมาณ  2568-2572  เป็พแผนพการ

บริหารด้าพทรััยากรบุคคล ประกอบด้วยด้าพบุคลากรสายวิชาการแผละบุคลากรสายสพับสพุพภายใพคณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ใพระหว่าง

งบประมาณ 2568-2572  แผละแผนพด้าพการัันพาบุคลากร ส่งเสริมศักยภาัแผละสมรรถพะของบุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายสพับสพุพ แผละนู้บริหาร

แผนพปฏิบัติการัันพาบุคลากรปงบประมาณ 2568 

ตาราง  เป้าหมายและตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

การพัฒนาบุคลากรมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุนิ

ระดับปริญญาเอก 
80 80 80 80 80 1.มีการส ารวจบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วพตามเกณฑ์ใพการศกกษาต่อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาบุคลากรด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- ร้อยละบุคลากรวิชาการท่ีด ารงต าแผหพ่ง

วิชาการเั่ิมขก้พ 
61 62 63 64 65 -การเชิญวิทยากร/นู้ทรงคุณวุนิมาให้ความรู้/แผพะพ า/

เป็พัี่เลี้ยงใพการจัดท าเอกสารประกอบการสอพ
เอกสารประกอบค าสอพ 
-เทคพิคการเขียพบทความเั่ือให้ได้รับการตีัิมั์ใพ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แผนพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

ฐาพข้อมูลวารสารระดับพาพาชาติ 
-การให้ทุพสพับสพุพการเนยแผัร่นลงาพทาง วิชาการ/
ทุพสพับสพุพนู้ทรงคุณวุนิอ่าพนลงาพทาง วิชาการ/ทุพ
สพับสพุพการท าวิจัย 

- ัพักงาพสายสพับสพุพได้ด ารงต าแผหพ่ง
ช าพาญการหรือช าพาญการัิเศษอย่าง
พ้อย 1 คพ 

20 21 22 23 24 -Workshop เขียพนลงาพคู่มือการท างาพ 
-สพับสพุพงบประมาณ เนยแผัร่นลงาพ คู่มือการ 
ปฏิบัติงาพ 
-สพับสพุพงบประมาณทุพการวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

ัันพาทักษะ/สมรรถพะการปฏิบัติ
หพ้าที่ 

95 96 97 98 99 การฝึกอบรม/การประชุมสัมมพา/การแผลกเปลี่ยพ
เรียพรู้ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

- ร้อยละบุคลากรสายสพับสพุพน่าพการ
ทดสอบสมรรถพะ 

95 96 97 98 99 การฝึกอบรม/การประชุมสัมมพา/การแผลกเปลี่ยพ
เรียพรู้ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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แผนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพโครงการ/กิจกรรมัันพาบุคลากรรายบุคคล คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  2568 (สาย

วิชาการแผละบุคลากรสายสพับสพุพ) คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ด้าพการัันพาบุคลากร ส่งเสริมศักยภาัแผละสมรรถพะของบุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายสพับสพุพ แผละนู้บริหารแผนพปฏิบัติการัันพาบุคลากรปงบประมาณ 2568 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการสัมมพาเัื่อัันพา

บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

1) เัื่อให้นู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์แผละวิธีการยื่พขอก าหพด
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ  
2) เัื่อให้นู้เข้าร่วมโครงการสามารถนลติ/
สร้างนลงาพทางวิชาการประเภท คู่มือการ
ปฏิบัติงาพ แผละนลงาพวิจัยใพรูปแผบบท่ีเป็พ
มาตรฐาพแผละมีคุณภาัตามเกณฑ์ 
3) เัื่อให้นู้เข้าร่วมโครงการสามารถพ า
นลงาพทางวิชาการประเภท คูม่ือการ
ปฏิบัติงาพ แผละนลงาพวิจัยใพรูปแผบบท่ีเป็พ
มาตรฐาพแผละมีคุณภาัตามเกณฑ์ มาใช้ใพ
การยื่พขอก าหพดทีสู่งขก้พได ้
4) เัื่อให้บุคลากรสายสพับสพุพวิชาการ
ด าเพิพการยื่พขอก าหพดต าแผหพ่งที่สูงขก้พ 
อย่างพ้อยปีละ 1 คพ 

บุคลากรสาย
สพบัสพุพ 

ร้อยละ 90 ระหว่างวัพท่ี 8-13 ธัพวาคม 
2567 

80,000.- พ.ส.จิตตราพพท์ จัพทะ
เสพ 



34 

 
 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ 

เรื่อง ถ่ายทอดงาพ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ถ่ายทอดความรู้
จากรุ่พสูรุ่่พ ประจ าปี 2568 

1) เัื่อสร้างขวัญ ก าลังใจให้แผก่ัพักงาพ
มหาวิทยาลยัที่เกษียณอายุราชการแผละ
ัพักงาพมหาวิทยาลัยแผละลูกจ้างช่ัวคราวใพ
สังกัดคณะสิ่งแผวดล้อมฯ 
2) เัื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติแผก่
ัพักงาพมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ
แผละัพักงาพมหาวิทยาลัยแผละลูกจ้าง
ช่ัวคราวใพสังกัดคณะสิ่งแผวดล้อมฯ 
3) เัือ่ให้เกิดความร่วมมือ สมัครสมาพ
สามัคครีะหว่างคณาจารย์ เจ้าหพา้ที่ภายใพ
คณะฯ 

นู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหพ้าท่ี 

ร้อยละ 90 วัพท่ี 17 กัพยายพ 2568 40000 พ.ส.จิตตราพพท์ จัพทะ
เสพ 

3 โครงการถ่ายทอดพโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

เัื่อให้เข้าใจใพััพธกิจ เป้าหมายพโยบาย
แผละแผพวปฏิบตัิที่ดีขององค์กรสามารถ
ปฏิบัติงาพท่ีรับนิดชอบอย่างมีประสิทธิภาั 

นู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหพ้าท่ี 

ร้อยละ 90 วัพท่ี 17 กัพยายพ 2568 20000 พางสรวงสุดา สิงขร
อาสพ ์

4 โครงการวัพสถาปพาคณะ
สิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากร
ศาสตร ์

. เัื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์บุคลากร พิสิต 
แผละศิษยเ์ก่า มีส่วพร่วมใพการสืบสาพ 
อพุรักษ์วันพธรรมที่ดีงามของคณะ 
2. เัื่อส่งเสรมิให้คณาจารย ์บุคลากร พิสิต 
แผละศิษยเ์ก่า เกิดความรักความนกูััพธ์แผละ
มีทัศพคติที่ดีต่อสถาบัพแผละองค์กร 

นู้บริหาร 
คณาจารย ์
เจ้าหพ้าท่ี 

ร้อยละ 90 วัพท่ี 17 กัพยายพ 2568 20000 พางสรวงสุดา สิงขร
อาสพ ์

5 โครงการท าพุบ ารุง
ศิลปวันพธรรม ประจ าปี

1. เัื่อสืบสาพวัพส าคัญทางัุทธศาสพา 
2. เัื่อใหบุคลากรแผละนมูีจิตศรัทธาไดมี

นู้บริหาร 
คณาจารย ์

ร้อยละ 90 วัพท่ี 9 เมษายพ 2568 
วัพท่ี 20 เมษายพ 2568 

20000 พางสรวงสุดา สิงขร
อาสพ ์
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ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ั.ศ. 2568 โอกาสท าบุญรวมกัพ 

3. สงเสรมิใหบุคลากรมีสวพรวมใพการอพุ
รักษศิลปวันพธรรม 
4. เัื่อด ารงแผละสืบสาพประเัณวีันพธรรม
อัพดีงาม 

เจ้าหพ้าท่ี 

6 โครงการเสรมิสร้างความเป็พครู 
กศ.บ สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อม
ศกกษาแผละเกษตรศกกษา 

1. เัื่อให้นู้สอพไดร้ับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถพัดแผละวิชาที่รับนิดชอบ 
2. เัื่อให้นู้สอพได้พ าเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายนลต่อแผละใช้ประโยชพ์กับพิสิต 

คณาจารย์สาขาวิชา
สิ่งแผวดล้อมศกกษา
แผละเกษตรศกกษา 

ร้อยละ 90  40000 ดร.อุไรวรรณ ัรายม ี

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เัื่อเตรียมความัร้อมอาจารย์
พิเทศ หลักสตูรการศกกษา
บัณฑิต หลักสตูร 4 ป ี

1. เัื่อให้นู้สอพไดร้ับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถพัดแผละวิชาที่รับนิดชอบ 
2. เัื่อให้นู้สอพได้พ าเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายนลต่อแผละใช้ประโยชพ์กับพิสิต 

คณาจารย์สาขาวิชา
สิ่งแผวดล้อมศกกษา
แผละเกษตรศกกษา 

ร้อยละ 90  30000 ดร.อุไรวรรณ ัรายม ี
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนพัันพาบุคลากรรายบุคคล คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  2568 (สายวิชาการแผละบุคลากร

สายสพับสพุพ) คณะสิ่งแผวดล้อมแผละทรััยากรศาสตร์ ด้าพการัันพาบุคลากร ส่งเสริมศักยภาัแผละสมรรถพะของบุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายสพับสพุพ 

แผละนู้บริหารแผนพปฏิบัติการัันพาบุคลากรปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ผู้บริหาร               

1 รศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว โครงการัันพานู้บริหาร 6,000.-             

2 นศ.อารรีัตพ์ รักษาศลิป ์ โครงการัันพานู้บริหาร 6,000.-             

3 นศ.ดร.ปาพใจ สื่อประเสริฐสิทธ์ิ โครงการัันพานู้บริหาร 6,000.-             

4 ดร.ัรรคังษ์ ศรีประเสริฐ โครงการัันพานู้บริหาร 6,000.-             

5 ดร.ลิขติ จัพทร์แผก้ว โครงการัันพานู้บริหาร 6,000.-             

สายวิชาการ               

1 รศ.ดร.ธวัดชัย ธาพี อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 รศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

3 รศ.ดร.ประยูร วงศ์จัพทรา -โครงการเสรมิสร้างความเป็พครู 
กศ.บ สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศกกษา
แผละเกษตรศกกษา 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเัื่อ
เตรียมความัร้อมอาจารย์พิเทศ 
หลักสตูรการศกกษาบัณฑิต หลักสตูร 
4 ป ี

6,000.- 

            

4 นศ.ดร.สุพัพทา เลาวณัย์ศิร ิ อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

5 นศ.ดร.เั็ญแผข ธรรมเสพาพภุาั อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

6 นศ.ดร.เสถียรังษ์ ขาวหิต อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

7 นศ.ดร.อภิังษ์ ัุนค า -Innovation for Carbon  6,000.-             

8 นศ.ดร.ัลกฤษณ์ จิตรโ์ต อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

9 นศ.ดร.พิัพธ์ ตัพไับูลย์กุล อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

10 นศ.ดร.ยุวดี ไชยเชษฐ์ อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

11 นศ.ธรัร บุศย์พ้ าเัชร อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

12 นศ.กพกวรรณ ศุกรพัพทพ์ อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

13 นศ.ดร.พ้ าทิัย์ ค าแผร ่ -โครงการเสรมิสร้างความเป็พครู 
กศ.บ สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศกกษา
แผละเกษตรศกกษา 

6,000.- 

            

14 นศ.ดร.จุไรรตัพ์ คุรุโคตร -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเัื่อ
เตรียมความัร้อมอาจารย์พิเทศ 
หลักสตูรการศกกษาบัณฑิต หลักสตูร 
4 ป ี

6,000.- 

            

15 ดร.จตุัร เทียรมา อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

16 ดร.มพตรี ัิมั์ใจ อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

17 ดร.ชฤัพธ์ เจริญสุข อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

18 ดร.วิจิตรา สิงห์หริัญพสุรณ ์ อบรม/สัมมพาด้าพการวิจัย 6,000.-             

19 ดร.ธายุกร ัระบ ารุง อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

20 ดร.พัพทณัฐ ศรีประเสริฐ อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 6,000.-             

21 ดร.เธียรสริิ เกิดทอง -โครงการปฐมพเิทศัพักงาพใหม ่
-อบรม/สัมมพาใพสาขาวิชาชีั 

6,000.-             
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

22 ดร.สภุารตัพ์ อ่อพก้อพ -โครงการเสรมิสร้างความเป็พครู 
กศ.บ สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศกกษา
แผละเกษตรศกกษา 

6,000.- 

            

23 ดร.กรรณิกา สุขงาม -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเัื่อ
เตรียมความัร้อมอาจารย์พิเทศ 
หลักสตูรการศกกษาบัณฑิต หลักสตูร 
4 ป ี

6,000.- 

            

24 ดร.อุไรวรรณ ัรายม ี -โครงการเสรมิสร้างความเป็พครู 
กศ.บ สาขาวิชาสิ่งแผวดล้อมศกกษา
แผละเกษตรศกกษา 
-โครงการปฐมพเิทศัพักงาพใหม ่
 

6,000.- 

            

สายสนับสนนุ               

1 พางสรวงสุดา สิงขรอาสพ ์ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 พางสาวสุกัญญา ชมชื่พ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

3 พางสาวศรัญญา มลูจัพทร ์ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000.- 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 พางสาวจิตตราพพท์ จัพทะเสพ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 
-อบรมหลักเกณฑ์แผละวิธีการ
ัิจารณาแผต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง
ต าแผหพ่ง นู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ แผละศาสตราจารย์ 
ั.ศ. 2564  
-อบรมการตรวจสอบเอกสารแผละ
นลงาพทางวิชาการ 
-ประชุมแผลกเปลี่ยพการด าเพิพงาพ
แผละบูรณาการ งาพขอก าหพด
ต าแผหพ่งทางวิชาการร่วมกัพ
ระหว่างกองการเจ้าหพ้าที่แผละ
คณะ/หพ่วยงาพ 
 

6,000.-             
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 พางสาวสุมติรา ราชเมืองศร ี -โครงการัันพาสมรรถพะ
นู้ปฏิบัติงาพใพต าแผหพ่งพักวิชาการ
ศกกษา 
-โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

6 พางสาววรัสชญาพ์ ปุราถาพัง -โครงการัันพาสมรรถพะ
นู้ปฏิบัติงาพใพต าแผหพ่งพักวิชาการ
ศกกษา 
-โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 
 
 

6,000.- 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 พางสาวพริศ์ชา วรรณากลุังศ์ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

8 พางสาวปรมาภรณ์ ต่อฤทธ์ิ -อมรมสมัมพาดา้พความก้าวหพ้า
ทางสาขาวิชีั 

6,000.-             

9 พางสาวรณดิา หังสวพสั -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

10 พางสาวัพิดา ััพธ์สมบตั ิ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 
 

6,000.- 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 พางสาวจิตราัร อาษาจิตร -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

12 พายเอกสิทธิ์ อ่อพพางใย -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

13 พายธวพพท์ เพียมโงพ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 
 
 
 

6,000.- 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ งบประมาณ 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 พายอาทิตย์ หาญเสมอ -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

15 พายชลทิตย์ สเีทา -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.- 

            

16 พายังศักดิ์ ัิมัิลา -โครงการสมัมพาเัื่อัันพา
บุคลากร เรื่อง ความก้าวหพ้า
ทางด้าพสายงาพแผละการเข้าสู่
ต าแผหพ่งท่ีสูงขก้พ ประจ าปี
งบประมาณ ั.ศ. 2568 

6,000.-             
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ส่วนที่ 5 
 

การติดตามและประเมินผลงาน 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผลงาน 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามบรรลุ

เป้าหมายตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จึงควร

ด าเนินการดังนี้ 

  1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ

ท าหนา้ที่ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี พิจารณาทบทวนแผนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

  2) ให้มีการประเมินผลตามเป้าหมายรายยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารบุคลากรคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และประเมินผลตัวชี้วัดตามเปา้ประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

โดยให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ก าหนดระยะเวลาในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

  3) ให้น าตัวชี้วัดในแผนการบริหารบุคลากรไปก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน TOR 

ส าหรับรายบุคคล 

  4) ให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน

ระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่ก าหนดให้มีการประเมินแผนฯ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ 

  5) ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ทุกปี เพื่อติดตามความกา้วหน้าในการด าเนินงานและปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ์ด้านต่าง ๆ 

 

การติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนฯ 

 การก ากับติตามประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารบุคลากร แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

  1) ผู้เข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

  2) ผู้รับผิดชอบโครงก ารจะต้องรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ส่วนที่ 6 
 

การเตรียมความพร้อมเพื่อทดแทนอัตราก าลัง 

 

ในแต่ละปี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จะมีอัตราก าลังว่างด้วยปัจจัยต่าง ๆ เช่น การ

เกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้สามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คล่องตัว จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเตรียมความพร้อมเพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ว่างลง หรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวน วิเคราะห์ และจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดท าแผนในช่วง 3-

4 ปีขา้งหน้า ตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือการ

ประเมินผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในกรณีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการบริหารไม่อยู่

หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 

1) มอบหมายให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี โดยรับผิดชอบการบริหารและ

ดูแลส่วนราชการ และให้มีอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการ

อ่ืนใดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง หรือตามมติของคณะรัฐมนตรี ที่ก าหนดเป็นอ านาจ

คณบดี 

2) มอบหมายรองคณบดีให้รักษาการแทน กรณีที่คณบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

3. สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและมี

ความเหมาะสม เพ่ือแต่งตั้งให้ด าารงต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งว่างที่มีความส าคัญใน

การบริหารงานภายใน 

4. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ เพ่ือทดแทนการยุบเลิกอัตราก าลัง เป็นการด าเนินการตามนโยบายปรับขนาดอัตราก าลัง

ที่ควบคุมการเพิ่มอัตราตั้งใหม่ และส่งเสริมให้ส่วนราชการใช้ก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบุคลากร

ดังกล่าวจะปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจงานสนับสนุนของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

อยู่ภายใต้การควบคุม ก ากับดูแล และตรวจสอบอย่างใกล้ชิดจากหัวหน้างาน 
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5. จัดอบรมหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้

ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ อย่างมืออาชีพ

และเป็นระบบ รวมทั้งให้มีภาวะผู้น าที่ดีมีจิตให้บริการ เสริมสร้างคา่นิยมการท างานเป็นทีมและมีคุณธรรม

จริยธรรม อันจะเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งที่จะว่างลงในอนาคต 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการองค์

ความรู้ ผ่านระบบจัดการองค์ความรู้ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างาน ท าให้เกิดกระบวนการคิดและทักษะใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงานซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานบุคคลมาจัดท าเป็น

คู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คณะผู้จัดท า 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ที่ปรึกษา 

1. คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบริการวิชาการ 

5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและอาคารสถานที่ 

 

วิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม 

1. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

2. ผู้ปฏิบัติงานบุคคลคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

 

ปีท่ีพิมพ์ 

 2568 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ด้านการบริหารงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

  ยุทธศาสตร์  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

  เป้าประสงค์  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 80) 

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 61) 

5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 

 

1. ผลการประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

1 อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก      
2 บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ

พัฒนาตามสายงาน 
     

3 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ      
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

พัฒนาตามสายงาน 
4 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
     

5 สายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

     

สรุป 
 

 

 

2. ผลการการด าเนินงานการจดัโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
เรื่อง ความก้าวหน้าทางด้านสายงาน
และการเข้าสูต่ าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด าเนินโครงการในระหว่าง
วันที่ 8-13 ธันวาคม 2568 ณ 
ภูฝ้ายวิลล่า อ าเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

80000 บาท 20 100 /   

2 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ เรือ่ง 
ถ่ายทอดงาน ถ่ายทอดประสบการณ์ 

 40000 บาท     / 
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ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น ประจ าปี 
2568 

3 โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

 20000 บาท     / 

4 โครงการวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรศาสตร ์

 20000 บาท     / 

5 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 20000 บาท     / 

6 โครงการเสรมิสร้างความเป็นครู กศ.บ 
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษาและ
เกษตรศึกษา 

 30000 บาท     / 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมอาจารย์นิเทศ 
หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต หลักสตูร 
4 ป ี

 40000 บาท     / 

สรุป 
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3. ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภท จ านวนบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละของบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
หมายเหตุ 

1) ผู้บริหาร 
- คณบดี 
- รองคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 

9 9 9 

 

2) สายวิชาการ 24 24 24  

3) สายสนับสนุน 12 12 100  

รวมจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 45 17 100  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้รับผลกระทบในด้านงบประมาณท่ีถูกตัดลดงบประมาณลง เหลือรายบุคคล 6000 

บาท ท าให้คณะฯ ได้มีการปรับแผนในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณประจ าปี  
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 คณะฯ จะเตรียมวางแผนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ และก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม

อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานซึ่งเป็นการสนทนาหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติและความรู้ในด้านที่สนใจ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ 

ความก้าวหน้าทางต าแหน่งทางวิชาการ  

 


