
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  (สำนักงานเลขานุการคณะ) โทรภายใน ๒๗๒๒                                 

ที ่  อว ๐๖๐๕.๒๒/ ว ๑๓๓ วันที่     ๑๐     มกราคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   ขอเผยแพร่ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคณะ  ประกาศเจตจำนง 

          สุจริตในการบริหารงานคณะ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)ทบทวน  

 
 

เรียน ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ สังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ทุกท่าน 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  เพ่ือใช้เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องเข้ารับการประเมินฯ ดังกล่าว คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้ออกประกาศให้สอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
  ๑. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ ภายใต้หลักการ การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส (Transparency)  การปฏิบัติราชการ
ด้วยความรับผิดชอบ (Accountability) การปฏิบัติราชการต้องปราศจากการทุจริต (Corruption-Free) การ
ปฏิบัติราชการด้วยวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) การปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม (Work 
Integrity) และการสื่อสารภายในหน่วยงาน (Organization Communication) 
  ๒. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตแประพฤติมิชอบของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในทุกระดับ 
  ๓. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
 

 ในการนี้ จึงขอเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ สังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ทุกท่านได้ทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
     
       

                                    
  (รองศาสตราจารย์อดิศักดิ์  สิงห์สีโว) 

             คณบดีคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์



 

 

 

 

ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เรื่อง นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ 

................................................... 
 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจาก การทุจริต สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ต้องการให้การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชนโดยรวม ก่อให้เกิดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในภาครัฐ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบ ราชการ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงประกาศกำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ในการปฏิบัติราชการ ดังนี้  

  ๑. การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจ 
ของผู้บริหารและบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้วยความโปร่งใส ภายใต้
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี (หลักธรรมาภิบาล) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
   ๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึง
การ ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
   ๑.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน 
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด  

   ๑.๓ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การแสดงความ  
คิดเห็น ร่วมวางแผน ร่วมจัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  
   ๑.๔ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
มหาสารคามที่ทุจริตต่อหน้าที่  

  ๒. การปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการ
ตาม ภารกิจของผู้บริหารและบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภายใต้หลัก
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของตน มุ่งคำนึงถึงความสำเร็จของงาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ อย่างถูกต้อง ดังนี้  
   ๒.๑ มีทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  

   ๒.๒ มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักนิติธรรม และจรรยาบรรณ 
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง    



 
 
   ๒.๓ การกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารภายใต้เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และ 
พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่ามหาวิทยาลัยมหาสารคามบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

 ๓. การปฏิบัติราชการต้องปราศจากการทุจริต (Corruption-Free) หมายถึง การปฏิบัติราชการ  
ตามภารกิจของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามจะต้องปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกระบวนการทีก่ำหนดไว้ ไม่เลือกปฏิบัติเฉพาะกรณีหรือเฉพาะบุคคล ดังนี้  
   ๓.๑ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การ
เรียก รับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับผลการปฏิบัติงานของตนเอง หรือ การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ ตนเอง 
พวกพ้อง หรือผู้อ่ืนผู้ใด รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญา โครงการ หรือ สัมปทานของ
หน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ  

  ๔. การปฏิบัติราชการด้วยวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง การปฏิบัติ 
ราชการตามภารกิจของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตาม ประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร 
ดังนี้  
   ๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติราชการที่เน้นให้เกิดพฤติกรรม 
และสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการ
กล่อมเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิด
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะทำให้เกิดความอับอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต  
   ๔.๒ การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได ้ซึ่งถือเป็นการป้องการการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต  
   ๔.๓ การกำหนดและจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภายใน คณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   ๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกคนเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้  
  ๕. การปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม (Work Integrity) หมายถึง การสร้างระบบการบริหารจัดการ 
งานที่ดีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยยึดระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้น ผลประโยชน์
ส่วนรวม มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณธรรม ดังนี้  
   ๕.๑ ระบบการบริหารงานบุคคลยึดหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์  คำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment)  
    - การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การพิจารณาความ 
ดีความชอบ เป็นต้น รวมถึงการมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และการพัฒนา สมรรถนะ
บุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยทุกสายการปฏิบัติงาน  

-๒- 



 
    - การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องคำนึงถึง
ความ เหมาะสมของบุคคล และคำนึงถึงขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน ต้องมีความเป็น 
ธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามผลการปฏิบัติงานที่ มอบหมาย 
ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับมอบหมายไปด้วย 

    - ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความปลอดภัยในการทำงานและจูงใจให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   ๕.๒ ระบบการบริหารงบประมาณ  (Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง 
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้
จ่าย งบประมาณ  
     - การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่  
จำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด  
  ๖. การสื่อสารภายในหน่วยงาน (Organization Communication) หมายถึง การมีรูปแบบ วิธีการ 
การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย แผนปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความ โปร่งใส 
ดังนี้ 
   ๖.๑ สื่อสาร ประชาสัมพันธ ์โดยเลือกใช้วิธีการ หรือช่องทางการสื่อสารที่เปิดกว้างในการ
เข้าถึง ข้อมูล เช่น หนังสือเวียน การติดประกาศประชาสัมพันธ ์การใชช้่องทางอินเทอร์เน็ต เปน็ต้น  
   ๖.๒ ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ ประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นต้น  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

       ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            
                                    

  (รองศาสตราจารย์อดิศักดิ์  สิงห์สีโว) 
             คณบดีคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์
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ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

----------------------------------- 
 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตระหนักถึงการปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกใน การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ภายในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยใน ทุกระดับ  
 เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวสามารถสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรมและก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในนามของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต่อสาธารณชนว่า คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสุดกำลัง 
ความสามารถ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  
  ๑. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่แสวงหาประโยชน์ 
ที่มิควรได้ จากตำแหน่งหน้าที่อันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๔. ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอรัปชั่น มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทำการทุจริตคอรัปชั่น นำไปสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยที่ปลอดการทุจริตทั้งเชิงนโยบาย และทุจริตต่อหน้าที่อย่างสิ้นเชิง  
  ๕. ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตจากองค์กรภายนอก เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  ๖. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            
                                    

  (รองศาสตราจารย์อดิศักดิ์  สิงห์สีโว) 
             คณบดีคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์



 
 
 

   
 

ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

----------------------------------- 
 

 ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนินการพัฒนาระบบราชการไทยให้  โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  นั้น  
 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพ่ึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับ “ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษ ต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และ 
ประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน 
สังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

       ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            
                                    

  (รองศาสตราจารย์อดิศักดิ์  สิงห์สีโว) 
             คณบดีคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์

 
 
 
 
 


