
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ

1.2 ปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการ 1.2.1 จัดท ำ Flow Chart, ลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน, เพิ่มช่องทำงกำรให้บริกำร, พัฒนำ
นวัตกรรม/เทคโนโลยี, ล ำดับคิว, เผยแพร่กำรปรับปรุง/พัฒนำกำรบริกำร, กำรอบรม

1.1 การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส

ประเด็น/ กระบวนการ

2.1 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

2.2 ปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการ

2.1.1 เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเขำ้มำมีส่วนร่วม เช่น กำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรจัดเวทีระดมควำมคิดเห็น, เผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกมีส่วนร่วม

2.2.1 ใช้ขั้นตอน/วิธีกำรปฏบิัติ ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ กับข้อ 1.2.1

3.1 ช่องทางการแจ้งให้ข้อมูล
หรือร้องเรียน

3.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

3.1.1 เผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนผ่ำนเวบ็ไซต์ ช่องทำงออนไลน์ หรือจุดประชำสัมพันธ์
ของหน่วยงำนที่สังเกตเห็นได้ง่ำย, จัดท ำมำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมลู
ผู้แจ้งเบำะแส 

3.2.1 ประชำสัมพันธ์ชอ่งทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรผ่ำนสื่อออนไลน์ของมหำวทิยำลัย, 
พัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลให้เข้ำถึงได้ง่ำย ข้อมูลข่ำวสำรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

4.1 ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

4.1.1 จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร, กำรให้บริกำรยืมทรัพย์สิน
รำชกำรที่มีควำมสะดวก, ก ำกับดูแลกำรยืมทรัพยส์ินรำชกำร, กำรรำยงำนข้อมูล
กำรยืมทรัพย์สินรำชกำร, กำรเผยแพร่มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมต่ำงๆ 

5.1 การสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ

5.1.1 เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน
กำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ, เผยแพร่ข้อมูลงบประมำณ
เพื่อให้บุคลำกรได้รับทรำบ, สรุปและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ต่อผู้บริหำรและบุคลำกร

6.1 การเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

6.1.1 เผยแพร่ควำมรู้/กำรอบรมให้ควำมรู้เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม, 
กำรประเมินจริยธรรมและกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

6.2.1 กำรทบทวนก ำหนดหลักเกณฑ์และวธิีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและเปน็ธรรม, 
เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนให้บคุลำกรในหน่วยงำนรับทรำบ

6.3 การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม

6.3.1 กำรทบทวน/ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำร
ให้ทุนกำรศึกษำ, กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก, มีกระบวนกำรกำรคัดเลือกตำมเกณฑ์ฯ

7.1 จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต
เพื่อปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

7.1.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA และจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ, เผยแพร่
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ, ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

7.2 การตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าที่
หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต

7.2.1 เผยแพร่บทลงโทษเจ้ำหนำ้ทีก่รณีกระท ำกำรทุจริต, เผยแพร่ข้อมูลสถิติกำรร้องเรียนและ
ผลกำรด ำเนินกำร

7.3 ช่องทางการแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 7.3.1 ใช้ขั้นตอน/วิธีกำรปฏบิัติ ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ กับข้อ 3.1.1

1.1.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต, เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต, 
ก ำกับติดตำม/กำรรำยงำนและกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนฯ

5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใส
   และมีประสิทธิภาพ

(I1-I6) (E1-E4, E11, E12, E15) (O10-O14)

2. การให้บริการและระบบ E-Service
(I1-I3) (E1-E3, E5, E11-E14) (O15-O18, O30)

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
         เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

(E6-E10) (O1-O10)

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ

(I13-I18, I27) (O23-O26, O39-O41)

(I7-I12) (O11-O13, O19-O22)

(I19-I24) (O34-O35)

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
         การใช้อ านาจและการบริหารงานบคุคล

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
         และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

(I25-I26, I28-I30) (E10, E15) 
(O27, O29, O31-O38, O42-O43)

ผู้รับผิดชอบ
- กองแผนงำน, กองกำรเจ้ำหน้ำที่
- บัณฑิตวิทยำลัย, ส.คอมพิวเตอร์, ส.วิทยบริกำร, 

ส.ศึกษำทั่วไป, กองคลังฯ, กองทะเบียนฯ, 
กองกิจกำรนิสิต, กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ, 
กองบริกำรกำรศึกษำ, รพ.สุทธำเวช, รพ.สัตว์ฯ

- กองประชำสัมพันธ์ฯ, กองกลำง, กองส่งเสริม
กำรวิจัยฯ, กองกิจกำรนิสิต, กองแผนงำน, 
กองบริกำรกำรศึกษำ

- ผู้รับผิดชอบเดียวกับ ข้อ 1.2.1

- กองกำรเจ้ำหน้ำที่, คณะ/หน่วยงำน

- กองประชำสัมพันธฯ์, คณะ/หน่วยงำน

- กองคลังและพัสดุ, กองกำรเจ้ำหน้ำที่, 
คณะ/หน่วยงำน

- กองแผนงำน, คณะ/หน่วยงำน

- กองกำรเจำ้หน้ำที่, 
คณะ/หน่วยงำน

- กองแผนงำน

- กองกำรเจำ้หน้ำที่

- กองกำรเจ้ำหน้ำที่, 
คณะ/หน่วยงำน
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