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ค าน า 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย  ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) และเพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม 
พัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดให้คณะ/หน่วยงาน ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะ/หน่วยงาน นั้น  
 ในการนี้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยใช้กรอบแนวทางการประเมินและจัดท าแผนฯ ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ต่อไป 
 
 
 

                                                                              (รองศาสตราจารย์อดิศักดิ์  สิงห์สีโว) 
                คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล  
 

 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ ประเทศไทย ในฐานะรัฐภาคี จึงได้ด าเนินการแกไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไกล และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้ประสบผลส าเรจจและเป็นไปตามเป้าหมายชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ ป้องกันทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ถือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด า เนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินเพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน  
            คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะต้องสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้ประเทศชาติ  ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินการตามภารกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริต  ขับเคลื่อนมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางการบริหารงานที่เป็นธรรม เสริมสร้าง คุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้    โดยจะด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
ใน 2 ประเดจน คือ 1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการป้องกันการสร้างสังคมของบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์และไม่ทนต่อการทุจริต และ   
2) ด าเนินการเชิงรุกในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในการน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวม  
ต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 1.  เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                บุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 1. บุคลากรรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือการป้องกันการทุจริตของบุคลากรคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
(ร้อยละ 70)  
 

บริบทของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

      วิสัยทัศน์ 
 “คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นแหล่งความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้น าที่ด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
 

     พันธกิจคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 1.  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  ผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ แก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
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 3.  ให้บริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน การส่งเสริมเผยแพร่
และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นต้น ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งชุมชน 
 4.  ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่สอดคล้อง
กับการด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงสู่อาเซียนคณะมีการสร้างความรู้ทางทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพ่ือต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมและให้บริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและชุมชน 
      ค่านิยมองค์กร 
  SMART  = จริงใจ ถ่อมตน มุ่งม่ันสู่ความส าเรจจ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คิดรอบครอบ 

S          =  Sincerity                                         
M         =  Modest                                    
A          =  Aspiration                                  
R          =   Responsibility and Environment   
T          =   Thoughtfulness                          

ความจริงใจ 
ความอ่อนน้อม 
ความมุ่งม่ันสู่ความส าเรจจ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดรอบครอบ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม   
                เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนสิิตมีจิตส านึกและคา่นิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต   
1.1.1 ระดับความส าเรจจของการรับรู้
แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจรติ
และประพฤต ิมิชอบ จรยิธรรม ของ
บุคลากรและนิสติ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ระดบั 5)  
ระดบั 1 มีการประกาศนโยบายดา้น 
          การป้องกัน การทุจรติและ 
          ประพฤตมิิชอบ  
ระดบั 2 มีการเผยแพร่ประกาศ 
          นโยบาย ป้องกันการทุจรติ 
          และประพฤติมิชอบ     
ระดบั 3 มีการจดักิจกรรม/โครงการ 
          ให้ความรู ้แก่บุคลากรเพื่อ 
          การป้องกันการกระท า ทุจริต 
          และประพฤติมิชอบ รวมถึง  
          จริยธรรมบุคลากร  
ระดบั 4 มีการรายงานผลการ 
          ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ 
          ให้ความรูแ้ก่บุคลากรเพื่อ 
          ป้องกันการกระท าทุจริต  
          และประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม 

ระดับ 5 1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากร
ศาสตรม์หาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทจุรติ ของคณะ
สิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตรม์หาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณน์โยบาย No 
Gift Policy ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่
บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนนุ 
5. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจรติ 
6. ให้ความรูแ้ก่นิสติดา้นการป้องกันการทุจรติ 
หรือ ปลูกจิตส านกึ ค่านยิม คณุธรรมและ
จรยิธรรม โดยการสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาที่
สอน 
7. เข้าร่วมโครงการอบรม ด้านการปอ้งกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

กุมภาพันธ์ 2566 เปน็ต้นไป  
1. เผยแพร่ทางจดหมายเวยีน
ให้บุคลากรทุกคนทราบทาง
ระบบงานสารบรรณ
อิเลคทรอนิคส์ ( EDS ) 
2. แจ้งให้บุคลากรทราบในที่
ประชุมบคุลากร วันที่ 1 
มีนาคม 2566 
3. คณบดีแจ้งให้บุคลากร
ทราบในการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ 
วันที่ 1 มีนาคม 2566 
4. เผยแพร่ทางเวจบไซด ์
www.ENV.msu.ac.th. 
5. เข้าร่วมกจิกรรม/โครงการ   
ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น เพื่อ   
ให้ความรู ้แก่บุคลากรใน   
การป้องกันการกระท า    
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
รวมถึง จริยธรรมบุคลากร 

 ไม่ม ี ไม่ม ี

http://www.env.msu.ac.th/


 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

          จรยิธรรม ต่อผู้บรหิาร 
ระดบั 5 มีแนวทางหรือมาตรการ 
           หรือข้อเสนอแนะในการ 
           ด าเนินงานกจิกรรม/ 
           โครงการให้ความรู ้
          แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการ 
          กระท า ทุจริตและประพฤต ิ
          มิชอบ/ส่งเสริม จริยธรรม  
          ในการบรหิารทรัพยากร  
          บุคคลในปตี่อไป 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566    จ านวน 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566  ครั้งที่ 2 วันที่ 6 
พฤษภาคม 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 30 สิงหาคม 
2566 
6.  คณะมีกิจกรรมการ
ต่อต้านการทจุรติร่วมกับ
นิสิตช้ันปีท่ี 1   
วันที่ 23 มิถุนายน 2566  
7.  มีกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรม 
จรยิธรรมดา้นจติสาธารณะ
และเช่ือมความสมัพันธ์น้อง
พี่ชาวเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
ใช้งบประมาณด าเนินการ 
30,000 บาท 
8.  มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงาน กิจกรรม/
โครงการ          ให้ความรู้แก ่
บุคลากรเพื่อ 
ป้องกันการกระท าทจุรติ 
และประพฤตมิิชอบ/ส่งเสรมิ 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

จรยิธรรม ต่อผูบ้รหิาร  
รอบ 6 เดือน,  รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต   
                เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต   
2.1.1 ระดบัความส าเรจจของการ
เปิดโอกาส ให้บุคลากรมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณ (ระดับ 5)  
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการ 
          ใช้จ่ายงบประมาณ โดย 
          การมีส่วนร่วมของ 
          บุคลากร ในหน่วยงาน  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและ 
          ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนการใช้ 
          จ่ายงบประมาณประจ าป ี 
          ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
          ทราบ 
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให้ 
          บุคลากร ไดส้อบถาม  
          ทักท้วง หรือร้องเรียน 
          เพื่อตรวจสอบการใช้จ่าย 
          งบประมาณ  
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถติิการโอน 
          เปลี่ยนแปลง งบประมาณ 

ระดับ 5 1. มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณของคณะ
ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทุก
เดือน และผ่านท่ีประชุมบุคลากรประชุม
เดือนเว้นเดือน  
2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีให้บุคลากรรับทราบคณะกรรมการ
ประจ าคณะทุกเดือน และผ่านท่ีประชุม
บุคลากรประชุมเดือนเว้นเดือน 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
4. รายงานผลด าเนินงานต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะทุกเดือน และที่
ประชุมบุคลากรประชุมเดือนเว้นเดือน 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม ในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ของคณะ 
6. คณะต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ และทีป่ระชุม
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

1. มีการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ทุกเดือน 
2. มีการประชุมบคุลากร
ทุก 2 เดือน 
3. มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2566 ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ
ทุกเดือน 
4 มีสายตรงคณบดีที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลทักท้วง 
หรือร้องเรียนได้ทางเวจบ
ไซด์คณะ 
www.env.msu.ac.th. 
หรือทางโทรศัพท์มือถือ
ส่วนตัวคณบดี ตลอดเวลา 
5. มีการรายงานผลการ 

 ไม่ม ี ไม่ม ี

http://www.env.msu.ac.th/


 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

          ของหน่วยงานเพื่อ  
          เปรียบเทียบจ านวน 
          การโอนฯ ที่ลดลงจาก 
          ปีท่ีผ่านมา  
ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่ 
          ประชุม 
          (ระดับหน่วยงาน)  
          และเผยแพร ่
          ให้บุคลากรรับทราบ 

7. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ราย
ไตรมาส ใหผู้้บริหารและแก่บุคลากรทราบ 
8. มีสายตรงคณบดีที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลทักท้วง หรือร้องเรยีนได ้
 

ด าเนินงาน กิจกรรม/
โครงการ          ให้ความรู้แก ่
บุคลากรเพื่อ 
ป้องกันการกระท าทจุรติ 
และประพฤตมิิชอบ/ส่งเสรมิ 
จรยิธรรม ต่อผูบ้รหิาร  
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน
และรอบ 12 เดือน 
6. มขี้อมูลการโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ปี 2566 จ านวน 17 ครั้ง 
เป็นเงิน 1,335,690 บาท
และมีการเปรียบเทียบ
จ านวนการโอนฯ ทีเ่พิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา (จ านวน 9 
ครั้ง เป็นเงิน 864,268 บาท) 

2.1.2 ระดบัความส าเรจจในการจดัท า 
TOR การจัดซื้อจดัจ้าง  
ระดับ 1 ให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย  
           ระเบียบ และแนวปฏิบตัิที ่
           เกีย่วข้อง และ การให้ความรู้ 
           ในการเขยีน TOR  
 
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า  
          TOR ที่มีความเช่ียวชาญ    

ระดับ 5 1. นักวิชาการพัสดุรับการอบรมความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และการให้ความรู ้ในการเขียน 
TOR และท าความเข้าใจกับ ผู้ปฏบิัติงาน
เกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที ่หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่
โดยมิชอบหรือทุจริต 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่
มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

4,000 
เงินรายได ้

1. นักวิชาการพสัดไุดร้ับการ
พัฒนาตนเองโดยเขา้ร่วม
โครงการพฒันาสมรรถนะ
ตามต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน
ด้านพสัดุ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในวนัที่ 
29 เมษายน –  
1 พฤษภาคม 2566  

 ไม่ม ี ไม่ม ี
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11 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

            และเปน็อิสระ ที่ไม่มสี่วนได้ 
            ส่วนเสีย  
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชุม 
          นัดแรก เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจง้ 
          ต่อคณะกรรมการ ร่าง  
          TOR เกี่ยวกับหลัก 
          กฎหมาย การพัสดุในการ 
          ก าหนดร่าง TOR  
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์  
          TOR ใน โครงการทีม่ ี
          วงเงิน 500,000 บาท  
          ขึ้นไป  
ระดับที่ 5 มีการก ากับตดิตามและ 
            รายงาน การวิจารณ์ TOR  
            ต่อผู้บริหาร 

3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องตาม
หนังสือ ด าเนินการ แจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(EDS) 
4. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้
บุคลากรรับทราบในระบบงานสารบรรณเล็ก
ทรอนิกส ์(EDS) 
5. ในการประชุมนัดแรกเจ้าหนา้ที่พัสด ุแจ้ง
ต่อคณะกรรมการรา่ง TOR เกี่ยวกับ หลัก
กฎหมายการพัสดุในการก าหนดรา่ง TOR 
6. ให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่ม ี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ 
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
7.. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
 

ณ โรงแรมเวลาดี จังหวัด
นครพนม 
2. ตัวอย่างกรณีการจัดหา
สิ่งก่อสร้างโครงการ 
จ้างปรับปรุงห้องปฏิบัตกิาร
สิ่งแวดลอ้ม 1 งาน  
ตามพระราชบญัญัตกิาร
จัดซื้อจดัจา้งและการ
บริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ดังนี้  
1) การแต่งตั้ง คณะกรรมการ
จัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสรา้ง และก าหนดราคา
กลาง ส าหรับ ประกวดราคา
จ้างก่อสรา้งงานปรบัปรุง
ห้องปฏิบตัิการคณะ
สิ่งแวดลอ้มและทรัพยากร
ศาสตร์ จ านวน 1 งาน (เงิน
สะสมปี 2566) คณะ
สิ่งแวดลอ้มและทรัพยากร
ศาสตร์ ดว้ยวิธีประกวดราคา
อิเลจกทรอนกิส์ (ebidding)  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
2) จัดท า TOR  วันที่ 10 
พฤษภาคม 2566 
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3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคา คณะกรรมการตรวจรบั 
และผูค้วบคุมงาน วนัที่ 10 
พฤษภาคม 2566 
4) รายงานขออนุมัตจิัดซือ้/
จัดจา้ง วันที่ 10 พฤษภาคม 
2566 
5) วิจารณ์ TOR วันที1่0 
พฤษภาคม 2566 
6) ประกวดราคาจ้างก่อสร้าง
งานปรับปรุงห้องปฏิบตัิการ
คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์วันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 
7) ประกาศผู้ชนะ วันที่ 14 
มิถุนายน 2566 
8) จัดท าสญัญา วนัที่ 7 
กรกฎาคม 2566 
9) เบิกจ่ายงวดที่ 1 วันที่ 1
กันยายน 2566 
10) ประสานการเงินผูกพัน
งบประมาณตามใบขอ  
(e-GP)  2 รายการ 
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2.1.3 ประสทิธิภาพในการรบัเงินและ
น าส่งเงิน ของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน  
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม 
           ให้ความรู ้เกี่ยวกับกฎ  
           ระเบียบและแนวปฏิบตั ิ 
          เรือ่งการรับเงินและการน าสง่ 
          เงิน (พัฒนาสมรรถนะด้าน 
          การเงิน) ร้อยละ  80  
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรบั 
           เงินและ น าส่งเงิน  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการบั 
           เงินและ น าส่งเงินให ้
           บุคลากรทกุคนรับทราบ 
           และถือปฏิบตั ิ 
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการ 
           รับเงินและ น าส่งเงินที่ไม ่
           เป็นไปตามระเบียบ  
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงิน 
           ถกูต้อง ตามระเบยีบ 

ระดับ 5 1. มีแนวปฏิบัติ การรับเงินและน าส่งเงิน ที่
กองคลังและพัสดุทบทวน/ปรับปรงุ ให้
เหมาะสมกับ สถานการณ์ปัจจุบัน และคณะ
แจ้งให้บุคลากรทราบในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(EDS) 
2.. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร/่แจ้งเวียนให้
บุคลากร ทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหน้าที่และ อ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ เผยแพร่ที่
หลากหลาย 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งเข้ารับ
การอบรมความรู้และซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กระทรวงการคลงั ว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเกจบรักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.
2562  
4. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่ง เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ ให้
บุคลากรทราบในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(EDS) 
5. มีการรายงานการรับเงินและด าเนินการ 
น าส่งเงินเป็นประจ าทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผูร้ับบรกิารจ่ายเงิน
ให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลยั เท่านั้น 
 

4,000 
เงินรายได ้

1. นักวิชาการเงินและบัญชี
ได้รับการพัฒนาตนเองโดย
เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะตามต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ในวันท่ี 29 เมษายน –  
1 พฤษภาคม 2566 ณ 
โรงแรมเวลาดี จังหวัด
นครพนม 
2. มีการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติ การรับเงินและ
น าส่งเงิน ท่ีกองคลังและ
พัสดุทบทวน/ปรับปรุง 
แจ้งให้บุคลากรทราบใน
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(EDS) 
3. แจ้งเวียนบทลงโทษในการ 
รับเงินและ น าส่งเงินทีไ่ม ่
เป็นไปตามระเบยีบ 
บุคลากรทราบในระบบงาน
สารบรรณเลก็ทรอนิกส ์
 (EDS)  
5. มีการรายงานการรับเงิน
และด าเนินการ น าส่งเงิน

 ไม่ม ี ไม่ม ี
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เป็นประจ าทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

2.1.4 ประสทิธิภาพของการใช้
ทรัพยส์ิน ของทางราชการ (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบตัิ 
           เกีย่วกับ การใช้ทรัพย์สนิ 
           ของทางราชการ การยมื 
          ทรัพยส์ินของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนว 
          ปฏิบตั ิเกี่ยวข้องให้บุคลากร 
          ทราบและน าไปปฏิบัต ิ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสมัพันธ ์
          ให้บุคลากร ทุกคนใน 
          หน่วยงานรับทราบขั้นตอน  
          การขออนญุาตเพื่อยมื 
          ทรัพยส์ินของ ราชการไปใช้ 
          ปฏิบตัิงาน  
ระดับ 4 การก ากับดแูลและ
ตรวจสอบ 
           การใช้ ทรัพย์สนิของราชการ  
           เพื่อป้องกนั ไม่ใหม้ีการ 
           น าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว  
           กลุม่ หรือพวกพ้อง  
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ 
          ทรัพยส์ินของ ทางราชการ  

ระดับ 5 1. มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบตัเิกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบ ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้บุคลากรทราบในระบบงานสารบรรณ
อิเลจกทรอนกิส ์(EDS) 
24. ห้องปฏิบัติการคณะมีแนวปฏบิัติการยมื
เครื่องมือ วิทยาศาสตร/์เครื่องมือเฉพาะทาง 
2. ห้องปฏิบัติการคณะมีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัต ิเกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบ ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(EDS) 
3. ห้องปฏิบัติการคณะมีคณะ
กรรมการบริหารห้องปฏิบตัิการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. มีการสรุปรายงานการยืมทรัพยส์นิของ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา 
28. ปรบัปรงุระบบการยืมทรัพยส์ินทางราชการ 
กับระบบพัสดุ (ERP) 
5. เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบทางเวจบไซด์คณะ 
6. มีสายตรงคณะบดซีึ่งเปน็ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

1. มีการประชาสัมพันธ์
บุคลากรทราบในระบบงาน
สารบรรณเลก็ทรอนิกส ์
 (EDS) ทุกครั้งที่มีเอกสาร
เข้ามา 
2. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตั ิ
เกี่ยวขอ้งกับห้องปฏิบตัิการ
คณะให้บคุลากรทราบ ใน
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(EDS) ทุก
ครั้งที่มเีอกสารเข้ามา 
3. มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพยส์ิน
ของราชการ เพื่อป้องกนั 
ไม่ใหม้ีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว โดยเจ้าหน้าที่
ปฏิบัตกิาร 
5. เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติการมี
การสรุปรายงานการยืม
ทรัพยส์ินของราชการตอ่
ผู้บังคับบญัชา  ในสิ้น

 ไม่ม ี ไม่ม ี
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          การยมืทรพัย์สนิของทาง  
          ราชการให้บคุลากรและ 
          ผู้บริหารทราบ 

7. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม ใน
การด าเนินงาน 
8. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจของผู้มารับบริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
9. มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา ที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บรกิาร แก่ผู้รับบริการไดร้ับ
ทราบอย่างชัดเจน 

ปีงบประมาณ (เดือน
กันยายน)  

 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้มี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต :  ท าการคัดเลือกหรือกระบวนงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้  1)  ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากร   โดยผลการด าเนินงาน ณ รอบ 12 เดือน ดังนี้  
   แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  
    ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัวชี้วัด ซึ่งบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100  โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ไม่มี     
   แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต   
    ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัวชี้วัด บรรลเุป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ไม่มี   
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต :  ท าการคัดเลือกหรือกระบวนงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนก
ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 2 ด้าน ดังนี้ 
   1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
   2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

 
ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

 
ประเดน็การ

ประเมินความ
เสีย่ง 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง  
มาตรการ

ควบคุมความ
เสีย่งทุจริต 

 
วิธีด าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ โอกาส 

เกดิความ
เสีย่ง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสีย่ง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสีย่ง 

1. ความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติดา้นการอนมุัต ิอนญุาต    
1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง    
 1. ระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

ความไม่โปร่งใสและ
ส่อทุจริตในการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง และ
ใช้อ านาจ แสวงหา
ประโยชน์ โดยมชิอบ 

3 2 1 
(ต่ า) 

 

1 ก าหนด
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

1. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งที่มีความ
เป็นอิสระ ที่ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสด ุ
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ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

 
ประเดน็การ

ประเมินความ
เสีย่ง 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง  
มาตรการ

ควบคุมความ
เสีย่งทุจริต 

 
วิธีด าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ โอกาส 

เกดิความ
เสีย่ง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสีย่ง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสีย่ง 

2. มีการเปิดเผย
ข้อมูลรับรองความ
ไม่มีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้อง กัน 
เพื่อปอ้งกันไม่ให้
เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
หรือ ผลประโยชน์
ทับซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซ้ือจัด
จ้างกับคู่ค้า หรือผู้
เสนอราคา  
3. มีการสืบราคา
จากผู้ประกอบการ
หลายราย 
4. มีการประกาศ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ผ่านระบบประกาศ
จัดซ้ือ จัดจ้างใน
เวจบไซต์กองคลัง
และพัสด ุ 
5. มีการประกาศ
นโยบายงดรับ
ของขวัญและ
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ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

 
ประเดน็การ

ประเมินความ
เสีย่ง 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง  
มาตรการ

ควบคุมความ
เสีย่งทุจริต 

 
วิธีด าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ โอกาส 

เกดิความ
เสีย่ง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสีย่ง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสีย่ง 

น าไปสู่การปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ในการปลูก
จิตส านึก แก่
เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    
2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    
1.  กระบวนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

การบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากรไม่ปฏิบัติ
ตาม ระเบียบ การ
รับเงินและ น าส่ง
เงิน 

1 2 2 
(ต่ า) 

3 ก าหนด
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน
และเผยแพร่
ให้บุคลากร
ทราบ 

1. มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวยีน
ให้บุคลากรทกุคนได้
รับรู้ รับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม
หน้าทีแ่ละอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง 
โดยมีชอ่งทางการ
เผยแพร่ที่
หลากหลาย  
2. ให้ความรู้และ
ซักซ้อมความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัระเบียบ

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเงิน 
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ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

 
ประเดน็การ

ประเมินความ
เสีย่ง 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง  
มาตรการ

ควบคุมความ
เสีย่งทุจริต 

 
วิธีด าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ โอกาส 

เกดิความ
เสีย่ง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสีย่ง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสีย่ง 

กระทรวงการคลัง  
ว่าดว้ยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเกจบ
รักษาเงิน และการ
น าส่งคลัง พ.ศ.2562 
ให้แก่บุคลากรผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

2. กระบวนงาน
รวมรวบขอ้มลู
วัสดกุารศึกษา
ส าหรับจัดหา
ห้องปฏิบัตกิาร 

1.ผู้ใช้บริการ
ขาดการ
ตรวจสอบ
ข้อมลูให้
ถูกตอ้งและ
ครบถว้น 

ข้อมลูไม่ครบถว้น  
หรือปริมาณจ านวนเกิน
จริงค่อนขา้งมาก 

5 2 18 
(สูงมาก) 

3 ผู้ใช้บริการ
ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของ
ข้อมลู 

อาจารย์ตรวจสอบ
การค านวณวัสด/ุ
สารเคมขีองนิสิต
ก่อนส่ง 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นิสิต/อาจารย์ที่
ปรึกษา 
 

2.จ านวนวสัดุ
อุปกรณ์
คงเหลอืใน
ห้องปฏิบัตกิาร 

การตรวจเชจคคลังวัสดุ
ไม่ตรงกับขอ้มูลจริง  
ท าให้การจัดหาวัสด/ุ
สารเคมี ขาด หรือเกิน 

4 2 12 
(สูง) 

2 การค านวณ
ปริมาณวัสด/ุ
สารเคมทีี่ใช้จริง
ก่อนจัดซ้ือ 

การจัดการคลัง
วัสด/ุสารเคมีให้มี
ประสทิธิภาพ 
 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นักวทิยาศาสตร์ 
 

3.การ
ด าเนินงาน
รวบรวมขอ้มลู
วัสดุศึกษาจาก
หลายแหล่ง 

ข้อมลูไม่ครบถว้น  
ส่งผลตอ่การจัดหาวสัดุ
ไม่ครบถ้วน หรือจัดหา
เกินความจ าเป็นส่งผล
ต่องบประมาณ 

3 2 7 
(ปานกลาง) 

1 ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง
ของขอ้มลู 

ใช้เวลาในการ
ตรวจสอบความ
ครบถว้นของขอ้มูล 
 
 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นางสาวพนิดา  
พันธส์มบัต ิ
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ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

 
ประเดน็การ

ประเมินความ
เสีย่ง 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง  
มาตรการ

ควบคุมความ
เสีย่งทุจริต 

 
วิธีด าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ โอกาส 

เกดิความ
เสีย่ง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสีย่ง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสีย่ง 

4.บท
ปฏิบัติการใหม่ 
และไมช่ัดเจน 

ขาดรายละเอียดของ
ข้อมลูที่ใช้ในบท
ปฏิบัติการ 

3 2 7 
(ปานกลาง) 

1 ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง 
ค านวณปริมาณ
การใช้จริง 

ตรวจสอบความถกู
ต้องจากอาจารย์
ประจ ารายวชิาบท
ปฏิบัติการ 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

อาจารย์ประจ า
รายวชิา/
นักวทิยาศาสตร์ 

5.วิธกีาร
ทดสอบที่
ผู้ใช้บริการ
เลือกใชไ้ม่ตรง
กับการรายการ
ที่ส่งจัดหา 

วัสดุที่มไีมต่รงตาม
วิธกีารที่ใช้  อาจ
ส่งผลท าให้สารเคมี
หมดอายุเป็นเป็น
ขยะอันตราย 

3 2 7 
(ปานกลาง) 

1 อาจารย์ผู้
ควบคุม
ด าเนินการ
ตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

หากมกีาร
เปลี่ยนแปลง
ผู้ใช้บริการจัดหา
วัสด/ุสารเคมีเอง 
 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นิสิต/อาจารย์
ผู้สอน 
 

3.กระบวนงาน
รับบริการ
วิเคราะห์
คุณภาพ
สิ่งแวดลอ้ม 

1.ผู้รับตัวอย่าง
รู้จักกับ
ผู้ใช้บริการ 

ความไม่เป็นกลาง 1 1 1 
(ต่ า) 

1 ปฏิบัติงานตาม
ข้อก าหนด
มาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 

มีการออกหมายเลข
เอกสารค าขอของ
ผู้ใช้บริการ 
 
 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นางสาวพนิดา  
พันธส์มบัต ิ

 

4. กระบวนการ
สนับสนุนการ
เรียนการสอนบท
ปฏิบัติการ 
 

1. จ านวนวสัดุ
อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัตกิาร 

วัสดุอุปกรณ์ไมเ่พยีงพอ
ต่อการเรียนการสอน 

5 1 11 
(สูง) 

2 การค านวณ
ปริมาณวัสด/ุ
สารเคมทีี่ใช้จริง
ก่อนจัดซ้ือ 

การจัดการคลัง
วัสด/ุสารเคมีให้มี
ประสทิธิภาพ 
 
 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นักวทิยาศาสตร์ 
 

2. ปฏิบัติงาน
ดูแลนิสิสติใน
รายวชิาเกิน
เวลาปฏิบัติงาน 

สูญเสียเวลาส าหรับการ
ปฏิบัติงานในส่วนอื่น  ๆ

3 1 6 
(ปานกลาง) 

4 การวางแผนการ
ทดลองใหอ้ยู่ใน
ขอบเขตเวลา
ปฏิบัติงาน 

การติดตอ่
ประสานงานกบั
อาจารย์ผู้สอนใน
การปรับเปลี่ยน

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นักวทิยาศาสตร์
และอาจารย์
ผู้สอน 
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ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

 
ประเดน็การ

ประเมินความ
เสีย่ง 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง  
มาตรการ

ควบคุมความ
เสีย่งทุจริต 

 
วิธีด าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผดิชอบ โอกาส 

เกดิความ
เสีย่ง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสีย่ง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสีย่ง 

วิธกีารทอลองให้
เหมาะสมกบัเวลา 

2. ปฏิบัติงาน
ดูแลนิสิสติใน
รายวชิาเกิน
เวลา 
ปฏิบัติงาน 

สูญเสียเวลาส าหรับการ
ปฏิบัติงานในส่วนอื่น  ๆ

3 1 6 
(ปานกลาง) 

4 การวางแผนการ
ทดลองใหอ้ยู่ใน
ขอบเขตเวลา
ปฏิบัติงาน 

การติดตอ่
ประสานงานกบั
อาจารย์ผู้สอนใน
การปรับเปลี่ยน
วิธกีารทอลองให้
เหมาะสมกบัเวลา 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

นักวทิยาศาสตร์
และอาจารย์
ผู้สอน 
 
 
 

 3. บท
ปฏิบัติการไม่
ชัดเจน 

เจ้าหน้าทีป่ระมาณการ
ใช้วัสดไุดไ้ม่เพียงพอตอ่
การใช้งาน สง่ผล
กระทบตอ่การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่
จ าเป็น 

3 1 6 
(ปานกลาง) 

3 หลักสตูร
ตรวจสอบคาม
เหมาะสมของ
บทปฏิบัติการ 

ขอความอนุเคราะห์
ผู้สอนจัดส่งบท
ปฏิบัติการที่ระบุ
วิธกีารและการใช้
งานวสัดทุี่ชัดเจน 
 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

นักวทิยาศาสตร์
และอาจารย์
ผู้สอน 
 
 
 

4. การ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ
ของนิสิตโดยไม่
แจ้ง 

การเกจบตวัอย่างหรือ
การทอลองหยุดชะงกั 

2 1 2 
(ต่ า) 

5 นิสิตตรวจสอบ
วันเวลาที่
ชัดเจนของ
การศึกษา
ทดสอบ 

แนวปฏิบัตกิารเข้า
ใช้ห้องปฏิบัติการ
การนอกเวลา
ราชการ 
 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

นักวทิยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 แผนปฏิบัติการก้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 1 แผนงาน คือ  
                          แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต  
                เป้าประสงค์ 1.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
1.1.1 ระดบัความส าเรจจของการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การ
ใช้จ่ายงบประมาณ (ระดบั 5)  
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
          งบประมาณ โดยการมสี่วนร่วม 
          ของบุคลากร ในหน่วยงาน  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูล 
          เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
          งบประมาณประจ าป ีให ้
          บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให้ 

พัฒนาระบบงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง  
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
4. มี QR Code หรือช่องทางอื่น ๆ ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน  
5. จัดท าข้อมูลสถติิการโอนเปลีย่นแปลง เพื่อ
เปรียบเทยีบจ านวน การโอนฯ ที่ลดลงหรือเพิม่ขึ้นจาก
ปีท่ีผ่านมา  

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

งานการเงิน 
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23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          บุคลากร ไดส้อบถาม ทักท้วง  
          หรือร้องเรียน เพื่อตรวจสอบ 
          การใช้จ่ายงบประมาณ  
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถติิการโอน 
          เปลี่ยนแปลง งบประมาณของ 
          หน่วยงานเพื่อ เปรียบเทียบ 
          จ านวนการโอนฯ ที่ลดลงจาก 
          ปีท่ีผ่านมา  
ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่ประชุม 
          (ระดับหน่วยงาน) และเผยแพร ่
          ให้บุคลากรรับทราบ 

6. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯอย่างต่อเนื่อง 

1.1.2 ประสิทธภิาพการปฏบิัตติามระเบยีบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน  
ระดับ 1 มีการประชาสมัพันธเ์ผยแพร่/ 
          แจ้งเวียน ให้บุคลากรทุกคนได้ 
          รับรู้รับทราบและ ถือปฏิบตัติาม 
          หน้าที่และอ านาจของ แตล่ะ 
          ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ  
          เผยแพร่ทีห่ลากหลาย  
ระดับ 2 ให้ความรู้และซกัซ้อมความเข้าใจ 
            เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง  
            ว่าดว้ยการเบกิเงินจากคลัง  
            การรับเงิน การจา่ยเงิน การเกจบ 
            รักษาเงิน และการน าส่งคลงั 
            พ.ศ.2562 ให้แก่เจา้หน้าทีก่ารเงิน 

 1.  ประชาสัมพันธเ์ผยแพร/่แจ้งเวียนให้บุคลากรทุก คน
ไดร้ับรู้รับทราบและถือปฏิบัตติามหน้าที่และ อ านาจของ
แตล่ะต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ เผยแพร่ที่หลากหลาย 
2.  ให้ความรูแ้ละซกัซ้อมความเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบยีบ 
กระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการเบกิเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเกจบรักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.
2562 ให้แก่เจ้าหน้าที ่การเงินและผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
3.  แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการรบัเงินและน าส่งเงินให ้
บุคลากรทุกคนรบัทราบและถือปฏิบตัิ  
12. รายงานการรบัเงินและน าส่งเงินเป็นประจ าทุกวัน ต่อ
ผู้บังคับบญัชา 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

งานการเงิน 
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24 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

            และผู้ที ่เกีย่วขอ้ง  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการรับเงิน 
           และ น าสง่เงินใหบุ้คลากรทกุคน 
           รับทราบ และถือปฏิบัต ิ 
ระดับ 4 มีการรายงานการรับเงินและน าส่ง 
           เงิน เป็นประจ าทุกวันต่อผูบ้ังคับ 
          บญัชา  
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงินถูกต้อง  
           ตามระเบยีบ 
1.1.3 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ (ระดับ 5)  
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏบิัติ 
          เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของทาง 
          ราชการ การยืมทรัพยส์ินของทาง 
          ราชการ  
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัต ิ 
          เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ 
          น าไปปฏิบัต ิ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ 
          บุคลากร ทุกคนในหน่วยงาน 
          รับทราบขั้นตอน การขออนุญาต 
          เพื่อยืมทรัพย์สินของ ราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน  
ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบ 
          การใช้ ทรัพย์สินของราชการ  

 1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัต ิ 
2. ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ   
3. สรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน)  
ต่อผู้บังคับบัญชารบัทราบ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

งานพสัด ุ
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25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          เพื่อป้องกัน ไม่ใหม้ีการน าไปใช้ 
          ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  
          หรือพวกพ้อง  
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สิน 
          ของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน 
          ของทาง ราชการให้บุคลากรและ 
          ผู้บริหารทราบ 
 
1.1.4 ระดบัการรอ้งเรียนและร้องทุกข์
เกี่ยวกบัการกระท าทจุรติและประพฤติมิชอบ
ของผู้บริหารและบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ (ระดับ 5)  
ระดับ 1  จ านวน 4 เรื่องขึ้นไป  
ระดับ 2  จ านวน 3 เรื่อง  
ระดับ 3  จ านวน 2 เรื่อง 
ระดับ 4  จ านวน 1 เรื่อง   
ระดับ 5  จ านวน 0 เรื่อง 
 

 1. มีช่องทางการรอ้งเรียนสามารถร้องเรยีนได้ 5 ช่องทาง           
1.1 ร้องเรยีนการทุจริต แจ้งการทุจรติหรือพบเหจน 

พฤติกรรมส่อทุจริตของผูบ้รหิารและบุคลากรคณะ 
สิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์ในระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียน  

1.2 ร้องเรยีนทางโทรศัพท ์
1.3 ร้องเรยีนผ่านไปรษณีย์อิเลจกทรอนิกส์ (E-Mail) 
1.4 ร้องเรยีนผ่านจดหมายส่งถึงคณบดีคณะ 

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.5 ร้องเรยีนด้วยตนเอง 

2.  มีคณะกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาข้อร้องเรียน 
3.  เสนอรายงานผลการด าเนนิการให้ผู้บริหารทราบ
พิจารณา 
4. แจ้งผลใหผู้้ร้องและหน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบ 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

งานบุคลากร 

 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
  
 
 

 
 
 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต  
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดท าแผนปฏบิัติการปอ้งกนัการ

ทุจริต 

เผยแพร่แผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565   

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนฯ/
ปัญหา/อุปสรรค ตอ่คณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 

ด าเนินงานตามแผนฯ 
และรายงานความ 
ก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน รอบ 12 เดือน 
12 เดือน   

คณะกรรมการ
ป้องกันการทจุริตฯ 

จัดท าบทสรปุ 

 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

27 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
  ครั้งที่ 1  วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      ครั้งที่ 2   วันที่ 30 มิถุนายน 2567  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ครั้งที่ 3   วันที่ 30 กันยายน 2567  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ทั้งนี้ คณะฯ จะด าเนินการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 

มิถุนายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 

กันยายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

28 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กันยายน 2567 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

29 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
ค าสั่งคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

31 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

33 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
ค าสั่งคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

34 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 


