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รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สรุปผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ด้านการบริหารงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

  ยุทธศาสตร์  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

  เป้าประสงค์  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 80) 

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน (ร้อยละ 95) 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 61) 

5) ร้อยละของสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ร้อยละ 20) 

 

1. ผลการประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

1 อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ สนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการไดศ้ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายการการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท้ังนี้การลาศึกษาต่อ 
คณะและมหาวิทยาลยัได้จัดสรรงบประมาณ

  √  
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

สนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้น จาก
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือทุน
จากแหล่งทุนภายนอกตามศักยภาพของบุคลากร
แต่ละรายที่ได้รับทุน โดยในปีงบประมาณ 2567 มี
บุคลากรสายวิชาการ (ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั) ทั้งสิ้น ทีอ่ยู่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
29 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 26 คน คิด
เป็นร้อยละ 89.66 

2 บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน สายสนับสนุนจ านวน 
16 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน และ
ได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

  √  

3 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน สายสนับสนุนจ านวน 
16 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 45 คน และ
ได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

  √  

4 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร
สายวิชาการจ านวน 29 คน ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน 12 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 13 คน 

 √   



54 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุ บรรลุ 

และรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน รวมมีอาจารย์
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 58.62 

5 สายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มีบุคลากร 
สายสนบัสนุนจ านวน 16 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 1 
คน พนักงานมหาวิทยาลัย 9 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 6 
คน โดยในปี 2567 มหาวิทยาลัยไม่มีกรอบ
ต าแหน่งส าหรับการยื่นขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
และบุคลากรที่มคีุณสมบัตไิมม่ีการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่ง 

 √   

สรุป  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ และสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด และในส่วนที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณถัดไป คณะฯ จะพยายามวางแผนและด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 

 

 

2. ผลการการด าเนินงานการจดัโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อยกระดับองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx) 

ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่มี
งบประมาณ 

- - - - - / 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
“แลกเปลีย่นเรยีนรู้ : เรยีนรู้จากเรื่อง
เล่า” 

มีจ านวนผู้เกษียณอายุราชการ 
ผู้บริการ คณาจารย์บุคลากร
และนิสิสตเข้าร่วมโครงการ
มากร้อยละ 80 และมีมีระดับ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
มากกว่า 4.82 

30000 บาท 50 4.82 /   

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบและประจ า
หลักสตูร 

นิสิตและอาจารย์มีผลงานด้าน
งานตีพิมพ์งานวิจัยหรือการ
น าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมระดับชาติ หรือ
นานาชาติ จ านวน 1 ผลงาน 

2620 บาท 14  /   



56 
 

ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีคณะผู้บริหาร คณาจารย์
เจ้าหน้าที่ และนิสิตเข้าร่วม
โครงการและมีส่วนร่วมสืบ
สานประเพณีท้องถิ่นอีสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของชาว
อีสานให้ด ารงอยู่ร้อยละ 90.5 

20000 บาท 145 90.5 /   

5 โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีคณะผู้บริหาร คณาจารย์
เจ้าหน้าที่ และนิสิตเข้าร่วม
โครงการและมีส่วนร่วมสืบ
สานประเพณีท้องถิ่นอีสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของชาว
อีสานให้ด ารงอยู่ 

20000 บาท 145 90.5  /  

สรุป คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ และสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
และในส่วนที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณถัดไป คณะฯ จะพยายามวางแผนและด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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3. ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภท จ านวนบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละของบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
หมายเหตุ 

1) ผู้บริหาร 
- คณบดี 
- รองคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 

9 9 9 

 

2) สายวิชาการ 24 24 24  

3) สายสนับสนุน 12 12 100  

รวมจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 45 17 100  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้รับผลกระทบในด้านงบประมาณท่ีถูกตัดลดงบประมาณลง เหลือรายบุคคล 5000 

บาท ท าให้คณะฯ ได้มีการปรับแผนในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณประจ าปี  
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 คณะฯ จะเตรียมวางแผนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ และก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม

อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานซึ่งเป็นการสนทนาหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติและความรู้ในด้านที่สนใจ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ 

ความก้าวหน้าทางต าแหน่งทางวิชาการ  

 


