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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจ ในแต่ละประเภทที่ท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 2 ด้าน    คือ 1) ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ 2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  โดยมี
ประเด็นความเสี่ยงที่มีการประเมินความเสี่ยง ทั้งสิ้น 3 ประเด็น ซึ่งจ าแนกเป็น ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับปานกลาง 3 ประเด็น ทั้งนี้คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้น าประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-ระดับสูงมาก จ านวน 3 ประเด็น มาด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยก าหนดมาตรการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือควบคุมและลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีผลการ
ด าเนินการ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
   1. ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน  พบว่า   
   1.1 ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
    1.1.1 ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือกปฏิบัติ
เฉพาะกับคู่ค้าหรือผู้เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง  ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมินระดับต่ า ลดลง  
    1.1.2 เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบัติตามระเบียบการรับเงินและน าส่งเงิน ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง ณ รอบ 12 เดือน  มีผลการประเมิน
ระดับต่ า ลดลง   
   1.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากร 
    1.2.1 การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ การยืมทรัพย์สิน ของทางราชการไม่เป็นไป ตามระเบียบ/แนวทางที่ มหาวิทยาลัยก าหนด ความ
เสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง  ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมินระดับต่ า ลดลง  
 

 

 



2 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 ปัญหา/อุปสรรค  
  การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรรับทราบ ยังไม่ทั่วถึง  
 
 แนวทางแก้ไข 
  มีการแจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายงบประมาณบุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง  
 
 ข้อเสนอแนะ  
  1. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง  
  2. ปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการของคณะ/หน่วยงานตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 

การประเมิน
ความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1. บุคลากรไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ การรับเงินและ  
น าส่งเงิน 

ปานกลาง 
7 (3,2) 

1.ให้ความรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าส่งคลัง พ.ศ. 2562 
2. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษใน
การรับเงินและน าส่งเงินที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัตทิี่ดี
เกี่ยวขอ้งตามหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบัญชีกลาง 
4. งานบัญชีการเงินและพสัดุ มี
การรายงานการรับเงินและ
น าส่งเงินเป็นประจ าทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
5. มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบการจ่ายเงิน/คืน
เงิน เข้าบัญชีมหาวทิยาลัย
เท่านั้น 

1.  มกีารประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทกุคนได้รับรู้ 
รับทราบและถอืปฏิบัติตามหน้าทีแ่ละ
อ านาจของแต่ละต าแหน่ง โดยมีชอ่ง
ทางการเผยแพร่ทีห่ลากหลาย  
2. ให้ความรู้และซักซ้อมความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงนิ 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่บุคลากรผู้
ที่เกี่ยวขอ้ง 
3. ร่วมประชมุเพือ่ซักซ้อมความเขา้ใจ
เกี่ยวกบักฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งบทลงโทษเมือ่
เจ้าหน้าทีห่รือผู้มอี านาจปฏิบัติหน้าที่
โดยมชิอบหรือทุจริต 
4. มกีารรายงานการรับเงินและ
น าส่งเงินเป็นประจ าทุกวันตอ่คณบด ี
 5. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบการจ่ายเงิน/คืนเงิน เข้าบญัชี
มหาวิทยาลัยเทา่นั้น 

1. ด าเนินการครบถ้วน
ทุกกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต 
2. ไม่มีข้อร้องเรยีน 

ต่ า 
3  (1,2) 

กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

แบบฟอร์ม 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 

การประเมิน
ความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริตด้านการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าท ี่ 

ความโปร่งใสและส่อทุจรติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างและใช้
อ านาจแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติกับคู่ค้าหรือผูเ้สนอ
ราคาที่มีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน 

ปานกลาง 
       7 (3,2) 

1. มีการสืบราคาจากผู ้
ประกอบการหลายราย 
(มหาวิทยาลยัก าหนดไว ้3 ราย) 
2. มีการประกาศการจดัซื้อจัด
จ้างผา่นระบบประกาศจัดซือ้จดั
จ้างใหเ้ว็บไซด ์
3. มีการให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องรวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผูม้ี
อ านาจปฏิบตัิหรือละเวยีนการ
ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยมีชอบหรือ
ทุจริต 
4. มีการประชุมทบทวนและ
ช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
และวิธีที่ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบกับเจา้หนา้ที่และ
ผู้เกีย่วข้อง 
5. มีประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน สรา้งวัฒนธรรมองค์กรใน
การปลกูจติส านึกแกเ่จา้หนา้ที่
ผู้เกีย่วข้องกับการจดัซื้อจดัจา้ง 
 

1. มีการด่าเนินการสืบราคากลาง 
ตาม พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดั
จ้างและ การบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูรบัรอง
ความ ไมม่ีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคา 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่
เกี่ยวข้องที่มีความเป็นอิสระที ่ไมม่ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
4. มีการประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง
ผ่าน ระบบประกาศจัดซื้อจดัจ้าง
ในเว็บไซต ์กองคลังและพัสด ุ
มีการประกาศนโยบายงดรบั
ของขวัญ และนา่ไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน (No Gift Policy) 

1. ด าเนินการครบถ้วน
ทุกกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต 
2. ไม่มีข้อร้องเรยีน 

ต่ า 
4 (2,2) 

กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมิน 
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 

การประเมิน
ความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากร 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ การยมืทรัพยส์ิน 
ของทางราชการไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ/แนวทางที่ 
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ปานกลาง 
       7 (3,2) 

1.ประกาศแนวปฏิบตั ิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของ 
ทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 
2. คณะ/หน่วยงานจัดท า 
 แนวปฏิบัติการยมืเครื่องมือ 
วิทยาศาสตร์/เครื่องมือ เฉพาะ
ทาง 
3.มีการแจ้งเวียนคูม่ือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวข้องให ้บุคลากรทุกคน
ทราบและน าไปปฏิบัต ิ
4. คณะ/หน่วยงานก ากับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 
5. มีการรายงานงานสรุป
รายงานการ ยืมทรัพย์สินของ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา 

1. คณะจัดท าแนวทาง/ประกาศ/
ระเบียบเกี่ยวกับการใช้/ยืม 
ทรัพย์สินของคณะ 
2. มีการแจ้งเวียนแนวทาง/
ประกาศ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการใช้/ยมื ทรัพย์สินของ
คณะให้บุคลากรและนสิิตทราบ 
3. การมอบหมายบคุลากรที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของ
คณะเป็นรายลักษณ ์
4. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. มีการสรุปและรายงานการยืม
ทรัพย์สินของคณะใหผู้้บรหิาร
ทราบ 

1. ด าเนินการครบถ้วน
ทุกกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต 
2. ไม่มีข้อร้องเรยีน 

ต่ า 
4 (2,2) 

กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

 

 


