
 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ พิเศษ/2566  
วันที่ 20 มีนาคม 2566 

 



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  ได้
จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งเพื่อใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริต  
ขับเคลื่อนมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางการบริหารงานที่ เป็นธรรม 
เสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
  
 

                                                                              (รองศาสตราจารยอ์ดิศักดิ์  สิงหส์ีโว) 
           คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล  
 

 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ ประเทศไทย ในฐานะรัฐภาคี จึงได้ด าเนินการแกไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไกล และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซึ ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ ป้องกันทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ถือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด า เนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินเพื่อยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน  
            คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะต้องสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้ประเทศชาติ  ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินการตามภารกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริต  ขับเคลื่อนมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางการบริหารงานที่เป็นธรรม เสริมสร้าง  คุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้    โดยจะด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
ใน 2 ประเด็น คือ 1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการป้องกันการสร้างสังคมของบุคลากรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์และไม่ทนต่อการทุจริต และ   
2) ด าเนินการเชิงรุกในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในการน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวม  
ต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 1.  เพื่อปลกูจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทจุริตในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภายในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
 2. เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในการปฏิบัตงิาน ของผู้บริหาร บุคลากร และนสิิต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
 

เป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
                บุคลากรของคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 1. ร้อยละของบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม/รับความรู้/รบัการอบรมทีเ่กีย่วข้องในการป้องกัน 
การทจุริต (ร้อยละ 70) 
 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการเพื่อการป้องกันการทุจริตของบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (ร้อยละ 70) 
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บริบทของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
 

      วิสัยทัศน์ 
 “คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นแหลง่ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่การพฒันาประเทศ ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้น าที่ด ารงตนเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม” 
     พันธกิจคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
 1.  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
 3.  ให้บริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน อาทิ เช่ น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
การจัดท ารายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดล้อมเบือ้งต้น การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่างๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน การส่งเสริมเผยแพร่
และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นต้น ครอบคลุมพื้นที่ทั้งชุมชน 
 4.  ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่สอดคล้อง
กับการด ารงตนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่ือมโยงสู่อาเซียนคณะมีการสร้างความรู้ทางทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพื่อต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมและให้บริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินและชุมชน 
      ค่านิยมองค์กร 
  SMART  = จริงใจ ถ่อมตน มุ่งมั่นสู่ความส าเรจ็ รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม คิดรอบครอบ 

S          =  Sincerity                                         
M         =  Modest                                    
A          =  Aspiration                                  
R          =   Responsibility and Environment   
T          =   Thoughtfulness                          

ความจริงใจ 
ความอ่อนน้อม 
ความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ความคิดรอบครอบ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

  การประเมินความเสี่ยงการทจุริต :  ท าการคัดเลือกหรือกระบวนงานหรือกระบวนงานจากภารกจิในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนก
ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ดังนี ้
   1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทจุริตด้านการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าที่ 
   2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทจุริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากร 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการ/มาตรการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     1. ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริต 
ในการจดัซ้ือจดัจ้างและใช้อ านาจแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่จัดซ้ือ 
จัดจ้างอาจเลือกปฏิบตัเิฉพาะกับคู่คา้หรือ 
ผู้เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง
กัน 
 

3 2 ต่ า 
(1-5) 

1 1. มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการทีเ่ก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระ ที่ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสยี  
2. มีการเปดิเผยข้อมูลรับรองความไม่มีความสมัพันธ์หรือเก่ียวข้อง 
กัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดซ้ือจัดจ้างกับคูค่้า หรือ 
ผู้เสนอราคา  
3. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย  
4. มีการประกาศการจดัซ้ือจดัจ้างผ่านระบบประกาศจัดซ้ือ จัดจ้าง
ในเว็บไซตข์องคณะ  



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการ/มาตรการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
5. นักวิชาการการเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่
หรือผู้มีอ านาจ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือ
ทุจริต   
6. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน และ 
วิธีการที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบกับเจ้าหน้าที่  
และผู้ที่เก่ียวข้อง  ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติ  
ที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปลูกจิตส านึก แก่เจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และแจ้งให้บุคลากรทราบใน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 

2. เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน  

2  4 ต่ า 
(1-5) 

2 1. มีแนวปฏิบัติการรับเงิน และน าส่งเงิน ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน   
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้ 
รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจของแต่ละต าแหน่ง ใน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการให้ความรู้และ
ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการ
น าส่งคลัง พ.ศ. 2562  ทีก่องคลังและพัสดุจัด 
4. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่งเงิน ที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
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9 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการ/มาตรการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานการรับเงินและน าส่งเงิน เป็น
ประจ าทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา  
6. มีการประชาสัมพันธใ์นระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
ให้ผู้รับบริการ จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1. มีการก าหนดคุณสมบัติ/ คุณลักษณะ 
ในการจัดซ้ือ จัดจ้างพัสดุที่วงเงินตั้งแต ่
500,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิด 
การแข่งขัน 

3  4 ต่ า 
(1-5) 

3 1. ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ในการเขียน TOR และท าความเข้าใจ กับ
ผู้ปฏิบัตงิานเก่ียวกับบทลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือทุจริต  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระ ที่ไม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน จาก
กรมบัญชีกลาง ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
4. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ ใน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
5. ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งต่อ คณะกรรมการร่าง 
TOR เก่ียวกับหลักกฎหมายการพัสดุ ในการก าหนดร่าง TOR  
6. มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร  
7. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการ/มาตรการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
2. การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ การยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการไม่เป็นไป ตาม
ระเบียบ/แนวทาง ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3  3 ต่ า 
(1-5) 

4 1. กองคลังและพัสดุออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ การดูแล รักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ และคณะแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบ ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
2. คณะมีคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ  
3. ห้องปฏิบัติการคณะ มีแนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/ 
เคร่ืองมือเฉพาะทาง  
4. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวข้อง ให้
บุคลากรทุกคนทราบและน าไปปฏิบัติ ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
5. ห้องปฏิบัติการคณะมีก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
6. ห้องปฏิบัติการคณะมีการสรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ (รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา  
7. ยังไม่มีการเชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการยืมทรัพย์สินทางราชการ
กับระบบพัสดุ (ERP) 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มีความโปร่งใส 2  3 ต่ า 
(1-5) 

5 1. คณะมีการเผยแพร่การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย ให้
บุคลากรรับทราบ ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากร 
รับทราบผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ และประธานหลักสูตร  



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการ/มาตรการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
4. รายงานผลด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
รับทราบอย่างต่อเน่ือง  
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของคณะ โดยแต่งตัง้ประธานหลักสูตรเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ และรับข้อเสนอโครงการหรือ
งบประมาณจากที่ประชุมหลักสูตร 
6. คณะเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้คณะกรรมการประจ า
คณะให้ความเห็นชอบ และแจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรได้รับรู้รับทราบผ่านที่ประชุมบุคลากร 
7. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส ให้
คณะกรรมการประจ าคณะ และบุคลากรทราบผ่านที่ประชุม 
8. มีสายตรงคณบดีทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลได ้

4. การด าเนินงาน/การให้ บริการของ
หน่วยงาน ไม่ชัดเจน 

2  3 ต่ า 
(1-5) 

6 1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซด์คณะ 
2. มีสายตรงคณบดีทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลได ้
3. มีการรับฟังเสยีงของลูกค้าหรือบคุคลภายนอกแตย่ังไม่ถงึกับ
การเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
4. แบบสอบถามรูปแบบ QR Code เพื่อรับการประเมินความพงึ
พอใจและความไม่พงึพอใจของผู้มารับบริการ เพื่อรับทราบถงึ
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการ/มาตรการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
5. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดงขั้นตอน การ
ให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน (ในบางงาน) 
6. จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 แผนปฏิบัติการก้องกันการทจุริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1 
ปลูกและปลุกจิตส านึกการตอ่ต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทจุริต 
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทจุริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
                เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการปอ้งกันการทจุริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้
แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤต ิมิชอบ จริยธรรม ของ
บุคลากรและนิสิต มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (ระดบั 5)  
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายดา้น 
          การป้องกัน การทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบ  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ 
          นโยบาย ป้องกันการทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบ     
 
 

เสริมสร้างวฒันธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกันการ ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ปราศจากการทุจริต ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ใหแ้ก่บคุลากร ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
5. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 
6. ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการป้องกันการทุจริต หรือ ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม โดยการสอดแทรกในเน้ือหา
รายวิชาทีส่อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ 2566 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
          ใหค้วามรู้ แก่บุคลากรเพื่อการ 
          ป้องกันการกระท า ทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบ รวมถงึ  
          จริยธรรมบุคลากร  
ระดับ 4 มีการรายงานผลการ 
          ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ 
          ใหค้วามรู้แก่ บุคลากรเพื่อ 
          ป้องกันการกระท าทุจริต และ 
          ประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม 
          จริยธรรม ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ  
          ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
          กิจกรรม/โครงการใหค้วามรู้แก่ 
          บุคลากรเพื่อป้องกันการ 
          กระท า ทุจริตและประพฤต ิ
          มิชอบ/ส่งเสริม จริยธรรม  
          ในการบริหารทรัพยากร บุคคล 
          ในปีต่อไป 
 
 
 
 

7. เข้าร่วมโครงการอบรม ด้านการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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15 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครือ่งมือในการปอ้งกันการทุจริต 
                เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทจุริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทจุริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิด
โอกาส ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
(ระดับ 5)  
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จา่ย 
          งบประมาณ โดยการมีส่วนร่วม 
          ของบคุลากร ในหน่วยงาน  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูล 
          เก่ียวกับ แผนการใช้จ่าย 
          งบประมาณประจ าป ีให้ 
          บคุลากรในหน่วยงานทราบ 
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให ้
          บคุลากร ได้สอบถาม ทักท้วง  
          หรือร้องเรียน เพื่อตรวจสอบ 
          การใช้จ่ายงบประมาณ  
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอน 
          เปลี่ยนแปลง งบประมาณของ 
          หน่วยงานเพื่อ เปรียบเทียบ 
          จ านวนการโอนฯ ที่ลดลงจาก 
          ปีทีผ่่านมา  
ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่ประชุม 

พัฒนาระบบงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. มีการเผยแพร่การใชง้บประมาณของคณะผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะทุกเดือน และผ่านที่ประชุมบคุลากร
ประชุมเดือนเว้นเดือน  
2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีให้บุคลากร
รับทราบคณะกรรมการประจ าคณะทุกเดือน และผา่นที่ประชุม
บุคลากรประชุมเดือนเว้นเดือน 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณ 
4. รายงานผลด าเนินงานต่อทีป่ระชุม คณะกรรมการประจ าคณะ
ทุกเดือน และที่ประชุมบุคลากรประชุมเดือนเว้นเดือน 
5. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ีของคณะ 
6. คณะต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรได้รับรู้
รับทราบ ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และที่ประชุม
บุคลากร 
7. มีการรายงานการใช้จา่ยงบประมาณ รายไตรมาส ให้ผู้บริหาร
และแก่บุคลากรทราบ 
8. มีสายตรงคณบดีทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลทักท้วง 
หรือร้องเรียนได ้
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

          (ระดับหน่วยงาน) และเผยแพร่ 
          ให้บคุลากรรับทราบ 
2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจดัท า 
TOR การจัดซ้ือจัดจ้าง  
ระดับ 1 ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย  
           ระเบียบ และแนวปฏบิัติที ่
           เก่ียวข้อง และ การให้ความรู้ 
           ในการเขียน TOR  
ระดับ 2 แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท า  
          TOR ที่มีความเชี่ยวชาญและ 
           เป็นอิสระ ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชุมนัด 
          แรก เจ้าหน้าที่พัสดุแจง้ต่อ 
          คณะกรรมการ ร่าง TOR  
          เก่ียวกับหลักกฎหมาย การ 
          พัสดุในการก าหนดร่าง TOR  
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR  
           ใน โครงการที่มีวงเงิน  
           500,000 บาท ขึ้นไป  
ระดับที่ 5 มีการก ากับติดตามและ 
            รายงาน การวิจารณ์ TOR  
            ต่อผู้บริหาร 

 9. นักวิชาการพัสดุรับการอบรมความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
และ แนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ ในการเขียน TOR 
และท าความเข้าใจกับ ผู้ปฏิบตัิงานเก่ียวกับบทลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้มีอ านาจปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที ่โดยมิชอบหรอื
ทุจริต 
10. มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
11. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องตามหนังสือ ด าเนินการ 
แจง้เวียนจากกรมบญัชีกลาง ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
12. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บคุลากรรับทราบใน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
13. ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าทีพ่ัสด ุแจ้งต่อคณะกรรมการร่าง 
TOR เก่ียวกับ หลักกฎหมายการพัสดุในการก าหนดร่าง TOR 
14. ให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี วงเงิน 500,000 บาท ขึ้น
ไป และมีการก ากับ ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
15. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 
 

  



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและ
น าส่งเงิน ของบคุลากรที่ปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน  
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม 
          ใหค้วามรู้ เก่ียวกับกฎ ระเบยีบ 
          และแนวปฏบิัต ิเร่ืองการรับ 
          เงินและการน าสง่เงิน (พัฒนา 
          สมรรถนะดา้นการเงิน) ร้อยละ  
          80  
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบตัิในการรับเงิน 
           และ น าส่งเงิน  
ระดับ 3 แจ้งเวยีนแนวปฏิบัติในการับ 
           เงินและ น าส่งเงินให้บุคลากร 
           ทุกคนรับทราบ และถือปฏิบตั ิ 
ระดับ 4 แจ้งเวยีนบทลงโทษในการรับ 
           เงินและ น าส่งเงินที่ไม่เป็นไป 
           ตามระเบยีบ  
ระดับ 5 การรับเงินและน าสง่เงิน 
           ถูกต้อง ตามระเบยีบ 

 16. มีแนวปฏิบตัิ การรับเงินและน าส่งเงิน ทีก่องคลังและพัสดุ
ทบทวน/ปรับปรุง ใหเ้หมาะสมกับ สถานการณ์ปัจจุบัน และคณะ
แจ้งใหบุ้คลากรทราบในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
17. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บคุลากร ทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบตัิตามหน้าที่และ อ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ เผยแพร่ที่หลากหลาย 
18. เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ารับการอบรมความรู้และ
ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับระเบยีบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าส่งคลงั พ.ศ.2562  
19. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าสง่ เงินที่ไม่
เป็นไปตามระเบยีบ ให้บุคลากรทราบในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
20. มีการรายงานการรับเงินและด าเนินการ น าส่งเงินเป็นประจ า
ทุกวันต่อผู้บังคับบญัชา 
21. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการจา่ยเงินให้จ่ายเข้าบญัชี
มหาวิทยาลัย เท่าน้ัน 
 

  

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบตั ิ
           เก่ียวกับ การใช้ทรัพย์สินของ 

 22. มีการประชาสัมพันธแ์นวปฏิบัตเิก่ียวกับการใช ้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบ ทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากรทราบใน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 

  



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง 
การจัดการ/มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

           ทางราชการ การยืมทรัพย์สิน 
           ของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการแจ้งเวยีนคู่มือ/แนว 
          ปฏิบตั ิเก่ียวข้องให้บคุลากร 
          ทราบและน าไปปฏิบัต ิ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ ์
          ให้บคุลากร ทุกคนใน 
          หน่วยงานรับทราบขั้นตอน  
          การขออนุญาตเพื่อยืม 
          ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ 
          ปฏิบตัิงาน  
ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบ 
           การใช ้ทรัพย์สินของราชการ  
           เพื่อป้องกัน ไม่ให้มีการ 
           น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
           กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช ้
          ทรัพย์สินของ ทางราชการ  
          การยืมทรัพย์สินของทาง  
          ราชการให้บุคลากรและ 
          ผู้บริหารทราบ 

24. ห้องปฏิบัติการคณะมีแนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ 
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือเฉพาะทาง 
25. ห้องปฏิบัติการคณะมีการแจง้เวยีนคู่มือ/แนวทาง/ระเบยีบ
ปฏิบตั ิเก่ียวข้องให้บคุลากรทราบ ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (EDS) 
26. ห้องปฏิบัติการคณะมีคณะกรรมการบริหารห้องปฏิบัติการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
27. มีการสรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการต่อผู้บังคับบัญชา 
28. ปรับปรุงระบบการยืมทรัพย์สินทางราชการ กับระบบพัสดุ (ERP) 
29. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบทางเวบ็
ไซด์คณะ 
30. มีสายตรงคณะบดีซ่ึงเป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่าง  ๆได้ 
31. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน 
32. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พงึพอใจของผู้มารับบริการ 
เพื่อรับทราบถงึปญัหา ข้อเสนอแนะ 
33. มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ หน่วยงานให้
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ที่ก าหนด มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการ แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชดัเจน 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 2. เพื่อทราบปญัหาอปุสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคใหก้ารด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต คณะสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565   

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ/
ปัญหา/อุปสรรค ต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 

ด าเนินงานตามแผนฯ 
และรายงานความ 
ก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผน รอบ 12 เดือน 
12 เดือน   

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตฯ 

จัดท าบทสรุป 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติ ดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ .ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
  ครั้งที่ 1  วันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      ครั้งที่ 2   วันที่ 30 มิถุนายน 2566  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ครั้งที่ 23  วันที่ 30 กันยายน 2566  โดยใช้แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ทั้งนี้ คณะฯ จะด าเนินการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
นางสรวงสุดา  สิงขรอาสน ์

มิถุนายน 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
นางสรวงสุดา  สิงขรอาสน ์

กันยายน 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
นางสรวงสุดา  สิงขรอาสน ์

กันยายน 2566 สรปุผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กจิกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ 
นางสรวงสุดา  สิงขรอาสน ์
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ภาคผนวก 
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ผนวก ก 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรือ่ง นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ 
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คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผนวก ข 
ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบรหิารงานคณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผนวก ค 
ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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ผนวก ง 
ค าสั่งคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการป้องกนัการทุจรติคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

31 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

33 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 


