
แบบฟอรม 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะ/หนวยงาน สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

โครงการอบรมการใช

อุปกรณและเครื่องมือ

วิทยาศาสตร 

ขอ 1 ขอ 6 ขอ 7  1.นิสิตและบุคลากรของ

คณะสิ่งแวดลอมฯ 

1.นิสิตมีทักษะในการใชอุปกรณหรือเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ไดอยางถูกตองและ

ปลอดภัย 

2.นิสิตไดมีความรูความเขาใจในหลักการใชงานเครื่องมือและอุปกรณ รวมถึงการเตรยีม

สารเคมีเบ้ืองตน เพ่ือใหเกิดการใชงานท่ีถูกตองและปลอดภัย ในเวลาปฏิบัติงานจริง 

3. นิสิตสามารถเตรียมความพรอมในการทํางานวิจัย 

4,500 

โครงการเตรยีมความพรอม

ในการใชหองปฏิบัติการ

สิ่งแวดลอม 

ขอ 1 1.นิสิตและบุคลากรของ

คณะสิ่งแวดลอมฯ 

1.นิสิตมีความรูความเขาใจกฏระเบียบของหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 

2.นิสิตสามารถปฏิบัตตินไดอยางถูกตองและปลอดภัยในขณะทําการทดลองใน

หองปฏิบัติการ 3.นิสติทราบถึงแบบฟอรมการใชตาง ๆ ของหองปกิบัติการ 

4.นิสิตสามารถคาํนวณปริมาณการใชสารเคมีในการทดลองได 

4,500 

โครงการอบรมเตรียมความ

พรอมในการสอบ IT-Exit 

Exam และ English Exit 

Exam 

 ขอ 1 นิสิตระดับปริญญาตร ี 1.นิสิตไดฝกทักษะพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษท้ังเรื่องไวยากรณ การอาน การฟงและพูด 

2.นิสิตไดเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

3.นิสิตมีความสามารถในความเช่ือมั่นในการใชภาษาอังกฤษ และนิสติ สามารถนําความรู

ทักษะจากการพัฒนาภาษาอังกฤษมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได 

4.นิสิตมีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10,000 

โครงการสนับสนุนการวิจัย 

(จัดสรรคืน 10%) 

ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

สงเสริมการทําวิจยั วิทยานิพนธ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และเปนการบริการ

วิชาการแกสังคม 

 

 

40,000 

โครงการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและกํากับดูแลใน

กิจกรรมรองเพลงคณะ

ขอ 4 ขอ 7 ขอ 8 เจาหนาท่ี อาจารย และ

บุคลากรของคณะ

สิ่งแวดลอมฯ 

1.สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางรุนพ่ีกับนองใหม รูจักเพ่ือนและคณาจารยและเกิดความ

รักสามคัคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันการเคารพกฏระเบียบวินัยมีความรบัผิดชอบตอตนเอง

และผูอ่ืน 

4,500 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ปการศึกษา 2565 

 

 

2.ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชิวิตในสถาบันและกํากับดูแลในกิจกรรมรองเพลง 

โครงการสงเสริมและพัฒนา

คณะสิ่งแวดลอมสีเขียว 

รณรงคประหยัดพลังงาน 

การจัดการขยะและการ

พัฒนาสุนทรียภาพ

สิ่งแวดลอม 

 ขอ 2 เจาหนาท่ี อาจารย และ

บุคลากรของคณะ

สิ่งแวดลอมฯ 

1.ปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณคณะฯ 

2.สรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหนิสติมีจิตสาธารณะ ใสใจดูแลคณะฯ 

3.เพ่ือการพัฒนาพ้ืรนท่ีสวนรวมใหสะอาด ปลอดภยัในการเขาใชพ้ืนท่ี 

4.ลกการใชพลังงานในคณะฯ 

 

20,000 

โครงการปรับปรุงหลักสตูร ขอ 2. และ ขอ. 3 หลักสตูรท่ีครบวงรอบการ

ปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสตูร 

1.ปรับปรุงดําเนินการไดสอดคลองกับเกณฑการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร 

2. เปนหลักสตูรท่ีทันสมัยหรือทันตอสภาวการณสิ่งแวดลอในปจจุบัน 

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรวมผลติกับผูประกอบการ หรือมีการพัฒนาผูเรยีนเปน

ผูประกอบการ หรือบูรณาการหลกัสูตร หรือมีดําเนินการรวมกันระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา หรือมีการจัดการเรยีนการสอนกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ มา

พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร 

30,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม 

ขอ 6 นิสิตนักศึกษา ประชาชน

ท่ัวไป หนวยงานตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

หนวยงานราชการ 

องคการปกครองสวน

ทองถ่ินตาง ๆ  

หนวยงานเอกชน 

1.หองปฏิบัติการของคณฯ ไดรองรับการขยายตัวของการวิจัยและบริการชุมชน องคกร

ภาครัฐและเอกชน ในการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมฯ  

2.ใหบริหารเครื่องมือสําหรับการเรียนการสอนควบคูกับการทําวิจยัทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและบริการวิชาการ 

3.พัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการสิง่แวดลอมสูการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

ISO/IEC 17025:2017 

4.เพ่ิมรายไดเพ่ือใชพัฒนาคณะฯสิง่แวดลอม ดานวิชาการ และบริการวิชาการและวิจัย 

ตลอดจนพัฒนาหองปฏบัิติการใหไดรับมาตรฐานสากล 

80,000 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 

โครงการคลายวันสถาปนา

คณะฯ 

ขอ 7 และ ขอ 8 นิสิต บุคลากรคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

1.สงเสรมิใหบุคลากรและนิสติคณะฯ รวมทําบุญตักบาตร เพ่ือเปนสริิมงคล  

2.ใหบุคลากรและนิสิต ไดมสีวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนและรักษสิ่งแวดลอมภายใน

คณะฯ ใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีอ้ือตอการรียนการสอนและการจัดกิจกรรม

เปนความเช่ือมความสัมพันธท่ีดตีอกันระหวางบุคลการและนิสติ 

20,000 

โครงการหองปฏิบัติการสี

เขียว คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร 

ขอ 6 ขอ 7 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

1.สรางความรู ความเขาใจในการดึแยกขยะอันตรายท่ีเกิดจากกิจกรรมการวิจัย 

2.บําบัดขยะอันตรายคงคางในหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม 

3.เผยแพรขอมลูแนวปฏิบัติในการยกระดับมาตรฐานคณุภาพความปลอดภัยของ

หองปฏิบัติการ 

5,000 

โครงการถายทอดนโยบาย

และแผนปฏิบัตริาชการ 

ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

1.บุคลากรรับทราบถึงนโยบายการบริหารคระและแนวทางการพัฒนาคณะฯตามทิศ

ทางการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

2.บุคลากรรับทราบแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

10,000 

โครงการบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาตนแบบชุมชนดานการ

จัดการสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ขอ 3 ขอ 5 และ ขอ 7 บุคลากร สายวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

นิสิต 

บุคคลภายนอก 

1.สงเสรมิศูนยวิจัยหนวยปฏิบัติการวิจัย บริการวิชาการ ไดนําเอาองคความรูจากบทเรียน

วิจัยการบริการวิชาการสูการบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอน สําหรับพัฒนา

ชุมชนใหเปนตนแบบดานการจัดการสิ่งแวดลอมฯ 

2. สนับสนุนการทํางานวมกันของนักวิจัยท้ัง 3 สาขาวิชา ภายใตศูนยวิจัย หนวย

ปฏิบัติการวิจัย บริการวิชาการ ในรูปการบูรณาการรวมมือกัน 

 

40,000 

อุดหนุนการพัฒนาบุคลากร

ใหมีความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพ (สายวิชาการ สาย

สนับสนุนวิชาการ) 

 

ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

1.บุคลากรไดพัฒนาตนเอง เก่ียวกับ งานท่ีทําและสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางาน

ได 

196,980 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอ 7 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

1.สงเสรมิใหบคุลากรคณะฯไดรวมสืบสานประเพณีทองถ่ินอีสานและวัฒนธรรมอันดีงาม

ของชาวอีสาน ใหดํารงอยูสืบไป 

2.ใหบุคลากรไดมสีวนรวมในงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมกับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

3,000 

โครงการฝกซอมบัณฑิต 

มหาบัณฑิต เพ่ือเขารวมพระ

ราชพิธีพระราชทานปรญิญา

บัตร ประจําปการศึกษา 

2563 

ขอ 7 ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

นิสิตปจจุบัน 

บัณฑิต มหาบัณฑิต 

ดุษฏีดบัณฑิต 

1.บัณฑิต และมหาบัณฑติ ดุษฏีบัณฑิต สามารถเขารวมพิธีการไดอยางถูกตอง 80,000 

โครงการสนับสนุนการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

ผูประเมินจากนอกคณะฯ 

1.การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะฯ สามารถดําเนินงานให

สอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร สามารถดําเนินงานให

สอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3.การจัดกิจกรรมการจัดการความรู ท้ังฝายการผลติบัณฑิตและวิจัย 

80,000 

โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม 

ประจําปการศึกษา 2565 

ขอ 7 นิสิต อาจารย และ

บุคลากรของคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

1.นิสิตใหม ไดรับทราบขอมูลท่ีจําเปนตอการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.เพ่ือเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา นิสิตระดับบัณฑติศึกษา คณาจารย และ

เจาหนาท่ีของคณะฯ 

3.นิสิตใหมสามารถนําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการไปประยกตใชการศึกษาและ

การดํารงชิวิตในรั้วมหาวิทยาลัยฯ 

 

25,000 

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

1.อาจารยผูรับผดิชอบ และอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิได

อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล และสะดวกตอการ

ดําเนินการประกันคณุภาพภายในของหลักสูตรและเปนมาตรฐานของสถาบันฯ 

5,000 

โครงการมอบเกียรติบัตรเชิด

ชูเกียรติและเงินรางวัลแกผมี

ขอ 5 ขอ 7 นิสิต อาจารย และ

บุคลากรของคณะ

1.เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับนิสิต 

2. เปนการสรางการปรับตัว การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

10,000 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ผลการเรยีนดีเดน ผนํา

กิจกรรมพัฒนานิสิต และผ

อุทิศตนเสียสละตอกิจกรรม

คณะฯ 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

3. เปนการสรางความสามัคคีใหกับนิสิต 

โครงการปฐมนิเทศนิสติ

ระดับบัณฑติศึกษา 

ขอ 7 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย และบุคลากรของ

คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร 

1.นิสิตใหม ไดรับทราบขอมูลท่ีจําเปนตอการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.เพ่ือเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา นิสิตระดับบัณฑติศึกษา คณาจารย และ

เจาหนาท่ีของคณะฯ 

3.นิสิตใหมสามารถนําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการไปประยกตใชการศึกษาและ

การดํารงชิวิตในรั้งมหาวิทยาลยัฯ 

 

3,600 

โครงการสงเสริมพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมดานจติ

สาธารณะและเช่ือมสัมพันธ

นองพ่ีชาวเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 

ขอ 3 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 7 นิสิตช้ันปท่ี 1-4  

อาจารย สาขาวิชา

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

1.นิสิตไดเรยีนรู และสรางความสมัพันธท่ีดีตอกันและอาจารย เจาหนาท่ีในคณะ 17,000 

โครงการตอนรับและแสดง

ความยินดีกับบัณฑิตและ

มหาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

ขอ 10 บัณฑิตท่ีเขารับปรญิญา 

นิสิตปจจุบัน 

อาจารย สาขาเทคโนฯ 

1.เปนการตอนรับและแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑติท่ีเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรในป พ.ศ. 2563 

2.เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบัณฑติและมหาบัณฑติกับศิษยปจจุบัน 

5,950 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

ทํางาน 

ขอ 1 และขอ 6 นิสิตช้ันปท่ี 1-4  

อาจารย สาขาวิชา

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

1.นิสิตสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตกับการเรียนการสอน การ

ทําวิจัยและการทํางานในอนาคต 

12,000 

โครงการอบรมเตรียมความ

พรอมดานวิชาชีพเทคโนโลยี

ขอ 1 ขอ 5 ขอ 6 นิสิตช้ันปท่ี 4  

อาจารยสาขาเทคโนโลย ี

1.มีความรู ความเขาใจตามขอกําหนดตามมาตรฐานสากล 

2.สรางจิตสํานึกในการจดัการและบริหารงานทางดานสิ่งแวดลอมและในภาคเอกชนและ

18,000 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

สิ่งแวดลอม ภาครัฐ 

3.สรางทักษะการปฏิบัติงานหลักสาํเจ็จการศึกษาของนิสติช้ันปท่ี 4 และนิสติปรญิญาโท 

โครงการประชุมตดิตามดาน

การดําเนินงานประจําป 

หลักสตูร วท.บ.เทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 

ขอ 10 อาจารยสาขาเทคโนโลยฯี 

 

1.ไดแลกเปลี่ยนพูดคุย ช้ีแจงปญหาระหวางการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงานการ

จัดการเรียนการสอน และการบรหิหารหลักสตูรตลอดปการศึกษา 2564 

2. กําหนดเปาหมายการทํางานและการบริการหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐาน

การประกันคณุภาพการการศึกษารวมกัน 

12,000 

โครงการนิเทศนิสิตฝกงาน

และการนําเสนอผลการ

ฝกงาน 

ขอ 3 ขอ 6 ขอ 7 คณาจารย บุคลากร 

นิสิตระดับปริญญาตร ี

1.นิสิตไดมีประสบการณในการทํางานและสามารถพัฒนาทักษะความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

24,000 

โครงการศึกษาดูงานนิสิตช้ัน

ปท่ี 3 หลักสตูรเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม 

ขอ 1 ขอ 6 ขอ 7 นิสิต อาจารยในหลักสูตร 1.นิสิตไดเรยีนรูและเกิดประสบการณตรงจาการเรียนรูในพ้ืนท่ีจริง เกิดประสบการณใหม 

เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิด เปดโลกทัศนในการทํางานดานสิ่งแวดลอมและการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

75,000 

โครงการสนับสนุนการวิจัย

ปฏิบัติการสิ่งแวดลอมชุมชน 

ขอ 1 ขอ 3 ขอ 5 คณาจารย บุคลากร 

นิสิตระดับปริญญาตร ี

1.นิสิตไดฝกทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยและการอภิปราย 10,000 

โครงการติว MSU Exit 

Exam 

ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 นิสิตคณะสิ่งแวดลอมฯ 1.สรางเสริมทักษะพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ 

2.เตรียมความพรอมใหนิสิตมีความมั่นใจในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 

5,000 

โครงการศึกษาดูงานนิสิต

หลักสตูรการจัดการ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากร 

ขอ 1 ขอ 3 ขอ 7 นิสิต อาจารยและ

เจาหนาท่ี 

1.พัฒนาและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะฯ 

2. การปฏิบัติการในเน้ือหาสาระของรายวิชาเพ่ือเตรียมความพรอมนิสิตออกสูโลกการ

ทํางานจริง 

3.สงเสรมิใหอาจารยใชวิธีสอนท่ีหลากลาย เนนทฤษฎีและปฏิบัติ ใหมีการเรียนรูจาก

ผูเช่ียวชาญภายนอก และการฝกปฏิบัติการแกไขปญหาจริง 

74,000 

โครงการสานสมัพันธนองพ่ี ขอ 10 บัณฑิตท่ีเขารับปรญิญา 

นิสิตปจจุบัน 

อาจารย สาขาการจดัการ 

1.เปนการตอนรับและแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑติท่ีเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรในป พ.ศ. 2563 

2.เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบัณฑติและมหาบัณฑติกับศิษยปจจุบัน 

10,000 

โครงการเสรมิความรดาน ขอ 6 ขอ 7  ขอ 8 นิสิตคณะสิ่งแวดลอมฯ 1.นิสิตสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศไป 5,000 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

 

 

โครงการศูนยวิจัยและ

ฝกอบรมสิ่งแวดลอมศึกษา 

ขอ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

สงเสริมการทําวิจยั วิทยานิพนธ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

200,000 

โครงการศึกษาดูงานและ

นิสิตสมัพันธ 

 

 

ขอ 1 ขอ 7 ขอ 8 นิสิต อาจารยในหลักสูตร

สิ่งแวดลอมฯ  

1.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณาจารยและนิสิตเพ่ือใหนิสติไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

แนวคิดกับบุคลากร ผูเช่ียวชาญและผุมีประสบการณใหไดมีความรู มีโลกทัศนทางวิชาการ

ดานสิ่งแวดลอม 

9,000 

โครงการภาคสนาม

สิ่งแวดลอมศึกษา 

ขอ 1 ขอ 6 ขอ 7 นิสิต อาจารยในหลักสูตร

สิ่งแวดลอมฯ 

1.นิสิตไดเรยีนรูและเกิดประสบการณตรงจาการเรียนรูในพ้ืนท่ีจรงิ 

 เกิดประสบการณใหม เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคดิ เปดโลกทัศนในการทํางานดาน

สิ่งแวดลอมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

35,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นิสิตและอาจารยผรับผดิชอบ

และประจําหลักสตูร วท.ม.

สาขาวิชาการจดัการ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ขอ 1 ขอ 6 ขอ 9 คณาจารย บุคลากร 

บัณฑิตศึกษา ศิษยเกา 

1.นิสิตมีความรูดานตาง ๆ มีทักษะการเรียนรุในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสรมิการทําวิจัย วิทยานิพนธ และการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ 

15,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยและทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

ขอ 1 ขอ 3 ขอ 8 นิสิต คณาจารย 1.เสริมสรางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต 

2.สงเสรมิทักษะในการวิจัยของอาจารยและนิสติ 

10,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นิสิตและอาจารยผรับผดิชอบ

และประจําหลักสตูร ปร.ด.

ขอ 1 ขอ 6 ขอ 9 คณาจารย บุคลากร 

บัณฑิตศึกษา ศิษยเกา 

1.นิสิตมีความรูดานตาง ๆ มีทักษะการเรียนรุในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสรมิการทําวิจัย วิทยานิพนธ และการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ 

15,000 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 

ดาน* 

การดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

สาขาวิชาการจดัการ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

 

อุดหนุนคาบํารุงกิจกรรมนิสิต

(ป.ตรี) 

ขอ 2 ขอ 3 ขอ 7 นิสิตคณะสิ่งแวดลอมฯ 1.นิสิตไดเรยีนรูและเกิดประสบการณตรงจาการเรียนรูในพ้ืนท่ีจริง เกิดประสบการณใหม 

เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิด เปดโลกทัศนในการทํางานดานสิ่งแวดลอมและการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

2.สรางความรัก สามคัคีรวมกัน รูจักการทํางานรวมกัน และการแกไขปญหารวมกันได 

 

 

52,390 

อุดหนุนคาบํารุงกีฬานิสิต(ป.

ตรี) 

ขอ 2 ขอ 3 ขอ 7 นิสิตคณะสิ่งแวดลอมฯ 1.นิสิตไดเรยีนรูและเกิดประสบการณตรงจาการเรียนรูในพ้ืนท่ีจริง เกิดประสบการณใหม 

เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิด เปดโลกทัศนในการทํางานดานสิ่งแวดลอมและการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

2.สรางความรัก สามคัคีรวมกัน รูจักการทํางานรวมกัน และการแกไขปญหารวมกันได 

 

 

30,281 

หมายเหตุ : 1. มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ดาน* 1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การตัดสินใจ การคาดการณอนาคต 2. ทักษะดานภาวะผูนํา 3. ทักษะการแกไขปญหาท่ีมีความ 

               ซับซอนปญหาเฉพาะหนา 4. ทักษะดานวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ 5. ทักษะดานความคิดสรางสรรค การสรางวิธีคิดท่ีเปดกวาง ยืดหยุน 6. ทักษะการเรียนรู 

               ตลอดชีวิต 7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 8. ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค 9. ทักษะการบริหารเวลา 10. ดานอ่ืน ๆ    


