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สรุปวิเคราะห์ผลงานที่โดดเด่น
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โอกาสในการพัฒนา
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โอกาสในการพัฒนา (Opportunity For Improvement : OFI)  
บทที่  1
โครงร่างองค์การ
 P. 1 ลักษณะองค์การ  :  คุณลักษณะที่สำคัญของคณะคืออะไร
ให้อธิบายลักษณะสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานของคณะและความสัมพันธ์หลักกับผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น  ผู้ส่งมอบ  คู่ความร่วมมือ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยตอบคำถามต่อไปนี้

1ก.สภาพแวดล้อมองค์การ

(1)  หลักสูตร  และบริการ



คณะมีหลักสูตร  และบริการ  ที่สำคัญอะไรบ้าง  ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบของแต่ละหลักสูตร  และบริการต่อความสำเร็จของคณะคืออะไร  คณะใช้วิธีการอย่างไรในการจัดหลักสูตร  และบริการ  (หลักสูตร  และบริการ  หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ  ที่คณะนำเข้าสู่ตลาดเพื่อดึงให้ผู้เรียนเข้ามาเรียนรู้  หรือลูกค้ากลุ่มอื่นมาใช้บริการหรือมีส่วนในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาศาสตร์หรือองค์ความรู้  กระบวนการจัดหลักสูตรและบริการต่อผู้เรียนของสถาบันอาจเป็นการจัดให้โดยตรง  หรือโดยผ่านคู่ความร่วมมือทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ)  
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(2)  พันธกิจ  วิสัยทัศน์และค่านิยม

พันธกิจ  วิสัยทัศน์  และค่านิยม ของคณะที่ได้ประกาศไว้คืออะไร  สมรรถนะหลักของคณะคืออะไร  และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของคณะ  (“สมรรถนะหลัก”  หมายถึง  เรื่องที่คณะมีความชำนาญที่สุด  สมรรถนะหลักเป็นขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญซึ่งเป็นแกนหลักในการทำให้บรรลุพันธกิจและสร้างความได้เปรียบในตลาดหรือสภาพแวดล้อมด้านการบริการ  สมรรถนะหลักมักเป็นสิ่งที่คู่แข่งขันหรือผู้ส่งมอบ  และคู่ความร่วมมือจะลอกเลียนแบบได้ยาก  และในหลายๆ  กรณีทำให้คณะคงความได้เปรียบในการแข่งขัน
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(3)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากร

ลักษณะโดยรวมของบุคลากรเป็นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  เกี่ยวกับองค์ประกอบของบุคลากรหรือความต้องการบุคลากรหรือไม่


(  คณะแบ่งบุคลากรหรือคณาจารย์/พนักงานเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง  


(  ข้อกำหนดด้านคุณวุฒิทางการศึกษาของคณะจารย์/พนักงานในแต่ละกลุ่มแต่ละประเภทมีอะไรบ้าง


(  มีองค์ประกอบสำคัญอะไรที่ทำให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังเพื่อให้สถาบันบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์  บุคลากรและภาระงานในสถาบันมีความหลากหลายอย่างไร  กลุ่มที่จัดตั้งให้ทำหน้าที่ต่อรองกับสถาบันคืออะไร  ข้อกำหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่สำคัญของสถาบันคืออะไร


หมายเหตุ :  1.  กลุ่มและประเภทของบุคลากร  หรือคณะจารย์/พนักงาน  (รวมถึงหน่วยงานที่ทำหน้าที่ต่อรอง)  อาจจัดแบ่งตามประเภทการจ้าง  หรือสายการบังคับบัญชาตามที่ปรากฏในสัญญาว่าจ้าง  สถานที่ปฏิบัติงาน  รวมถึงการทำงานจากระยะไกล  การออกภาคสนาม  สภาพแวดล้อมในการทำงาน  การนำมาใช้ซึ่งนโยบายบางอย่างเพื่อส่งเสริมความเป็นครอบครัวหรือปัจจัยอื่นๆ





     2.  คณะที่มีอาสาสมัครในการทำให้งานของสถาบันบรรลุผล  ควรรวมอาสาสมัครเหล่านี้  เข้าเป็นส่วนหนึ่งของบุคลากรของสถาบันด้วย  
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(4)  สินทรัพย์

คณะ  มีอาคารสถานที่  เทคโนโลยี  และอุปกรณ์ที่สำคัญอะไรบ้าง   
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 


(5)  กฎระเบียบข้อบังคับ

คณะดำเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับอะไรบ้าง  กฎระเบียบข้อบังคับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน/วิทยฐานะ  การรับรองคุณสมบัติหรือการขึ้นทะเบียน  มาตรฐานการศึกษา  และกฎระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม  การเงิน  และด้านหลักสูตรและบริการที่บังคับใช้กับคณะมี

หมายเหตุ  :  มาตรฐานด้านวงการศึกษา  อาจครอบคลุมหลักปฏิบัติและนโยบายที่ใช้กับภาคธุรกิจ  ทั้งนี้ขึ้นกับพื้นที่ที่สถาบันปฏิบัติงาน  สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ  ซึ่งอาจครอบคลุมถึงการปล่อยก๊าชเรือนกระจก  การควบคุมและแลกเปลี่ยนคาร์บอนเครดิต  รวมถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1ข.  ความสัมพันธ์ระดับองค์การ


(1)  โครงสร้างองค์การ




โครงสร้างและการกำกับดูแลคณะมีลักษณะอย่างไร  และความสัมพันธ์เชิงการรายงานระหว่างคณะกรรมประจำคณะ  ผู้บริหารระดับสูง  และองค์การแม่มีลักษณะเช่นใด

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(2)  ผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ส่วนตลาด  กลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น  และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของคณะมีอะไรบ้าง  กลุ่มดังกล่าวมมีความต้องการและความคาดหวังที่สำคัญอะไรบ้างต่อหลักสูตร  และบริการ  การสนับสนุนต่อผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น  และการปฏิบัติการ  ความต้องการและความคาดหวังของส่วนตลาด  กลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น  และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร

หมายเหตุ  :  ลูกค้า  รวมถึง  ผู้ใช้  หรือผู้ที่มีแนวโน้วจะมาใช้หลักสูตร  และบริการซึ่งเป็นผู้ใช้โดยตรง  (ผู้เรียนและอาจรวมถึงผู้ปกครอง)  รวมถึงกลุ่มบุคคลอื่นๆ  ที่นำหลักสูตรและบริการไปใช้หรือเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้





   กลุ่มของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น  อาจจัดแบ่งตามปัจจัยร่วมของความคาดหวัง  พฤติกรรม  ความชอบ  หรือลักษณะของกลุ่ม  ภายในแต่ละกลุ่ม  อาจมีการจำแนกเป็นกลุ่มลูกค้ากลุ่มย่อยลงไปอีกตามความแตกต่างและความเหมือนภายในกลุ่มเดียวกัน  การกำหนดส่วนตลาดของสถาบันอาจแบ่งย่อยตามหลักสูตร  บริการ  หรือคุณลักษณะ  ช่องทางการเผยแพร่  เขตพื้นที่  หรือปัจจัยอื่นๆ   





  ความต้องการของกลุ่มผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น  และส่วนตลาดของสถาบัน  อาจรวมถึงเรื่องที่พัก/การอำนวยความสะดวกที่จัดให้เฉพาะกลุ่ม  หลักสูตรที่ออกแบบเฉพาะให้เหมาะกับความต้องการ  ความปลอดภัย  ระบบรักษาความปลอดภัย  ขนาดชั้นเรียนที่เล็กลง  การบริการด้วยภาษาที่หลากหลาย  ข้อกำหนดสำหรับปริญญาที่เหมาะสมกับผู้รับบริการ  การให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้เรียน  หลักสูตรเสริมพิเศษสำหรับผู้เรียนที่กลับมาเรียนภายหลังการลาออกกลางคัน  การลดค่าใช้จ่ายด้านการบริการจัดการ  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์และการศึกษาทางไกล  ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจรวมถึงพฤติกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและการให้บริการชุมชน





  ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และกระบวนการปฏิบัติงาน  จะช่วยผลักดันคณะให้มีความไวต่อการรับรู้ประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะชะงักงันของหลักสูตร  บริการ  กระบวนการสนับสนุนและห่วงโซ่อุปทาน  จากสาเหตุต่างๆ  ที่รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติและภาวะฉุกเฉินอื่นๆ

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(3)  ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ


ผู้ส่งมอบ  คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการที่สำคัญมีประเภทอะไรบ้าง  กลุ่มต่างๆ  เหล่านี้  มีบทบาทอย่างไรต่อ



(  ระบบงาน  โดยเฉพาะการสร้างหลักสูตรและการดำเนินการของหลักสูตรและบริการ  และการบริการสนับสนุนต่อผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น



(  การส่งเสริมขึดความสามารถในการแข่งขันของคณะ



คณะมีกลไกที่สำคัญอะไรในการสื่อสารกับผู้ส่งมอบ  คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  กลุ่มต่างๆเหล่านี้มีส่วนช่วยและร่วมทำให้เกิดนวัตกรรมของคณะอย่างไรคณธมีข้อกำหนดที่สำคัญสำหรับห่วงโซ่อุปทานอะไรบ้าง



หมายเหตุ  :  ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และกระบวนการปฏิบัติงาน  จะช่วยผลักดันคณะให้มีความไวต่อการรับรู้ประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะชะงักงันของหลักสูตร  บริการ  กระบวนการสนับสนุนและห่วงโซ่อุปทาน  จากสาเหตุต่างๆ  ที่รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติและภาวะฉุกเฉินอื่นๆ






ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมืออย่างเป็นทางการ  รวมถึงโรงเรียนหลัก  ที่เตรียมความพร้อมของนักเรียนที่จะเข้ามาเรียนต่อในคณะ  กลไกการสื่อสาร  ควรเป็นการสื่อสารสองทางในภาษาที่เข้าใจได้  และอาจกระทำในลักษณะการติดต่อโดยบุคคล  e-mail  สื่อสังคมออนไลน์  World  Wide  Web  หรือโดยทางโทรศัพท์  ในหลายสถาบัน  กลไกเหล่านี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงความต้องการของตลาด  ผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
P.2  สภาวการณ์ขององค์การ  :  สภาวการณ์เชิงกลยุทย์ของคณะเป็นอยางไร


ให้อธิบายสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน  ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ  และระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของคณะ  โดยตอบคำถามดังต่อไปนี้

2ก.  สภาพด้านการแข่งขัน



หมายเหตุ  :  สถาบันการศึกษามักจะอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันที่สูง  นอกเหนือจากการแข่งขันโดยตรงเพื่อให้ได้ผู้เรียน  สถาบันเหล่านี้มักจะต้องแข่งขันเพื่อให้เกิดความมั่นคงด้านการเงิน  การได้มาซึ่งอาสาสมัครและบุคลากร  การแข่งขันนี้อาจเป็นภายในกลุ่มสถาบันการศึกษาด้วยกัน  เช่น  เพื่อให้ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุน  หรือโอกาสที่จะให้บริการเสริมด้านอื่นๆ  ในกรณีสถาบันภาครัฐ  อาจเป็นการแข่งขันกับองค์การภาครัฐ หรือหน่วยงานอื่นๆ  เช่น  การแข่งขันภายใต้งบประมาณที่จำกัด



(1)  ลำดับการแข่งขัน




คณะอยู่ในลำดับใดในการแข่งขัน  ให้อธิบายขนาดและการเติบโตของคณะ เมื่อเปรียบเทียบกับคณะในภาคการศึกษา  หรือตลาดการศึกษาคณะมีจำนวนและประเภทของคู่แข่งเป็นอย่างไร
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(2)  การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน





การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบต่อสถานการณ์แข่งขันของคณะ  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาสสำหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือคืออะไร
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(3)  ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ




แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบทียบและเชิงแข่งขันที่สำคัญที่จะสามารถหาได้จากภายในชุมชนวิชาการมีอะไรบ้าง  แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่สำคัญที่มีอยู่จากภายนอกชุมชนวิชาการมีอะไรบ้าง  มีข้อจำกัดอะไรบ้างในการรวบรวมและใช้ข้อมูลต่างๆเหล่านี้  (ถ้ามี)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2ข.  บริบทเชิงกลยุทธ์

ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญด้านหลักสูตรและบริการ  การปฏิบัติการ  ความรับผิดชอบต่อสังคม  และบุคลากรมีอะไรบ้าง


หมายเหตุ  : ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  อาจสัมพันธ์กับเทคโนโลยี  หลักสูตรและบริการ  การเงิน  การปฏิบัติงานของคณะ  โครงสร้างและวัฒนธรรมของคณะ  ขีดความสามารถขององค์การแม่  ผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอื่น  และตลาดของคณะ  ภาคส่วนต่างๆ  ในแวดวงการศึกษา  ภาพลักษณ์หรือการรับรู้ของสังคมต่อสถาบัน  ชื่อเสียง  โลกาภิวัตน์  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ห่วงโซ่คุณค่า  (value  chain)  ของคณะ  และคน  ความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน  อาจรวมถึงการสร้างความแตกต่าง  เช่น  ค่าเล่าเรียนและค่าบริการ  การออกแบบการเรียนการสอนและการให้บริการ  ชื่อเสียง  อัตราการสร้างนวัตกรรม    ทำเลที่ตั้ง  และการเข้าถึงบริการได้โดยสะดวก
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2ค.  ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ

ส่วนประกอบที่สำคัญของระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของคณะ  ซึ่งรวมถึงกระบวนการประเมินและการปรับปรุงโครงการและกระบวนการที่สำคัญระดับคณะ

หมายเหตุ  :  ในระบบการให้คะแนนตามเกณฑ์ของ EdPEx (หน้า 64) ได้ใช้การเรียนรู้และการบูรณาการ ซึ่งเป็นมิติหนึ่งในการประเมินระดับพัฒนาการของแนวทางและการถ่ายทอดเพื่อนำไปปฏิบัติเป็นเครื่องพิสูจน์ถึงการปรับปรุงผลการดำเนินการของคณะ เจตจำนงของคำถามนี้ เพื่อกำหนดบริบทโดยรวมของแนวทางที่คณะใช้เพื่อการปรับปรุงผลการดำเนินการแนวทางดังกล่าวควรเกี่ยวเนื่องกับความต้องการของคณะ แนวทางต่างๆที่สอดรับกับระบบโดยรวมภายใต้เกณฑ์ EdPEx นี้อาจรวมถึงการใช้วงจรการปรับปรุงตามวิธีของ P (วางแผน)– D (ปฏิบัติ) – S (ศึกษาตรวจสอบ) – A (ปรับปรุงพัฒนา) ศึกษาเกณฑ์การประกันคุณภาพด้วยตนเอง completing accreditation self-studies, การนำระบบการตรวจสอบที่มีมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติมาใช้เพื่อปรับปรุงการสอน การประเมินโดยผู้ประเมินอิสระในระดับ  หลักสูตร ภาควิชา หรือสถาบัน วิธีการต่างๆ อาจรวมถึง การใช้ระบบ Lean Enterprise  System, Six Sigma, มาตรฐานสากลอื่นๆ เช่น ISO 9000 หรือ 14000 การใช้ศาสตร์การตัดสินใจ หรือเครื่องมือการปรับปรุงอื่นๆ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา

สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558   ของคณะ... มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้
	ที่
	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
	กิจกรรมโครงการที่ระบุตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ
	สรุปผลการดำเนินงานที่แสดงถึง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ปัญหา/อุปสรรค

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


บทที่  2
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน
องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557 - 2558 
	ปี
การศึกษา
	จำนวนหลักสูตร
	ค่าเฉลี่ย
คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	
	ที่รับ
การประเมิน
	ที่ผ่าน
การกำกับมาตรฐาน
	ที่ไม่ผ่าน
การกำกับมาตรฐาน
	
	

	2557
	....หลักสูตร
	....หลักสูตร
(ร้อยละ .....)
	....หลักสูตร
(ร้อยละ .....)
	
	

	2558
	....หลักสูตร
	....หลักสูตร
(ร้อยละ .....)
	....หลักสูตร
(ร้อยละ .....)
	
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมินระดับหลักสูตร  ปีที่ผ่านมา
	หลักสูตร
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2559

ในปีการศึกษา 2559  คณะเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น  จำนวน....  หลักสูตร  จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี   จำนวน......  หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  จำนวน.....  หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก  จำนวน  ....  หลักสูตร  โดยมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  จำนวน  .....  หลักสูตร  และมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน  จำนวน  ....  หลักสูตร   มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบเท่ากับ  .....  โดยมีรายละเอียดดังนี้
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา
	องค์ 1
(ผ่าน/
ไม่ผ่าน)
	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ
	หมายเหตุ
กรณีไม่ผ่านองค์ 1  โปรดระบุสาเหตุ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	1. หลักสูตร A
	2557
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2558
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2559
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. หลักสูตร B
	2557
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2558
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2559
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. หลักสูตร C
	2557
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2558
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2559
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมระดับคณะ
	2557
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2558
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2559
	
	
	
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.2
	ค่าเฉลี่ย .....
	( / (
	ค่าเฉลี่ย  .....
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโดยรวม
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หมายถึง  วิธีปฏิบัติ  หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้ประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย  เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ  มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน  โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ  หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์  บันทึกเป็นเอกสาร  เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ (ที่มา เอกสารคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557)

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเพื่อปรับปรุงผลผลิต บริการ กระบวนการ หรือประสิทธิผล รวมทั้งสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นวัตกรรมเป็นการรับเอาความคิด กระบวนการ เทคโนโลยี หรือผลผลิต ซึ่งอาจเป็นของใหม่หรือนำมาปรับใช้เพื่อการใช้งานในรูปแบบใหม่ (ที่มา เอกสารเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558-2561)
จุดเด่นของหลักสูตรของคณะ
หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีในด้าน............. อาทิ ด้านการกำกับมาตรฐาน   ด้านการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   ด้านการมีงานทำของบัณฑิต/การตีพิมพ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญาเอก   ด้านการรับนิสิต   ด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต  ด้านผลที่เกิดกับนิสิต   ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์   ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์   ด้านคุณภาพอาจารย์   ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน  ด้านสาระของรายวิชาในหลักสูตร  ด้านการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   ด้านการประเมินผู้เรียน   ด้านการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เป็นต้น
	หลักสูตร
	แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมด้าน
	แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมคือ

	1.1 ................................
	
	

	1.2 ................................
	
	

	1.3 ................................
	
	


จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน


1.1-1 

รายงานผลประเมิน มคอ.7  ของแต่ละหลักสูตร 



1.1-2  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร


1.1-3

.....
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า  

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน 0-5
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ  40 ขึ้นไป
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	จำนวนอาจารย์
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละอาจารย์
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	......  คน
	....คน  
	ร้อยละ .....
	
	

	2558
	......  คน
	....คน  
	ร้อยละ .....
	
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2559  คณะมีอาจารย์ประจำคณะทั้งสิ้นจำนวน  ..... คน  จำแนกเป็นอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  .....  คน  อาจารย์ประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  ...  คน  เป็นอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  จำนวน  ...  คน  คิดเป็นร้อยละ  ...  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนเท่ากับ  .....  คะแนน  โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ข้อ
	รายการข้อมูล
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2559

	
	
	2557
	2558
	

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ((ข้อ1)+(ข้อ2))
	
	
	

	
	3.1) อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาตรี
	
	
	

	
	3.2) อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาโท
	
	
	

	
	3.3) อาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
((ข้อ3.3) x 100) ÷ (ข้อ3)
	
	
	


	5
	แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน  ((ข้อ4)x5)÷40
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.2
	ร้อยละ  ...
	( / (
	ร้อยละ  ...
	...


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน


1.2-1 

ตารางรายชื่อและข้อมูลวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะ  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ*  ปีการศึกษา  2559





1.2-2  
....................


*  ในกรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อ ให้ระบุให้ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่   1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
     เป็นคะแนน 0-5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	จำนวนอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	.........คน
	.........คน
	ร้อยละ.......
	.....คะแนน
	

	2558
	.........คน
	.........คน
	ร้อยละ.......
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2559 คณะมีอาจารย์ประจำคณะรวมทั้งสิ้น  ...  คน จำแนกเป็นอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  .....  คน  อาจารย์ประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  ...  คนมีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวนทั้งสิ้น  ....  คน  โดยจำแนกเป็นอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  ...  คน รองศาสตราจารย์  จำนวน  ...  คน และศาสตราจารย์ จำนวน  ...  คน  ดังนั้นอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ  ...  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนเท่ากับ  ......  คะแนน   โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ข้อ
	รายการข้อมูล
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา  2559

	
	
	2557
	2558
	

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  ((ข้อ1)+(ข้อ2))
	
	
	

	
	3.1) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งอาจารย์
	
	
	

	
	   3.1.1) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.1.2) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.1.3) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	3.2) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตรารย์
	
	
	

	
	   3.2.1) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.2.2) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.2.3) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	3.3) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	
	
	

	
	   3.3.1) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.3.2) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.3.3) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	3.4) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	
	
	

	
	   3.4.1) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.4.2) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	
	
	

	
	   3.4.3) อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	
	
	

	4
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ((ข้อ3.2)+(ข้อ3.3)+(ข้อ3.4))
	
	
	

	5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ((ข้อ4)x100) ÷ (ข้อ3)
	
	
	

	6
	แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน  ((ข้อ5)x5) ÷ 60
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.3
	ร้อยละ  ...
	( / (
	ร้อยละ  ...
	...


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน

1.3-1 

หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1 

1.3-2

.......
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน :  ในกรณีที่จำนวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนดเป็นคะแนน  5

ในกรณีที่จำนวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวนหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์อาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน  และนำค่าความแตกต่างมาพิจารณา  ดังนี้


ค่าความแตกต่างของจำนวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20  กำหนดเป็นคะแนน  0


ค่าความแตกต่างของจำนวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  0.01  และไม่เกินร้อยละ  20  ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปี
การศึกษา
	จำนวนอาจารย์คณะ
ที่ปฏิบัติงานจริง
	FTES
	สัดส่วน FTES

ต่ออาจารย์ประจำคณะ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละของ
ค่าความแตกต่าง
จากเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	.........คน
	...........FTES
	………FTES/คน
	
	ร้อยละ......
	.....คะแนน
	

	2558
	.........คน
	...........FTES
	………FTES/คน
	
	ร้อยละ......
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงาน
คณะ ....  จัดอยู่ในกลุ่มสาขา  ........ มีจำนวนนิสิตหัวจริงทั้งคณะจำนวน…..คน  โดยมีสัดส่วนจำนวนนิสิตเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่กำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐาน  เท่ากับ  ... : 1
จํานวนนิสิตหัวจริง (Student by Head Count) คือ จํานวนนิสิตที่ขึ้นทะเบียนรักษาสภาพการเป็นนิสิต 

ในปีการศึกษา 2559 คณะมีอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริงทั้ง  จำนวน  ...  คน และมีจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) เท่ากับ ....  คิดเป็นสัดส่วนจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ต่อจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  เท่ากับ  ....  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  เท่ากับร้อยละ ....  แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน  เท่ากับ  ...  คะแนน  โดยมีรายละเอียดวิธีการคำนวณ  ดังนี้
	ข้อ
	รายการข้อมูล
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา  2559

	
	
	2557
	2558
	

	1
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)
	
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	3
	จำนวนนิสิตเติมเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES)  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง 
((ข้อ1) ÷ (ข้อ2))
	…  :  1
	…  :  1
	…  :  1

	4
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ที่กำหนดเป็นเกณฑ์
	…  :  1
	…  :  1
	…  :  1

	5
	ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  ((ข้อ3)-(ข้อ4)) ÷ (ข้อ4)x100
	 
	
	

	6
	คะแนนผลประเมิน /การแปลงค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเป็นคะแนน (เฉพาะกรณี
ค่าความแตกต่างตั้งแต่ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20)  = 5-(ข้อ5÷4)  = คะแนน
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.4
	....  คะแนน
	( / (
	ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = ……
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา  ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน

1.4-1 

หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1 

1.4-2 

รายงาน  FTES 

1.4-3

......
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงาน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ
	  (จากผลการประเมินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ปีการศึกษา 2558 พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ปีการศึกษา  2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะได้มีการดำเนินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิต ดังนี้ ............................
      1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต ประกอบด้วย...
      2. การจัดบริการให้คำปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นิสิตประกอบด้วย...
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
1. การให้บริการคำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต
2. การให้บริการคำปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นิสิต
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.5-1-1  ฐานข้อมูลนิสิต
1.5-1-2  เว็บบอร์ดการให้คำปรึกษา
1.5-1-3  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
1.5-1-4  ตารางการให้คำปรึกษา
1.5-1-5  บันทึกการให้คำปรึกษา
1.5-1-6  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1.5-1-7  .....

	(/(
	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
	  (จากผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ปีการศึกษา  2558  พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะได้มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ดังนี้ .......
      1. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  ประกอบด้วย... 
      2. การให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ประกอบด้วย... 
      3. การให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ประกอบด้วย... 
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
1. ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการแก่นิสิต
2. ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นิสิต
3. ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.5-2-1  Print out หน้าเว็บไซต์คณะที่มี link ไปถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
1.5-2-2  .....

	(/(
	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต
	กรณีเป็นโครงการปกติ (จัดทุกปี)
  (จากผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต “โครงการ.....” ปีการศึกษา  2558  พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต “โครงการ.....”  ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะได้มีการจัด “โครงการ.....” ซึ่งเป็นโครงการปกติที่ดำเนินการทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ คือ..... เมื่อวันที่... เดือน...... พ.ศ.... ณ ..... กลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย.... จำนวน...คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จำนวน...คน
กรณีเป็นโครงการใหม่ (ไม่เคยจัด)
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะได้มีการจัด “โครงการ.....” ซึ่งเป็นโครงการใหม่ เนื่องจาก....... โดยมีวัตถุประสงค์ คือ..... เมื่อวันที่... เดือน...... พ.ศ.... ณ ..... กลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย.... จำนวน...คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จำนวน...คน     
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
  (การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต
    (การดำเนินงาน 2 ส่วน คือ ส่วนที่คณะจัดเองเพื่อนิสิตชั้นปีสุดท้ายโดยเฉพาะ และการส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตของคณะเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมทั้งหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจัด
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.5-3-1  โครงการ/รายงานสรุปโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน หัวข้อ “…”

1.5-3-2  ......

	(/(
	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	  1) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ เท่ากับ...คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากนิสิตเพื่อการปรับปรุง ดังนี้ ...... 
  2) ผลการประเมินคุณภาพของการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เท่ากับ...คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากนิสิตเพื่อการปรับปรุง ดังนี้ ......
  3) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต “โครงการ.....” เท่ากับ...คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากนิสิตเพื่อการปรับปรุง ดังนี้ ......
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.5-4-1  แบบสอบถามการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิต
1.5-4-2   แบบสอบถามการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
1.5-4-3  แบบสอบถามโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
1.5-4-4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิต
1.5-4-5  สรุปผลการประเมินคุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
1.5-4-6   สรุปผลการประเมินคุณภาพโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
1.5-4-7  ...

	(/(
	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนิสิต
	  (คณะได้นำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากนิสิต ในแต่ละด้าน ดังนี้
    1)  นำเสนอผลการประเมินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ต่อ........ และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน สำหรับปีการศึกษา 2560 ดังนี้ ....
    2)  นำเสนอผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ต่อ........ และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน สำหรับปีการศึกษา 2560 ดังนี้ ....
    3)  นำเสนอผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต “โครงการ.....” ต่อ........ และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน สำหรับปีการศึกษา 2560 ดังนี้ ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดประชุมคณะกรรมการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริการแต่ละด้าน โดยมีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
(มติที่ประชุมเรื่องเพื่อพิจารณา ดังนี้เช่น
        - การรับทราบผลการประเมินคุณภาพการบริการ

        - การให้ความเห็นชอบต่อข้อเสนอแนะในการพัฒนาการให้บริการและขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ

        - ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการให้บริการจากผลการประเมินคุณภาพการบริการ
(ในกรณีที่ข้อเสนอแนะตามข้อ  4  สามารถดำเนินการปรับปรุงได้ทันให้แสดงผลการปรับปรุงในระหว่างปีด้วย
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.5-5-1  รายงานการประชุมการพิจารณาผลการประเมินการจัดบริการ
1.5-5-2  แผนพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
1.5-5-3  ....

	(/(
	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	  (คณะมีการดำเนินการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้
    1) การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ผ่านช่องทาง..... ประกอบด้วยข้อมูล  คือ ... พบว่า มีสถิติการเข้าถึงข้อมูล ......  
    2) การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ผ่านช่องทาง..... ประกอบด้วยข้อมูล  คือ ... พบว่า มีสถิติการเข้าถึงความรู้ ......  
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์สำหรับศิษย์เก่า เช่นการส่งข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้ ร่วมทั้งสร้างช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.5-6-1  เว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/เว็บบอร์ดศิษย์เก่า
1.5-6-2  สารศิษย์เก่า
1.5-6-3   ....


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.5
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา  
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	  (จากผลการประเมินแผนพัฒนานิสิตปีการศึกษา  2558  พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงแผนพัฒนานิสิตปีการศึกษา  2559 ดังนี้ ..... 
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีกระบวนการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวม ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยนิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาและแสดงความคิดเห็น และควรนำแผนดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะได้พิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย
(การกำหนดแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนิสิต ที่ชัดเจน นอกเหนือจากการพัฒนานิสิตผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร ทั้งนี้กิจกรรมการพัฒนานิสิตจะมีทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะหรือจัดโดยองค์กรนิสิต เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละระดับการศึกษา
(กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ให้สามารถประเมินผลได้
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.6-1-1 รายงานการประชุมพิจารณาจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ให้ความเห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-1-3 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-1-4   .....

	(/(
	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
(1) คุณธรรมจริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	  (ปีการศึกษา 2558 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตมีการกระจายตัวของกิจกรรมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน โดยเน้นด้าน ... มากที่สุด ซึ่งสอดคล้อง/แตกต่าง จากปีการศึกษา  2559 ดังนี้  .......(กรณีแตกต่างให้ระบุเหตุผล)  
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
  1. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม
  2. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความรู้
  3. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะทางปัญญา
  4. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
  5. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
1.6-2.1  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (แยกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF)
1.6-2-2  ....

	(/(
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต
	  (จากผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิตปีการศึกษา  2558  พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต  ปีการศึกษา  2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต โดยมีวัตถุประสงค์ คือ.....  เมื่อวันที่... เดือน...... พ.ศ.... ณ ..... กลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย.... จำนวน...คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จำนวน...คน
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นิสิตด้านการประกันคุณภาพ และกำหนดเงื่อนไขให้นิสิตระบุตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงาน วิธีการประเมินคุณภาพในโครงการหรือกิจกรรมที่นิสิตเสนอ  เพื่อขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
(การจัดกิจกรรมของนิสิตทุกกิจกรรมที่จัดทำข้อเสนอโครงการให้ผู้รับผิดชอบอนุมัติ (อาจารย์ที่ปรึกษา หรือฝ่ายพัฒนานิสิตคณะ) โดยมีคำอธิบายเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรมที่จัด ลักษณะของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการประเมินความสำเร็จ และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรมก่อนหน้านี้มาใช้ประกอบการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมใหม่
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
1.6-3-1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพแก่นิสิต
1.6-3-2   รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพแก่นิสิต
1.6-3-3  ...

	(/(
	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	  (คณะมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิต โดย..... (ใคร) ซึ่งปรากฏผลการประเมินดังนี้ ..... และมีแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2560 คือ ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
(การนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
1.6-4-1  รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
1.6-4-2   ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม
1.6-4-3  แผนการปรับปรุงการดำเนินงาน
1.6-4-4  ....

	(/(
	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	  (คณะมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดย..... (ใคร) ซึ่งปรากฎผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ .....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
( การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
1.6-5-1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-5-2  ผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-5-3  .....

	(/(
	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต
	  (คณะมีแนวทางการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2560 คือ ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดประชุมคณะกรรมการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิต โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านกิจการนิสิตของคณะ และตัวแทนผู้นำนิสิตเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาผลการประเมินแผนและโครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิต และควรนำผลการประเมินดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจำคณะได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพิ่มเติมด้วย
(มติที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้เช่น
        - ผลการประเมินแผนและโครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิต

        - ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการนิสิต และขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการประเมินแผนและโครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิต
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
1.6-6-1  รายงานการประชุมพิจารณาสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-6-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาผลการประเมินแผนพัฒนานิสิต
1.6-6-3  แผนการปรับปรุงแผนงานหรือกิจกรรมพัฒนานิสิต
1.6-6-4  ...


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.6
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  1
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	1.4 จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	

	1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี
	

	1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  1
	


การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  1
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


องค์ประกอบที่  2  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุม ขอมูลขาวสาร เช่น 1) ขอมูลดาน
แหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2) ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของคณะทั้งปจจุบันและผลงานที่ผานมา 3) ขอมูลดานแหลง เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ ตลอดจนขอมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการ เผยแพรผลงาน 4) ขอมูลดานระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน รวมถึงการสงเสริมดานการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 5) ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยและงานสรางสรรค์
( ในกรณีที่คณะมีการพัฒนาระบบเองให้อธิบายการพัฒนาเพิ่มเติมจากปีที่ผ่านมา
( กรณีที่ไม่มีการพัฒนาระบบของคณะเอง คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปใช้ระบบของมหาวิทยาลัยอย่างไร
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
2.1-1-1  เว็บไซต์/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย
2.1-1-2  ...
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	2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
  -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  -  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting  professor)
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
  -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  -  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting  professor)
( ในกรณีที่ถ้าคณะมีการพัฒนาระบบเองให้อธิบายการพัฒนาเพิ่มเติมจากปีที่ผ่านมา
( กรณีที่ไม่มีการพัฒนาระบบของคณะเอง คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปใช้ระบบของมหาวิทยาลัยอย่างไร
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
2.1-2-1  ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยฯ
2.1-2-2   ภาพห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์
2.1-2-3   รายชื่อหน่วยวิจัย
2.1-2-4   หนังสือเชิญศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
2.1-2-5  โครงการและรายงานสรุปโครงการประชุมวิชาการ
2.1-2-6  ...


จำน

	นโครงการวิจัย

	โครงการ
			

	*นับเฉพาะเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากคณะ

คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลิตงานวิจัยหรือผลิตงานสร้างสรรค์ เพื่อให้นักวิจัยมีโอกาสสร้างผลงานที่สามารถนำไปต่อยอดโครงการวิจัยที่สามารถนำไปขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
2.1-3-1  ประกาศผลการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.1-3-2  รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจำปี
2.1-3-3  ...
2.1-3-4  ... 

	(/(
	4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	  (ปีงบประมาณ 2559 คณะมีงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ในรูปแบบ

     (  ) ไปราชการเพื่อประชุม/อบรม
     (  ) ไปนำเสนอผลงาน
     (  ) การจัดทำวารสาร/ประชุมวิชาการ

     (  ) ……..
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
2.1-4-1  สรุปข้อมูลผู้ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณของคณะในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
2.1-4-2  รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจำปี
2.1-4-3  ...

	(/(
	5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
(การจัดระบบการรับเขาและกํากับดูแลอาจารยและนักวิจัย เชน วิเคราะหกําลังคน วางแผน และรับเขา บุคคล (ทั้งอาจารย นักวิจัย และนิสิตบัณฑิตศึกษา)       ทั้งจากในประเทศและตางประเทศที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับจุดเนนดานการวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยทําการกําหนดกฎเกณฑ แนวทางกำกับ และสงเสริมใหอาจารยทำงานวิจัยหรืองานสรางสรรค และตีพิมพผลงานในวารสารหรือ จัดแสดงผลงาน ที่ไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ โดยกําหนดเปน  ภาระงานที่ชัดเจนที่ตองปฏิบัติ
(การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยผานกระบวนการที่เหมาะสมกับประสบการณของแตละกลุ่มบุคคล กรณีนักวิจัยรุนใหมอาจเริ่มจากการฝก
อบรม การทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยไดรับการแนะนําหรือการรวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโส การเขารวมประชุมวิชาการ  การชวยใหคําปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา กรณีนักวิจัยทั่วไป การสงเสริมใหมีโอกาสไปทํางานในหองปฏิบัติการวิจัย หรือรวมทีมวิจัยกับนักวิจัยชั้นนํานอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและตางประเทศเปนแนวทางหนึ่งที่ทำใหไดรับความรู และประสบการณที่มีคุณคา   อยางไรก็ตามการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพที่สุดคือการสงเสริมการทํางานวิจัยเปนทีมที่ประกอบดวยนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยระดับกลาง นักวิจัยหรือนิสิตหลังปริญญาเอก และนิสิตบัณฑิตศึกษา ผูชวยวิจัย ทั้งนี้เพื่อใหสามารถทํางานวิจัยอยางลุมลึกและ       ตอเนื่อง
(การใหความรูดานจรรยาบรรณของนักวิจัยและจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ แกอาจารยและนักวิจัย ตลอดจนจัดระบบควบคุมใหนักวิจัยปฏิบัติตามโดยเครงครัด
(การสรางแรงจูงใจใหนักวิจัย เชน การ
ยกยอง การใหผลตอบแทน หรือการใหรางวัลสําหรับนักวิจัยที่มีผลงานดีเดน การจัดบรรยากาศและการบริการตางๆ ในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและจูงใจแก่การคนควาวิจัยและผลิตงานสรางสรรค 
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : ถ้ามีระบบของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะก็ไม่ต้องทำอีก แต่ควรเขียนว่าคณะทำอะไรบ้างเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่มหาวิทยาลัยศึกษาดำเนินการ 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
2.1-5-1   รายงานสรุปโครงการที่มีการจัดขึ้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย

2.1-5-2   หนังสือขออนุมัติไปราชการเพื่อพัฒนาด้านการวิจัย
2.1-5-3  รายงานการไปราชการเพื่อพัฒนาด้านการวิจัย
2.1-5-4  ประกาศจรรยาบรรณของนักวิจัย
2.1-5-5  รางวัลนักวิจัยดีเด่น
2.1-5-6  ...

	(/(
	6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้
   กรณีคณะมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของคณะเอง
(การวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนกำหนดผู้รับผิดชอบในการสนับสนุนด้านระเบียบด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์/นักวิจัย

(การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อดำเนินการในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
    กรณีคณะใช้ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยฯ  ของมหาวิทยาลัย
(ให้รายงานความสอดคล้องและกระบวนการที่คณะนำระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยฯ  ของมหาวิทยาลัยไปใช้ 
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : ถ้ามีระบบของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะก็ไม่ต้องทำอีก แต่ควรเขียนว่าคณะทำอะไรบ้างเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่มหาวิทยาลัยศึกษาดำเนินการ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
2.1-6-1   ประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบ/ขั้นตอนเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
2.1-6-2 ... 



การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	2.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้
รายการผลงานของอาจารย์และนักวิจัย

จำนวนผลงาน (ชิ้น)

2558

2559
2560
ผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ

ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

ผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ

ผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาาติ

ผลงานประเภทอื่นๆ (ที่เป็นไปตามเกณฑ์การนับระดับคุณภาพ)


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	จำนวนเงินวิจัย
	สัดส่วนเงินวิจัย
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	............คน
	.............บาท
	........บาทต่อคน
	.....คะแนน
	

	2558
	............คน
	.............บาท
	........บาทต่อคน
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงาน
คณะ ....  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชา  ........   มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ……………….. บาทขึ้นไปต่อคน
ในปีการศึกษา  2559  คณะมีอาจารย์และนักวิจัยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  ...  คน โดยจำแนกเป็นอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  ... คน  นักวิจัยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  ... คน  และมีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  ปีงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น   ......  บาท  จำแนกเป็นจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน  จำนวน  ....  บาท  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวน  ....  บาท  สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำคณะ  เท่ากับ    ... :  1  แปลงสัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เป็นคะแนน  เท่ากับ  .......... คะแนน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
	ข้อ
	รายการข้อมูล
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา  2559

	
	
	2557
	2558
	

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	2
	จำนวนนักวิจัยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	3
	รวมอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  
(ข้อ1)+(ข้อ2)
	
	
	

	4
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2560
(ข้อ4.1)+(ข้อ4.2)
	
	
	

	
	4.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายในคณะ
	
	
	

	
	4.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกคณะภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	

	5
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์ภายนอกมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2560
	
	
	

	6
	รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสร้างสรรค์  ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2560 
(ข้อ4)+(ข้อ5)
	
	
	

	7
	สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน  ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  (ข้อ6)/(ข้อ3)
	
	
	

	8
	คะแนนที่ได้  
(จำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 7x5) ÷ จำนวนเงินฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5)
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	2.2
	...
บาทต่อคน
	( / (
	...
บาทต่อคน
	...


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน


2.2-1

หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1


2.2-2

ข้อมูลจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรร  ปีการศึกษา  2558  แยกเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน  และ  ภายนอก  ของอาจารย์แต่ละคน



2.2-3

สัญญาการรับทุนสนุนสนุน


2.2-4

...
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด
	จำนวนผลงานวิชาการ
	ร้อยละผลงานวิขาการ
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........คน
	..............เรื่อง
	ร้อยละ.........
	.....คะแนน
	

	2558
	........คน
	..............เรื่อง
	ร้อยละ.........
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงาน
คณะ ....  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชา  ........   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ ……………ขึ้นไป 
ในปีการศึกษา  2559  คณะมีอาจารย์และนักวิจัยประจำคณะรวมทั้งสิ้น  ...  คน โดยจำแนกเป็นอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  ... คน  อาจารย์ประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  ....  คน  นักวิจัยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จำนวน  ... คน  นักวิจัยประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  ....  คน  และมีผลงานทางวิชาการจำนวนทั้งสิ้น  .....  เรื่อง  ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ  เท่ากับ  .... คิดเป็นร้อยละ  ......  ค่าคะแนนที่ได้  เท่ากับ  .......... คะแนน  โดยรายมีละเอียด  ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา  2559

	
	
	2557
	2558
	

	
	
	จำนวนผลงาน  (เรื่อง/ชิ้น)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนผลงาน  (เรื่อง/ชิ้น)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนผลงาน  (เรื่อง/ชิ้น)
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	1. จำนวนผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	
	
	
	
	
	

	
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	
	
	
	
	
	

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	
	
	
	
	
	

	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศ ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่  ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	
	
	
	
	
	

	1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	
	
	
	
	
	

	
	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

	
	
	
	
	
	

	
	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
	
	
	
	
	
	

	
	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
	
	
	
	
	
	

	
	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 
	
	
	
	
	
	

	
	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
	
	
	
	
	
	

	
	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	
	
	
	
	
	

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	(1) จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
	…….
	…….
	

	(2) จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ  (คน)
	…….
	…….
	

	(3) จำนวนนักวิจัยประจำคณะที่ปฏิบัติงานจริง  (คน)
	…….
	…….
	

	(4) จำนวนนักวิจัยประจำคณะที่ลาศึกษาต่อ  (คน)
	…….
	…….
	

	(5) จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำคณะทั้งหมด  (1)+(2)+(3)+(4)
	……………. คน
	……………. คน
	

	(6) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ (ผลรวมถ่วงน้ำหนักx100) ÷ (5)
	ร้อยละ …………………..
	ร้อยละ …………………..
	

	คะแนนที่ได้  
((6)X5)÷ ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักฯที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5
	................ คะแนน
	................ คะแนน
	


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	2.3
	ร้อยละ...
	( / (
	ร้อยละ....
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน


2.3-1

หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2-1


2.3-2

รายชื่ออาจารย์เจ้าของผลงานที่ระบุรายชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์  แหล่งที่พิมพ์  จำแนกตามระดับคุณภาพการตีพิมพ์  


2.3-3

………………………………

ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  2
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	...

	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	...

	2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	...

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  2
	...


การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  2
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม    
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  

เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3-4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ
	มีการดําเนินการ
6 ขอ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	  (จากผลการประเมินแผนการบริการวิชาการปีการศึกษา  2558  พบว่า .... ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงแผนการบริการวิชาการ ปีการศึกษา  2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีกระบวนการจัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปี ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
1. กระบวนการจัดทำแผนบริการวิชาการ เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนฯ การประชุมพิจารณาแผนในขั้นต้น
2. ความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม เช่น วิธีการสำรวจความต้องการฯ 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนและโครงการ
4. การอนุมัติแผนโดยคณะกรรมการประจำคณะ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
3.1-1-1  แผนการบริการวิชาการ
3.1-1-2   ผลการสำรวจความต้องการรับการบริการ
3.1-1-3  หนังสือจากภายนอกแสดงความต้องการหรือขอความอนุเคราะห์ให้คณะไปบริการวิชาการ

3.1-1-4   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
3.1-1-5  ..

	(/(
	2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต  ชุมชน  หรือสังคม
	  (จากผลการดำเนินการบริการวิชาการ ปีการศึกษา  2558  พบว่า .... ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต  ชุมชน  หรือสังคม ปีการศึกษา  2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต  ชุมชน  หรือสังคม ดังนี้ ............................ และนำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาคราวประชุม..... โดยที่ประชุมมีมติ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การกำหนดเป้าหมายของแผนบริการวิชาการที่ชัดเจนว่าหลังจากที่ดำเนินงานตามแผนครบ 1 ปีแล้ว จะส่งผลให้เกิดสิ่งใดขึ้นที่เป็นรูปธรรม เช่น เกิดงานวิจัยที่มาจากความสนใจจากการไปบริการวิชาการ มีการเปิดรายวิชาหรือหลักสูตรใหม่จากการบริการวิชาการ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ชุมชนสังคมกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้นหลักจากรับบริการวิชาการ เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ชุมชน เป็นต้น
(ประเภทการนำไปใช้ประโยชน์ เช่น การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : คำว่า “แผนการใช้ประโยชน์” แผนการใช้ประโยชน์อาจจะระบุไว้ในแผนหรือในโครงการก็ได้ แต่ขอให้ดูเจตนารมณ์ว่ามีการต่อยอดการดำเนินงานโดยมีการบูรณาการกับงานอื่นๆ และมีการวางแผนหรือมีแนวทางที่จะนำไปใช้ประโยชน์ 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
3.1-2-1   แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
3.1-2-2  ...

	(/(
	3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1  อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การบริการวิชาการมีทั้งการบริการที่ทำให้เกิดรายได้ และการบริการที่คณะจัดทำเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน เช่น โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน ซึ่งในแผนการบริการวิชาการประจำปีของคณะต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
3.1-3-4  รายงานสรุปโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน
3.1-3-2  ...

	(/(
	4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1  และนำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	  (คณะมีการประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมโดย..... (ใคร) ซึ่งปรากฏผลการประเมินดังนี้ ..... และนำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาคราวประชุม..... โดยที่ประชุมมีมติ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ และตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการในแผนฯ นำเข้าวาระพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะ ประเด็นต่อที่ประชุม ดังนี้เช่น
(  มติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวาระพิจารณา
        - ผลการประเมินแผนและโครงการกิจกรรม

        - ข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการ และขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมในปีต่อไป 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
3.1-4-1   รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ
3.1-4-2   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
3.1-4-3  .....

	(/(
	5. นำผลการประเมินตามข้อ  4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	  (คณะมีแนวทางการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม ปีการศึกษา 2560 คือ ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(  มติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวาระพิจารณา
        - ผลการประเมินแผนและโครงการกิจกรรม

        - ข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการ และขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมในปีต่อไป
(  แผนพัฒนาหรือปรับปรุงแผนบริการวิชาการหรือการพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม

	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
3.1-5-1   รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ
3.1-5-2   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
3.1-5-3  แผนพัฒนาหรือปรับปรุงแผนบริการวิชาการหรือการพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
3.1-5-4  ....

	(/(
	6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย เช่น การขอสนับสนุนทุนโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน, การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆระดับสถาบันเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่ชุมชนสังคม, การเป็นวิทยากร         ในนามของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะโครงการบริการวิชาการแบบมุ่งเป้า (area based & issue based) 
( จำนวนอาจารย์ของคณะที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย  
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
3.1-6-1  รายงานการเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่สังคมของคณาจารย์
3.1-6-2  สรุปจำนวนอาจารย์ของคณะที่เข้าร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย
3.1-6-3  ...


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	3.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  3
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม    
	...

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  3
	...


การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  3
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3-4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ
	มีการดําเนินการ
6-7 ขอ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การแต่งตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งอาจจะให้ รองคณบดี   ผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบด้านนี้เป็นประธานกรรมการ และเป็นการบูรณาการกิจกรรมระหว่างคณะกับสโมสร/กลุ่มนิสิต ควรมีการแต่งตั้งตัวแทนนิสิตเข้ามาเป็นกรรมการดำเนินการร่วมด้วย
(การประชุมคณะทำงานหรือคณะกรรมการดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพิจารณากิจกรรมโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จะบรรจุในแผนประจำปี ที่ระบุงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละกิจกรรมโครงการ พร้อมพิจารณากำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผนการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และวิธีการประเมิน/เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
4.1-1-1   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1-1-2  รายงานการประชุมพิจารณาแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1-1-3  แผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1-1-4   รายงานโครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรม

	(/(
	2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	  (จากผลการประเมินแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา  2558  พบว่า .... ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ ..... 
   (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีกระบวนการจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การจัดทำแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เน้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย คือ โครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งโครงการกิจกรรมตามนโยบายและทิศทางของคณะ
(กระบวนการจัดทำแผนแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนฯ การประชุมพิจารณาแผนในขั้นต้น
(  การกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
(  การจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง ศิลปะและวัฒนธรรมของไทยและท้องถิ่นไทย 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
4.1-2-1  แผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1-2-2   .....

	(/(
	3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	  ( คณะมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ .. เดือน เสนอต่อ (ใคร) เพื่อพิจารณา
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
( การจัดทำแผนการประชุมคณะทำงานหรือคณะกรรมการดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น ทุก 3 เดือน เพื่อการติดตามการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรืออาจจะแต่งตั้งคณะทำงานชุดเล็กหรือคณะอนุกรรมการเพื่อทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นการเฉพาะ และนำข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพิจารณาอย่างสม่ำเสมอ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
4.1-2-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	(/(
	4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	  (คณะมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดย..... (ใคร) ซึ่งปรากฏผลการประเมินดังนี้ ..... และนำเสนอต่อ..... (ใคร) เพื่อพิจารณาคราวประชุม..... โดยที่ประชุมมีมติ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
 ( กระบวนการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
( ผลประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ให้ดูตามเจตนารมณ์ของวัตถุประสงค์ของแผนเพื่อให้เกิดการดำเนินกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
4.1-4-1  รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1-4-2   ....

	(/(
	5. นำผลประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	  (คณะมีแนวทางการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 คือ ....
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
( การบวนการจัดทำแผนการปรับปรุงแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
( แผนการปรับปรุงแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
4.1-5-1  แผนการปรับปรุงแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1-5-2   ....

	(/(
	6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เช่น 
        - สถานที่ใช้ในการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                  
        - วารสารหรือเอกสารที่มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
        - เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
4.1-6-1  สรุปข้อมูลกิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน
4.1-6-2   วารสาร/จุลสาร/หนังสือเวียน

4.1-6-3   เว็บไซต์/เฟสบุ๊ค
4.1-6-4  ...

	(/(
	7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : ชิ้นงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติไม่ได้หมายความว่าเป็น “การสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ” 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
4.1-7-1   รายชื่อผลงานที่ได้มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
4.1-7-2  ....


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	4.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  4
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	....


	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  4
	...


การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  4
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


องค์ประกอบที่  5  การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3-4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5-6 ขอ
	มีการดําเนินการ
7 ขอ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
	  (จากผลการประเมินแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พบว่า .... ดังนั้น คณะจึงได้มีการจัดทำ/ทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ ..... 
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
1. การวิเคราะห์ SWOT
2. ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
3. ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
4. การอนุมัติแผนโดยผู้บริหารระดับสถาบัน(อธิการบดี)
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
5.1-1-1  แผนกลยุทธ์
5.1-1-2   แผนปฏิบัติการประจำปี
5.1-1-3   แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
5.1-1-4  การอนุมัติแผนจากคณะกรรมการประจำคณะ และอธิการบดี
5.1-1-5  ...

	(/(
	2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  อาจารย์  บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ปริสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(  ข้อมูลทางการเงินต้องประกอบด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  อาจารย์  บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  
(  การนำข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต  อาจารย์  บุคลากร การจัดการเรียนการ ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการของคณะ เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน

	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
5.1-2-1  รายงานสรุปต้นทุนต่อหน่วย
5.1-2-2  รายงานการประชุมในการนำข้อมูลฯ  ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการของคณะ 

	(/(
	3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	  (จากผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2559  พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ .....
  (ในปีปีงบประมาณ 2560 คณะมีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
     1.  กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
     2.  การจัดทำแผนบริหารหรือควบคุมความเสี่ยง
     3.  การระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยแสดงความเสี่ยงให้เห็นว่าเป็นอะไรเป็นความเสี่ยงที่เคยมี และความเสี่ยงใหม่
     4.  ผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนฯ หรือควบคุมความเสี่ยงที่ลดลงจากเดิม หรือลดลงหลังจากการบริหารจัดการความเสี่ยง เช่น ข้อมูลเชิงประจักษ์  สถิติต่างๆ เป็นต้น
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : คำว่า “การบริหารความเสี่ยง” เป็นการระมัดระวังสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ให้พิจารณาจากภาพรวมของความเสี่ยง ไม่ต้องตรวจสอบความเสี่ยงทุกประเภท ซึ่งเจตนารมณ์ของเกณฑ์ข้อนี้คือ เพื่อประเมินมาตรการที่ได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงว่ามีผลอย่างไร ต่อระดับความเสี่ยงที่ได้ประเมินไว้แต่แรก 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
5.1-3-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง
5.1-3-2  แผนบริหารความเสี่ยง
5.1-3-3  ผลการบริหารหรือควบคุมความเสี่ยง
5.1-3-4  ...

	(/(
	4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
( รายงานการประเมินตนเองตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร (คณบดี) ซึ่งต้องแสดงผลการดำเนินงานครอบคลุม 10 ด้าน คือ 1) หลักประสิทธิผล 2) หลักประสิทธิภาพ 3) หลักการตอบสนอง 4) หลักภาระรับผิดชอบ 5) หลักความโปร่งใส 6) หลักการมีส่วนร่วม 7) หลักการกระจายอำนาจ 8) หลักนิติธรรม 10) หลักความเสมอภาค และ 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
คำอธิบายเพิ่มเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4กค59) : คำว่า “การกระทำที่ขาดธรรมาภิบาล” อาจตรวจสอบจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่สะท้อนจากการฟ้องร้อง ร้องเรียน (ถ้ามี) ที่ได้ข้อสรุปหรือหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วว่าได้มีการกระทำเช่นนั้นจริง ไม่ใช่เป็นเพียงการรายงานประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาเท่านั้น 
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
5.1-4-1  รายงานการประเมินตนเองตามหลักธรรมาภิบาล
5.1-4-2  ...

	(/(
	5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	  (จากผลการดำเนินงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ ปีการศึกษา 2558 พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการดำเนินงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ ปีการศึกษา  2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีการดำเนินงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การกําหนดประเด็นความรู้ที่ครอบคลุม
พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย 

(การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะอาจารย์ประจำหลักสูตร และสร้างเวทีเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ในการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้
(การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร    รวมทั้งนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
5.1-5-1  แผนการจัดการความรู้
5.1-5-2  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย   ตามประเด็นความรู้
5.1-5-2  เอกสารรวบรวมหรือสรุปความความรูตามประเด็นความรูที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย
5.1-5-3  ...

	(/(
	6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
	  (จากผลการดำเนินงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2559 พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการดำเนินงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ .....
  (ในปีงบประมาณ 2560 คณะมีการดำเนินงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การบริหารและพัฒนาบุคลากร เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับ กลไกการคัดเลือก นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารบุคลากร โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้บุคลากรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
(การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลอัตรากำลังของอาจารย์และบุคลากรในปัจจุบัน รวมทั้งที่ต้องการในอนาคต อัตรากำลังที่ต้องการ ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการในการอบรม ข้อมูลป้อนกลับของผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน ข้อมูลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนด้านทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น
(การกำหนดมาตรการการติดตามให้บุคลากรทุกประเภทนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
(การประเมินความสำเร็จของแผนตามกิจกรรมหรือ   ตัวบ่งชี้ความสำเร็จที่กำหนดไว้ว่าผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ และหากไม่บรรลุเป้าหมายให้ค้นหาสาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมายซึ่งตัวบ่งชี้หรือเป้าหมายควรมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
5.1-6-1  แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
5.1-6-2  รายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
5.1-6-3  ...


	(/(
	7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	  (จากผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 พบว่า ....  ดังนั้นคณะจึงได้มีการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2559 ดังนี้ .....
  (ในปีการศึกษา 2559 คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ ............................
คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผู้บริหารสูงสุด (คณบดี) ควรเป็นประธาน และประชุมเพื่อกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดทำแผนหรือปฏิทินการดำเนินงานของปีการศึกษา
 (การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับคณะ และระดับหลักสูตร  (ทุกหลักสูตร)
(การนำวงจร PDCA มาใช้ในการดำเนินงานระบบคุณภาพ และการปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
5.1-7-1  คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ
5.1-7-2  แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
5.1-7-3  ....


การประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	5.1
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  
กระบวนการ  
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดําเนินการ
1 ขอ
	มีการดําเนินการ
2 ขอ
	มีการดําเนินการ
3-4 ขอ
	มีการดําเนินการ
5 ขอ
	มีการดําเนินการ
6 ขอ


ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ  วงรอบปีการศึกษา 2557- 2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อที่ได้คะแนน
	ข้อที่ได้คะแนน
	คะแนน
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ

	2557
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	

	2558
	........ข้อ
	ข้อที่.................................
	.....คะแนน
	


จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ปีที่ผ่านมา
	จุดที่ควรพัฒนาหรือข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไข
	ผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/แก้ไข

	1. ........
	1. ......
	1. ......

	2. ........
	2. ......
	2. ......

	3. ........
	3. ......
	3. ......


ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง

	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(/(
	1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผู้บริหารสูงสุด (คณบดี) ควรเป็นประธาน และมีตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
(การจัดทำแผนหรือปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการควบคุมคุณภาพ การติดตามการดำเนินงาน และการประเมินคุณภาพ
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  
5.2-1-1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
5.2-1-2  แผนหรือปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	(/(
	2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
(การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง เช่น ทุก 3 เดือน เพื่อการติดตามการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร และนำข้อมูลผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาของทุกสิ้นภาคการศึกษา
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  
5.2-2-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
5.2-2-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

	(/(
	3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประเมินคุณภาพหลักสูตร
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
   1.  กระบวนการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร
   2.  ข้อมูลทรัพยากรที่จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร

	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
5.2-3-1  ข้อมูลทรัพยาการที่จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร
5.2-3-2  ...
5.2-3-3  ...

	(/(
	4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
  1.  กระบวนการประเมินคุณภาพหลักสูตรและการแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไข ดำเนินงานประเมินให้แล้วเสร็จตามแผนภายในเดือนสิงหาคม
  2.  การทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) 
  3.  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
  4.  การนำผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น  
5.2-4-1  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินหลักสูตร
5.2-4-2  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร)
5.2-4-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวาระพิจารณาผลประเมินคุณภาพหลักสูตร
5.2-4-4  ...

	(/(
	5. นำผลประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
	คำอธิบายเพิ่มเติม : เขียนรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมประเด็น  ดังนี้
( การนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการประเมิน เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมิน
	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น 
5.2-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
5.2-5-2  แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมิน
5.2-5-3  ...

	(/(
	6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	  (คณะมีผลประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตร ดังนี้  
ชื่อหลักสูตร
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
1. ...
ผ่าน
ไม่ผ่าน
2. ...

3. ...

4. ...

5. ...


	ตัวอย่างเอกสารประกอบ  เช่น
5.2-6-1  รายงานผลประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตร  
5.2-6-2  ...


การประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา 2559
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	5.2
	...  ข้อ
	( / (
	...  ข้อ
	...  


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน โดยรวม  
	1. การดำเนินการที่แตกต่างจากปีการศึกษาปีผ่านมา
    [   ]  ไม่มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา

    [   ]  มีการดำเนินงานที่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา   ดังนี้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	2. ปัจจัยที่ทำให้ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานดีขึ้นกว่า  ปีการศึกษา 2558

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	3. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ในภาพรวมของคณะที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานหรือปัจจัยที่ผลการดำเนินงานยังไม่ประสบความสำเร็จ
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางปรับปรุง/แก้ไข
1. ........

1. ......
2. ........

2. ......

3. ........

3. ......




จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่  5
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง

	5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	

	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสุตร
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  5
	


การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  องค์ประกอบที่  5
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	
	


บทที่  3

สรุปผลการประเมินตนเอง
ตารางที่ 1  ผลสรุปการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย((= บรรลุ ,(=ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมินตนเอง
	ข้อที่ได้
คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์(% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
	คะแนนเฉลี่ย .....
	
	
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
	ร้อยละ  ...
	
	
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.3
	ร้อยละ  ...
	
	
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.4  
	...  
	
	
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.5  
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  1.6
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2
	จำนวนเงินต่อคน  ...
	
	
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.3
	ร้อยละ  ...
	
	 
	(/(
	....
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2
	...  ข้อ
	...  ข้อ
	(/(
	....
	ข้อที่ ...

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้
	....
	


ตารางที่  2  วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ
	องค์
ประกอบคุณภาพ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด)
	ระดับคุณภาพ
0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	1
	6
	1.2, 1.3,1.4
	1.5,1.6
	1.1
	
	

	2
	3
	2.2
	2.1
	2.3
	
	

	3
	1
	-
	3.1
	-
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	2
	-
	5.1 , 5.2
	-
	
	

	รวม
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ.... มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีค่าเฉลี่ย  … อยู่ในระดับ... แยกเป็น ปัจจัยนำเข้า  จำนวน  4   ตัวบ่งชี้  ค่าเฉลี่ย ... อยู่ในระดับ... กระบวนการ  จำนวน  7 ตัวบ่งชี้  ค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ... และผลลัพธ์  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย... อยู่ในระดับ....  
ตารางสรุปที่  3  เปรียบเทียบคะแนนผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะ  ปีการศึกษา 2557  ปีการศึกษา 2558  และปีการศึกษา 2559
	องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ /

เกณฑ์การประเมิน/ ช่วงคะแนน
	คะแนนผลประเมิน
ปีการศึกษา
	ความ
แตกต่างคะแนน
ปี 58 - 59

	
	2557
	2558
	2559
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
	
	
	
	

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร โดยรวม
	2.00
	2.82
	
	เพิ่มขึ้น

	0.00 - 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	
	
	

	1.51 - 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	
	
	
	

	2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
	
	
	
	

	3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
	
	
	
	

	4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก
	
	
	
	

	1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	5.00
	5.00
	
	คงมาตรฐาน

	1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	2.74
	3.05
	
	เพิ่มขึ้น

	1.4 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี
	5.00
	5.00
	
	คงมาตรฐาน

	ข้อ 1 จัดบริการให้คำปรึกษา  แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต
	(
	(
	
	-

	ข้อ  6  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	(
	(
	
	-

	1.5 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
	3.00
	5.00
	
	เท่าเดิม

	ข้อ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
       (1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
       (2) กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
       (3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
       (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
       (5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	(
	(
	
	-

	ข้อ  6  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต
	(
	(
	
	-

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
	
	
	
	

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	5.00
	5.00
	
	คงมาตรฐาน

	ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                    

(1) ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

(2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

(3) สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

(4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	(
	(
	
	-

	ข้อ  6  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	(
	(
	
	-

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.63
	4.71
	
	เพิ่มขึ้น

	2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	4.55
	4.99
	
	เพิ่มขึ้น

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
	
	
	
	

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
	5.00
	5.00
	
	คงมาตรฐาน

	ข้อ 1 กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายที่กำหนดในข้อ  1
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
	(
	(
	
	-

	ข้อ 6  ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ  2  โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน  ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
	(
	(
	
	-

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00
	5.00
	
	ลดลง

	ข้อ 1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	(
	(
	
	-

	ข้อ 6  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 7 กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
	(
	(
	
	-

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
	
	
	
	

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	3.00
	5.00
	
	เพิ่มขึ้น

	ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 การกำกับติดตามส่งเสริมให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
	(
	(
	
	-

	ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	(
	(
	
	-

	ข้อ 7 กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน  กำหนด  ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	(
	(
	
	-

	5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
	3.72
	4.15
	
	เพิ่มขึ้น

	5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	4.00
	4.00
	
	เท่าเดิม

	ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	(
	(
	
	-

	ข้อ 2 มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำสถาบันเพื่อพิจารณา
	(
	(
	
	-

	ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	(
	(
	
	-

	ข้อ 4 นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	(
	(
	
	-

	ข้อ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	(
	(
	
	-

	ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	(
	(
	
	-

	คะแนนเฉลี่ย
	4.05
	4.51
	
	เพิ่มขึ้น


หมายเหตุ   ปีการศึกษา 2557 – 2558  ใช้ผลประเมินสุทธิจากผู้ประเมิน

     ปีการศึกษา 2559  ให้ใช้ข้อมูลผลประเมินตนเอง ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
ภาคผนวก
ภาคผนวก  ก
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่ต้องรายงานในระบบ CHE QA Online  ปีการศึกษา 2559 (เฉพาะข้อมูลที่ไม่มีอยู่ในบทที่  2  ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน)
	 
	ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	ชุดข้อมูลที่ 1
	

	 
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	

	ชุดข้อมูลที่ 2
	

	 
	จำนวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	 
	- ---จำนวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	

	 
	- ---จำนวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	

	 
	- ---จำนวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	

	 
	- ---จำนวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	 
	- ---จำนวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	

	ชุดข้อมูลที่ 3
	

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	

	 
	- - --ระดับปริญญาตรี
	

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิต
	

	 
	- - --ระดับปริญญาโท
	

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	 
	- - --ระดับปริญญาเอก
	

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	ชุดข้อมูลที่ 4
	

	 
	จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	 
	- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	 
	- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	

	 
	- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	 
	- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	 
	- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	 
	- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	 
	- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ชุดข้อมูลที่ 5
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	

	 
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	

	 
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	

	ชุดข้อมูลที่ 6
	

	 
	จำนวนรวมของผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	ชุดข้อมูลที่ 7
	

	 
	จำนวนรวมของผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	


ภาคผนวก  ข
ตารางสรุปรายชื่อบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน
ให้กรอกข้อมูลและใส่เครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
	ที่
	ชื่ออาจารย์และนักวิจัย
	ตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา
	 
	สถานะ
	 
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	 
	 
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ปฏิบัติ
งาน
จริง
	ลา
ศึกษาต่อ
	ไป
ช่วย
ราชการ
	น้อยกว่า 
6 เดือน
	6

เดือน
	9

เดือน
ขึ้นไป
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	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ภาคผนวก  ค

ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยในคณะ/หน่วยงาน
	ที่
	ชื่ออาจารย์และนักวิจัย
เจ้าของบทความ
	ชื่อบทความวิจัย-งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จดสิทธิบัตร/ผลงานค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน/ตำรา-หนังสือ-งานแปลหรือผลงานทางวิชาการที่ผ่านการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อแหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่   เช่น  วารสาร/ประชุมวิชาการ ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่, เล่มที่, ปีที่, วันเดือนปี /  วัน-เดือน-ปีที่จดทะเบียนผลงาน/  
วันที่เห็นชอบการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่
	ค่าน้ำหนักคุณภาพผลงาน
	หมายเหตุ
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	รวม
	 
	 

	 
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	 
	 


ภาคผนวก  ง

ตารางสรุปรายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
	ที่
	ชื่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
ประจำของคณะวิชา
ที่ได้รับทุนทำวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับทุน
	จำนวนเงินทุน
ที่ได้รับ 
(บาท)
	แหล่งทุน
	กรณี  เป็นโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
ร่วมหลายคน  โปรดระบุชื่อผู้ร่วมวิจัยทุกคน
	สัดส่วน
เงินทุนวิจัย 
(บาท)
	เลขที่สัญญา
รับทุน

	 
	
	
	
	
	ชื่อผู้วิจัยหลักและร่วม
	สังกัดหน่วยงาน
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	รวม  (บาท)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	เฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง  1 คน  (บาท)
	 
	 
	 
	 
	 
	 


