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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามได้ด าเนินการตรวจในวันที่ 9 กันยายน 2559 โดยวิธีตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
บุคลากร นักศึกษา ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ตั้งอยู่เลขที่ 41 หมู่ 20 ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งได้ท าการจัดตั้งตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2547 
ปัจจุบันท าการเรียนการสอนจ านวน 7 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ปริญญา
มหาบัณฑิต 3 หลักสูตร และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร ซึ่งมีจ านวนนิสิตรวมทั้งสิ้น 1,011 คน                        
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ จ านวน 30 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 21 คน  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยแยกผลประเมินตาม
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการและ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ เมื่อรวมผลประเมินทุกองค์ประกอบมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ
ดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.25 

ส าหรับการประเมินคุณภาพในครั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง/ แนวทางเสริม/  
จุดควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ วิธีปฏิบัติที่ดี/ นวัตกรรม เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 
  
ส่วนที ่ หน้า 
  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร    
  

1  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวิชา……………………….. 1 
  

2  บทน า  ……………………………………………………………….……………………………………………………. 2 
 วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน  ......................................................................... 2 
 รอบการประเมิน  .........................................................................................................................  2 

 วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ............................................................................................. 2 

 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน  .......................................................................................................... 2 

  

3  วิธีการประเมิน  …………………………………………..……………………………………………………………. 13 
 การวางแผนและการประเมิน  ........................................................................................................ 13 
 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล  ........................................................................ 13 
  

4  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ……………………………………..…………………………. 14 
 ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  .................................................................................... 15 
 ตาราง  ป. 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  .............................................................. 18 
  

5  ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  ……………….………………………………………………………………. 19 
 จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม  ............................................................................................. 19 
 จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  .................................... ................................................ 20 
 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  ............................................................................................................... 27 
  

ภาคผนวก   ……………………………………………………..…………………………………………………………. 28 
 ก  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ................................................. 29 
 ข  ตารางการตรวจเยี่ยม  .......................................................................................................... 31 
 ค  บันทึกภาคสนาม  ................................................................................................................ 33 
 ง  ภาพประกอบ  ........................................................................................................................ 35 
 จ  เปรียบเทียบผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2557 –  

    ปีการศึกษาที่ประเมิน  (รายตัวบ่งชี้)  .................................................................................  
 

39 



1 
 
 

   

 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวชิา  ปีการศึกษา  2558 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวิชา 

ปีการศึกษา  2558 
(1  สิงหาคม  2558  ถึง  31  กรกฎาคม  2559) 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 
 

 
ลงชื่อ ......................................................ประธานกรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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(รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอี่ยมวิจารณ์) 

คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 

ลงชื่อ ......................................................กรรมการ 
(อาจารย์พวงผกา คุณาสิทธิ์) 

ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ส่วนที่  2 
บทน า 

 
1.  วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 
 วันที่ 9 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
2.  รอบการประเมิน 
 ปีการศึกษา  2558  (ผลการด าเนินงานตั้งแต ่ 1  สิงหาคม  2558  ถึง  31  กรกฎาคม  2559) 
 
3.  วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ   
 3.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่
หน่วยงานนั้นๆ ก าหนดขึ้น  โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบ
คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 
 3.2  เพ่ือให้ทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย  (targets)  และเป้าประสงค์  (goals)  ที่ตั้งไว้และเป็นสากล 
 3.3  เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง  และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 3.4  เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าหน่วยงาน
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.5  เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
การอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 
4.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน    
  

สภาพแวดล้อมองค์กร 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีประวัติการจัดตั้งโดยเริ่มจาก วันที่ 17 กันยายน 2547 
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั้ง โครงการบัณฑิตศึกษาวิทยาการสิ่งแวดล้อม สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้อนุมัติให้โครงการฯ เปิดสอนในระยะแรก 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2547 โครงการฯ เปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา  
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ในปีการศึกษา 2548 โครงการฯ ได้ขยายการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา ไปที่ศูนย์
พัฒนาการศึกษาอุดรธานี ณ สถาบันการพลศึกษา จังหวัดอุดรธานี อีกแห่งหนึ่ง เพ่ือรองรับการขยาย
โครงการทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และในภาคเรียนที่ 2/2548 ได้
ขยายการเรียนการสอนระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
ไปยังศูนย์พัฒนาการศึกษาเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2548 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ครั้งที่ 8/2548 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีมติให้จัดตั้งคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยจึงได้มีการโอนย้ายบุคลากร ครุภัณฑ์ นิสิตและหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (คณะเทคโนโลยี) มาสังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2549 เป็นต้นมา พร้อมกับร่างหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร  และในปีการศึกษา 2550 ได้มีการจัดท าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา   ขึ้นอีก  1  หลักสูตร  และในปีการศึกษา  2551  ได้มี
การจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  

 
 หลักสูตรและบริการ 

ในปัจจุบัน คณะฯ ได้เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
 
 วิสัยทัศน์  และพันธกิจจุดประสงค์ 

ปรัชญา   

สิ่งแวดล้อมท่ีดี เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนและความสุขของมวลมนุษยชาติ 
(Good Environment is the Foundation for Sustainable Development and 
Happiness of Mankind) 
 

วิสัยทัศน์   

เป็นสถาบันการศึกษาสิ่งแวดล้อมชั้นน าของอาเซียน 
 (A Leading Academy for Environmental Studies in ASEAN) 
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ค่านิยมองค์กร 

SMART = “จริงใจ ถ่อมตน มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ รับผิดชอบ คิดลุ่มลึก”  
S = Sincerity   เป็นองค์กร แห่งความจริงใจ เป็นองค์กรที่สังคมเชื่อถือได้ 
M = Modest    เป็นองค์กร ที่อ่อนน้อม ถ่อมตัว พอเพียง 
A = Aspiration  เป็นองค์กร ที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
R = Responsibility   เป็นองค์กร ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
T = Thoughtfulness  เป็นองค์กร แห่งรากปัญญา ส่งเสริมนวัตกรรมความคิดอย่าง     

แยบคาย ลุ่มลึก 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
เป็นทรัพยากรบุคคลรับใช้สังคมไทยและสากล 

      (To produce graduates with professional skills in environmental  
technology, environment and natural resources management, and environmental 
education, conforming to the requirement of professional standards of both 
undergraduates and postgraduates, and building human resource for Thailand and 
international communities) 

2. ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสรรค์สร้างนวัตกรรม การประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและ
ภูมิภาคอาเซียน 

     (To research by exploring new knowledge, innovation, and application of 
knowledge and technology for the benefits of conservation, restoration, and solutions to 
environmental problems in Thailand and ASEAN countries) 

3. ให้การบริการวิชาการสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และชุมชน อาทิ เช่น การตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม การให้ค าปรึกษาการจัดการมลพิษด้านต่าง ๆ การพัฒนาศักยภาพองค์กรและชุมชน เป็นต้น 
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

     (To deliver technical services for public and private agencies and  
including communities within Thailand and foreign countries, these include, for 
instances, environmental quality examinations, environmental impact assessment, 
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consultations on pollution abatement and management, building capacity of 
organization and community etc.) 
 

4. ร่วมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความ 
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย เชื่อมโยงสู่อาเซียน 

     (To collaborate activities on art and culture preservation by  
promoting organization’s staff to be proud of Thai identity, tradition, and culture 
uniqueness connecting to ASEAN community) 
 
 
สมรรถนะหลัก 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2. การบริการที่ดี (Service Mind) 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
5. การท างานเป็นทีม (Teamwork)  

ยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตาม 
เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล รวมทั้งมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 2. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือใช้ประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและสังคม 
 3. การเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. การส่งเสริมการน าต้นทุนทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 
 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 6. การส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย ให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาในระดับ
สากล 
 7. การพัฒนาสู่คณะสีเขียวและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 
   คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบ่งประเภทบุคลากรเป็น 
3 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ (งบประมาณแผ่นดิน), พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณรายได้)และลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณรายได้) 
 

ประเภท งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

รวม ร้อยละ 

1. ข้าราชการ 4 - 4 7.69 
    1.1 ข้าราชการวิชาการ 3 - 3 5.76 
    1.2 ข้าราชการวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 1 - 1 1.92 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 29 9 38 73.08 
    2.1 พนักงานประจ าเต็มเวลา 29 6 35 67.30 
         2.1.1 พนักงานสายวิชาการ 26 - 26 50 
         2.1.2 พนักงานสายสนับสนุน 3 6 9 17.30 
    2.2 พนักงานที่จ้างตามภาระกิจ (ผู้เชี่ยวชาญ) - 3 3 5.76 
         2.2.1 วิชาการ - 3 3 5.76 
3. ลูกจ้างชั่วคราว - 10 10 19.23 
         3.1 พนักงานสายวิชาการ - 3 3 5.76 
         3.2 พนักงานสายสนับสนุน - 7 7 13.46 

รวม 33 19 52 100 
ข้อมลู ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2559 

 
สินทรัพย ์

 อาคารสถานที่ ปัจจุบันคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                
ตั้งอยู่เขตพ้ืนที่ต าบลขามเรียง ณ ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ปัจจุบันคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ใช้ในการด าเนินกิจการ จ านวน 3 คัน 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คัน) 
1 รถยนต์ 2 
2 รถจักรยานยนต์ 1 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีจ านวนทั้งสิ้น  6   ระบบ ได้แก่ 
1. ระบบฐานข้อมูลหลัก (MIS) เป็นระบบฐานข้อมูลที่ใช้ในการบริหารจัดการ  

ประกอบด้วย 1) ระบบการเงิน 2) ระบบงบประมาณ 3) ระบบพัสดุ เป็นต้น  
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (MSU-EDS) เป็นระบบที่รับ-ส่งเอกสาร 

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้บริการแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

3. ระบบการจัดการประชุม เป็นระบบการประชุมที่ทุกฝ่ายงานและหลักสูตร 
สามารถน าไปใช้ในการจัดการประชุมได้ โดยสามารถเก็บบันทึกข้อมูลของคณะกรรมการแต่ละชุดในการ
ประชุมแต่ละครั้ง การบันทึกมติของการประชุม การส่งวาระการประชุม ซึ่งระบบจะแสดงปฏิทินการ
ประชุมที่มีการบันทึกลงสู่ระบบทั้งหมด โดยระบบมีการก าหนดสิทธิ์การเข้าใช้งานและการเข้าถึงข้อมูล 

4. ระบบบริหารยุทธศาสตร์ เป็นฐานข้อมูลเพื่อการบริหารยุทธศาสตร์และค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

5. ระบบสารสนเทศการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายในเป็นระบบที่ใช้ในการบันทึกจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล และรายงานการบริหารความเสี่ยง
และผู้บริหารสามารถตรวจสอบก ากับติดตามความเสี่ยงของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้ 

6.      ระบบก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นระบบการติดตามตัวบ่งชี้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับมอบหมายเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับผู้ก ากับ ดูแลตัวบ่งชี้ต่างๆ ได้รับ
ทราบถึงผลการด าเนินงานและก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามเพ่ือให้ผลการด าเนินงานของ คณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์บรรลุตามเป้าหมาย 

 
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2558  

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย ที่
สามารถใช้งานได้ท้งสิ้น จ านวน 60 เครื่อง โดยจ าแนกได้ดังนี้ 1) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ ในการเรียนการ
สอน จ านวน 9 เครื่อง 2) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ จ านวน 42 เครื่อง 3) อุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่าย จ านวน 9 เครื่อง 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2559 จาก 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
11,861,232 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 5,304,069 บาท รวมทั้งสิ้น  17,165,301 บาท 
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งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน 
                                                                                           หน่วย:บาท 

รายการงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น ประเภทงบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส านักงานเลขานุการ 10,860,932 1,640,500 1,708,500 1,640,500 
วท.บ.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 344,100 - 344,100 - 
วท.บ.การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร 

296,200 - 296,200 - 

วท.บ.สิ่งแวดล้อมศึกษา 360,000 - 360,000 - 
รวมทั้งสิ้น 11,861,232 1,640,500 2,708,800 1,640,500 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  
                                                                                           หน่วย:บาท 

กรอบรายจ่าย แหล่งงบประมาณ 
เงินรายได้ เงินสะสม รวม 

ส านักงานเลขานุการ (ระดับปริญญาตรี) 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบบุคลากร 1,119,200 - 1,119,200 
     หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,119,200 - 1,119,200 
งบด าเนินงาน 2,779,420 - 2,779,420 
     ค่าตอบแทน 1,108,000 - 1,108,000 
     ค่าใช้สอย 890,900 - 890,900 
     ค่าสาธารณูปโภค 72,000 - 72,000 
     ค่าวัสดุ 708,520 - 708,520 
งบลงทุน 152,900 - 152,900 
ค่าครุภัณฑ์ 152,900 - 152,900 
งบอุดหนุน 2,317,217 - 2,317,217 
เงินอุดหนุน 2,317,217 - 2,317,217 
งบรายจ่ายอ่ืน 34,520 - 34,520 
รายจ่ายอื่น 34,520 - 34,520 
ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 
งบอุดหนุน 30,000 - 30,000 
     เงินอุดหนุน 30,000 - 30,000 
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ผลผลิต: การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
งบอุดหนุน 829,000 - 829,000 
     เงินอุดหนุน 829,000 - 829,000 
ผลผลิต: การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
งบอุดหนุน 30,000 - 30,000 
     เงินอุดหนุน 30,000 - 30,000 
โครงการ: โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสุ่ประชาคมอาเซียน 
งบอุดหนุน 60,000 - 60,000 
     เงินอุดหนุน 60,000 - 

 
60,000 

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
งบอุดหนุน 180,000 - 180,000 
     เงินอุดหนุน 180,000 - 180,000 
ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งบอุดหนุน 25,000 - 25,000 
     เงินอุดหนุน 25,000 - 25,000 

รวมทั้งสิ้น 7,557,257 - 7,557,257 
ส านักงานเลขานุการ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบบุคลากร 420,500 - 420,500 
     หมวดค่าจ้างชั่วคราว 420,500 - 420,500 
งบด าเนินงาน 862,000 - 862,000 
     ค่าตอบแทน 652,000 - 652,000 
     ค่าใช้สอย 150,000 - 150,000 
     ค่าสาธารณูปโภค 50,000 - 50,000 
     ค่าวัสดุ 10,000 - 10,000 
งบอุดหนุน 123,000 - 123,000 
     เงินอุดหนุน 123,000 - 123,000 
ผลผลิต: การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
งบอุดหนุน 390,000 - 390,000 
     เงินอุดหนุน 390,000 - 390,000 
ผลผลิต: การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
งบอุดหนุน 50,000 - 50,000 
     เงินอุดหนุน 50,000 - 50,000 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวชิา  ปีการศึกษา  2558 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

 
ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
งบอุดหนุน 30,000 - 30,000 
     เงินอุดหนุน 30,000 - 30,000 

รวมทั้งสิ้น 1,875,500  1,875,500 
ภาควิชาสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบอุดหนุน 199,600 - 199,600 
     เงินอุดหนุน 199,600 - 199,600 
ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
งบอุดหนุน 300,000 - 300,000 
     เงินอุดหนุน 300,000 - 300,000 

รวมทั้งสิ้น 499,600  499,600 
วท.บ.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบอุดหนุน 320,000 - 320,000 
     เงินอุดหนุน 320,000 - 320,000 

รวมทั้งสิ้น 320,000  320,000 
วท.ม.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบอุดหนุน 13,000 - 13,000 
     เงินอุดหนุน 13,000 - 13,000 

รวมทั้งสิ้น 13,000  13,000 
วท.บ.การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบอุดหนุน 46,500 - 46,500 
     เงินอุดหนุน 46,500 - 46,500 
ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
งบอุดหนุน 120,000 - 120,000 
     เงินอุดหนุน 120,000 - 120,000 

รวมทั้งสิ้น 166,500  166,500 
วท.ม.การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบด าเนินงาน 56,500 - 56,500 
     ค่าใช้สอย 28,000 - 28,000 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวชิา  ปีการศึกษา  2558 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

 
     ค่าวัสดุ 28,000 - 28,000 
งบอุดหนุน 110,000 - 110,000 
     เงินอุดหนุน 110,000 - 110,000 

รวมทั้งสิ้น 166,500 5,137,569 5,304,069 

 
โครงสร้างองค์กร 
 
    รายช่ือคณบดี รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยรรยงค์ อินทร์ม่วง 
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        อาจารย์ ดร.พลกฤษณ์ จิตร์โต          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา เลาวัณย์ศิริ 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและแผน                 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวชิา  ปีการศึกษา  2558 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

 
 
 
     
 
 
 
 
   อาจารย์ ดร.วรรณศักดิ์พิจิตร บุญเสริม                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอริกา พฤฒิกิตติ    
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและอาคารสถานที่         ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
    อาจารย์ ดร.ธายุกร  พระบ ารุง                                   อาจารย์ ดร.ชฤพนธ์ เจริญสุข    
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา              ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผน วิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นางปวริศา ปัดเสน 
    รักษาการหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวชิา  ปีการศึกษา  2558 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

ส่วนที่ 3 
วิธีการประเมิน 

 
1.  การวางแผนและการประเมิน   
 -  การเตรียมการและการวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
 -  การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม  (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) 
 -  การด าเนินการตรวจเยี่ยม    
 
2.  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล    
 
 -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพิจารณาผลการด าเนินงานตามที่หน่วยงาน
เตรียมข้อมูล  เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  
common  data  set  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินงานที่สื่อให้
คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการด าเนินงาน 
 -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสุ่มตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายใน และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ตลอดจน
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น  ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  เป็นต้น 
 -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในคณะได้
อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุก
ประเด็น  เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะวชิา  ปีการศึกษา  2558 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

ส่วนที่  4 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท าการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานผลการ

ด าเนินงานของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย  5  
องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา  วงรอบปี
การศึกษา  2558   

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในภาพรวม  พบว่า  ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.25 คะแนน (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน) ได้
คุณภาพระดับ ดี ซึ่งต่ ากว่าที่  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเมิน
ตนเอง  คือ   4.33 คะแนน  (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน)   และเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานรายตัว
บ่งชี้  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานระดับดีมาก  (เต็ม  5  คะแนน)  จ านวน  9  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.2 (ชื่อตัวบ่งชี้) อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.5 (ชื่อตัวบ่งชี้) การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ที่  1.6 (ชื่อตัวบ่งชี้) กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 (ชื่อตัวบ่งชี้) ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 (ชื่อตัวบ่งชี้) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 (ชื่อตัวบ่งชี้) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 (ชื่อตัวบ่งชี้) การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 (ชื่อตัวบ่งชี้) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2 (ชื่อตัวบ่งชี้) ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (ต่ ากว่า  3  

คะแนน)  จ านวน  2  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 (ชื่อตัวบ่งชี้) อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวบ่งชี้ที่  1.4 (ชื่อตัวบ่งชี้) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
 

(รายละเอียดตามตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้)



 

 

 

ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา  2558  (ผลประเมินรายตัวบ่งชี้) 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 

ระดับ
คุณภาพ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนนแตกต่าง

จากที่ระบไุว้ใน SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
3.01 

23.03 
3.29  3.29 พอใช้  

 

 7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

23 
73.02  5.00 ดีมาก  

 

    31.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

ร้อยละ  
30 

11 

34.92  2.91 พอใช้  

 

    31.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนิสิต
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า   
 

5 
คะแนน 

758.05 

28.48  0.00 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 

 

29.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นิสิตระดับปริญญาตรี   
 

6  ข้อ 6 ข้อ  5.00 ดีมาก ข้อ 1-6 
 



 

 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 

ระดับ
คุณภาพ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนนแตกต่าง

จากที่ระบไุว้ใน SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

6  ข้อ 6 ข้อ  5.00 ดีมาก ข้อ 1-6 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6  ข้อ 6  ข้อ  5.00 ดีมาก ข้อที่ 1-6 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

สัดส่วน 
60,000 

9,613,50
0 

325,881.36  5.00 ดีมาก  

 

29.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ  
30 

16.6 
52.70  5.00 ดีมาก  

 

31.5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6  ข้อ 6 ข้อ  5.00 ดีมาก ข้อที่ 1-6 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 ดีมาก ข้อที่ 1-7 

 



 

 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

(= บรรลุ ,
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 
กรรมการ 

ระดับ
คุณภาพ 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนนแตกต่าง

จากที่ระบไุว้ใน SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7  ข้อ 5  ข้อ  

 
 

4.00 

 
 

พอใช้ 
ข้อที่ 
1,3,4,6,7 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6  ข้อ 6  ข้อ  
 

5.00 ดีมาก ข้อที่ 1-6 
 

ผลประเมิน 
รวม 55.20 

ดี 
  

เฉลี่ย 4.25   
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ตาราง  ป. 2   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด) 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรงุ

เร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50  การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติ
บัณฑิต 

6 
 

2.64 
 

5.00 3.29 3.53 ดี 

2. การวิจัย 3 
 

5.00 
 

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3. การบริการ
วิชาการ 

1 
 
- 
 

5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม   

1 
 
- 
 

5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหาร
จัดการ 

2 
 
- 
 

4.50 - 4.50 ดี 

เฉลี่ย 3.23 
 

4.86 4.15 4.25  

ระดับคุณภาพ พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี  

 
ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่เป็นปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต และ  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 อยู่ในระดับพอใช้ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่เป็นกระบวนการ (Process) ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1-5 มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.86                
อยู่ในระดับดีมาก จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนและ องค์ประกอบที่เป็นผลงาน (Output) องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิตและ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 อยู่ในระดับดี จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
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ส่วนที่  5 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
 
 
1.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

จุดเด่น 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดการศึกษาที่ผนวก งานบริการ 
วิชาการและงานวิจัย สู่การเป็นสากลโดยให้บริการวิชาการและวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก ส่งเสริมให้ได้รับ
งบประมาณการวิจัยภายนอกในสัดส่วนที่สูงและ ยังส่งผลให้คณะฯ ได้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการสอดคล้อง         
พันธกิจในการวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่และสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชนและ 
ชุมชน 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ควรหาแนวทางให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการน าศาสตร์ที่ถนัดและเชี่ยวชาญ ร่วมกันด าเนินการด้านวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ จากงานวิจัยเครือข่าย
ความร่วมมือ เพ่ือพัฒนางานวิจัยให้มีคุณค่าต่อสังคมและสร้างประโยชน์ด้านองค์ความรู้/นวัตกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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2.  จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1. มีศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ (Smart Center for 
Educational Quality 
Assurance) 

2. มีการพัฒนาระบบ Google Form  
เพ่ือเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1. คณะมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ 

           ปริญญาเอกสูงถึงร้อยละ 76.19 ท า
ให้คณะฯมีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การจะพัฒนาคุณภาพ ทั้งการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1. ผู้บริหารควรมีแนวทางในการ
ผลักดนัให้หลักสูตรที่มีค่าการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ระดับคุณภาพปาน
กลาง จ านวน 3 หลักสูตร ให้พัฒนา
ผลการ บริหารหลักสูตรให้มีผลที่ดี
ขึ้น 

- 

2. ควรมีการวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะ
ข้อมูลผลการบริหารหลักสูตรในแต่
ละหลักสูตรว่า องค์ประกอบใดบ้างที่
มีผลการบริหารที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย และควรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
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การรับรู้ผลประเมินประกันฯ ระดับ
หลักสูตรร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาผลงานบริหารหลักสูตรให้
ดีขึ้นต่อไป 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. ควรผลักดันหรือจัดให้คณาจารย์ที่
เหลืออีก 7.5 คน ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 

2. คณะควรก าหนดให้คณาจารย์แต่ละ
คนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
ก ากับการพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์ในด้านคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

- 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1. เนื่องจากคณะมีจ านวนอาจาย์               
รวม 31.5 คน แต่มีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ 11 คน              
คิดเป็นร้อยละ 34.92 จึงจ าเป็นที่
ผู้บริหารคณะต้องผลักดันเร่งรัดให้
คณาจารย์ที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามกรอบยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ผู้บริหารคณะควรผลักดันให้จัดท า 
Time Line ของคณาจารย์
รายบุคคล ในการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละช่วงปี
การศึกษาว่ามีคณาจารย์ท่านใดบ้าง
ที่ครบก าหนดการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและเร่งรัดให้
คณาจารย์เหล่านั้นยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
 
 

- 
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1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า   

1. ผู้บริหารคณะควรด าเนินการประชุม
เพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการ
ด าเนินการของคณะในการพัฒนาผล
การด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 1.4 นี้
เพ่ือให้เกิดผลที่ดีขึ้นในอนาคตต่อไป 

- 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 

 1. ควรจัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือติดตามการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต            
รอบ 6 และ 12 เดือน 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1. บุคลากรของคณะได้รับงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัยต่อสัดส่วนของ
อาจารย์และนักวิจัยในระดับมาก 

2. งบประมาณวิจัยส่วนใหญ่เป็น
งบประมาณภายนอก สนับสนุน
งานวิจัยจากความร่วมมือของคณะ 

 1.   คณะควรส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ท าวิจัย เพื่อส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ให้บุคลากร
ในคณะ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

1. บุคลากรของคณะ ได้พัฒนางานวิจัย
และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในและ
ต่างประเทศ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1. คณะมีระบบและกลไก เพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
และน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. คณะควรเขียนระบบและกลไก รวมทั้งผลการ
น าระบบไปใช้ให้ชัดเจนและเผยแพร่ให่เป็น
แบบอย่าง 
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2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
1. คณะควรน าผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ

และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่เสนอท่ีเว็ปไซต์หรือ
ฐานข้อมูลของคณะ โดยให้บุคลากร 
นักศึกษาและบุคลากรภายนอก 
เข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

1. คณะควรเผยแพร่ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ให้ต่อเนื่อง ทั้งของบุคลากรและนักศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

1. มีนโยบายระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การบริการวิชาการ คือ 1 หลักสูตร 
1 ชุมชนและให้ทุนสนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ 

2. จัดตั้งศูนย์บริการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีค่าบริการ  
ท าให้มีรายได้เข้าสู่คณะ 

 1. ควรส่งเสริมให้นิสิตทุกระดับเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการของหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
ให้มากขึ้น 

 2. ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้หลากหลาย
ช่องทาง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

- 1. ควรจัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือติดตามการประเมินผล
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโคงการ
บริการวิชาการรอบ 6 และ 12 เดือน  
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรจัดท าระบบติดตามการ
ด าเนินการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้ชัดเจน 

1. ควรจัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 และ 12 
เดือน 

 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

1. ข้อความวิสัยทัศน์ “เป็น
สถาบันการศึกษาสิ่งแวดล้อมชั้นน า
ของอาเซียน” ยังขาดค าอธิบาย 
วิสัยทัศน์ว่าชั้นน า ใช้องค์กรใด หรือ
เกณฑ์ขององค์กรใดเป็นตัวชี้วัดว่าชั้น
น า เทียบเคียงกับหน่วยงานใด อีกทั้ง
วิสัยทัศน์ขาดประธาน                      
(คณะสิ่งแวดล้อมฯ เป็น.................) 

2. ควรจัดท าตารางวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับแผน           
กลยุทธ์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ 

 
 

- 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ประเด็น
ยุทธศา 

สตร์คณะ
สิ่งแวดล้

อมฯ 

การวิเคราะห ์ เหตุผล
สนับ 
สนุน
การ
วิเคราะ
ห์ 

สอด  
คล้อ
ง 

ไม่
สอด
คล้อ
ง 

     
3. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน กับแผนกล

ยุทธ์ของคณะมีช่วงเวลาที่ไม่สอดคล้อง
กัน กล่าวคือ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(พ.ศ.2555-2559) แผนกลยุทธ์คณะ 
(พ.ศ.2558-2561) อีกท้ังแผนกลยุทธ์
ทางการเงินจะหมดลงภายใน
ปีงบประมาณ 2559 

4. การก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของคณะยังไม่มีการวิเคราะห์ SWOT 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด
ทางการเงินที่ชัดเจน อีกท้ังยังขาดการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร 

5. การรายงานผลการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ตั้งแต่
หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจาย
อ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอ
ภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ขาด
ร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจน 

6. ยังไม่พบแนวปฏิบัติที่ดี จากความรู้ 
เกี่ยวกับประเด็นความรู้ด้านการวิจัย 

7. แผนที่เกี่ยวกับบุคลากร ควรมีเนื้อหา
สาระครบถ้วนทั้งสองส่วน คือ แผน 
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนและแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. ผู้บริหารทุกระดับควรก ากับติดตามผล

การบริหารหลักสูตรและการ
ด าเนินการภายใต้ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันในการ
พัฒนาผลการบริหารคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและมีพลังงานร่วมในการ
พัฒนาผลการบริหารคุณภาพคณะ 

- 

 

 

หมายเหตุ :   
1.  กรณีผลการประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนตั้งแต่ 4.51 ระดับคุณภาพดีมาก  

คณะกรรมการควรมีจุดแข็งและแนวทางเสริม 
2.  กรณผีลประเมินตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบที่มีคะแนนต่ ากว่า 3.51 ระดับคุณภาพระดับคุณภาพพอใช้  

ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  คณะกรรมการควรมีข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
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3.  วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางการตรวจเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ตารางการตรวจเยี่ยม 
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ก าหนดการ 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2558 

วันที่ 9 กันยายน  2559 
ณ ห้องประชุม 1 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมิน 
09.00-09.15 ประธานคณะกรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน 
09.15-10.45 คณะกรรมการประเมินประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ วางแผนการประเมิน และตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน 
10.45-11.00 พักรับประทานอาหารว่าง 
11.00-12.00 ด าเนินการตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) 
12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.20 สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
13.20-13.40 สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
13.40-14.00 สัมภาษณ์นิสิตปัจจุบัน 
14.00-14.10 พักรับประทานอาหารว่าง 
14.10-14.30 สัมภาษณ์ผู้บริหารและอาจารย์ 
14.30-15.00 สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
15.00-15.30 คณะกรรมการประเมินเข้าส ารวจรอบ ๆ บริเวณคณะฯ 
15.30-16.00 คณะกรรมการประเมินประชุมเพ่ือพิจารณาตัดสินผลพร้อมเตรียมรายงานการประเมิน 
16.00-16.15 คณะกรรมการประเมินรายงานผลการประเมินด้วยวาจา 
16.15-16.30 ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตแสดงข้อคิดเห็นและข้อโต้แย้งต่อผลการประเมินจาก

คณะกรรมการประเมิน และคณะกรรมการประเมินประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 

 

 ก าหนดการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ค 

บันทึกภาคสนาม 
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3.  บันทึกภาคสนาม 
 เช่น  

1.  การตรวจเยี่ยมสถานที่ 
2.  การสัมภาษณ์ 
 (รายงานตามการด าเนินงานตรวจเยี่ยมจริง).............................................................................   

................................................................ ..................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ ..........................................

............................................................................................................................. .....................................................

................................................................................................................................................................. .................

.................................................................................................................. ............................................................. ...

.............................................................................................................................................. ....................................

........................................................................................................................................... .......................................

............................................................................................ ......................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. .....................................................

...................................................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................. .....................................................................

............................................................................................................................................................................. .....

............................................................................................ ......................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................

..................................................................................................................................................................................

........................................................................................................ ..........................................................................

........................................................... ................... 
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ภาคผนวก  ง 
ภาพประกอบ 
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4.  ภาพประกอบ 
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ภาคผนวก  จ 
เปรียบเทียบผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ปีการศึกษา 2557 – ปีการศึกษาที่ประเมิน   
(รายตัวบ่งชี้) 
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5. เปรียบเทียบผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2557 – ปีการศึกษาที่ประเมิน  (รายตัวบ่งชี้) 
 

 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 

คะแนน 
สุทธ ิ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
สุทธ ิตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต     

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
4.4 

0.63 0.63 
23.03 

3.29 3.29 
    7 7 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
 20.5 

215.79 5 
23 

73.02 5.00 
  9.5 31.5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
  9.5 

3.00 2.68 
11 

34.29 2.91 
29.5 31.5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 จ านวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า   
719.23 

26.15 0.00 
758.05 

28.48 0.00 
27.5 29.5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี   6 ข้อ 5.00 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 3 ข้อ 3.00 6 ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6  ข้อ 5.00 6  ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

4,395,771.98 

159,846.25 5.00 

9,613,500 

325,881.36 
5.00 

 
 

27.5 
29.5 
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องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 

คะแนน 
สุทธ ิ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
สุทธ ิตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
11.2 

40.73 5.00 
16.6 

52.70 5.00 
27.5 31.5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6  ข้อ 5.00 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00   
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 6  ข้อ 5.00 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 

6  ข้อ 4.00 5  ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 4  ข้อ 4.00 6  ข้อ 5.00 
รวมคะแนน  49.27  55.24 

คะแนนเฉลี่ย  3.79  4.25 

ระดับคุณภาพ  ดี  ดี 
 

 

 

 

 

 

 


