
ประเด็นการจัดการความรู้ คณะ/หน่วยงาน ปีการศึกษา 2559 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ประเด็นความรู้ 
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้หรือยุทธศาสตร์ 

การพัฒนามหาวิทยาลัย/คณะ 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย KM 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
1 คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากร
ศาสตร์ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ [   ] การรับนิสิต  (IQA 3.1) 
[   ] การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  (IQA 3.2) 
[   ] การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ (IQA 4.1) 
[   ] สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (IQA 5.1) 
[   ] การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  (IQA 5.2) 
[   ] การประเมินผู้เรียน  (IQA 5.3) 
[ / ] สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (IQA 6.1) 
[   ] ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั.......................... 
[   ] ยุทธศาสตร์คณะ...................................... 
[   ] อื่นๆ........................................................ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
วิชาการของคณะ
ต่างๆ 

เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

มกราคม 2560 2,500 บาท 

2. ด้านการวิจัย 
1 คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากร
ศาสตร์ 

การบูรณาการงานวิจัย
กับการจัดการเรียนการ
สอนและการบริการ
วิชาการ 

[ / ] ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (IQA 2.1) 

[   ] เงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 
(IQA 2.2) 

[   ] ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจยั  (IQA 2.3) 

 
[   ] การสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจากนวัตกรรม และ

สร้างมูลค่าให้กับชุมชนหรือสังคม 
[   ] ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั.......................... 
[   ] ยุทธศาสตร์คณะ/หนว่ยงาน..................... 
[   ] อื่นๆ.......................................................... 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อหาแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการบูรณา
การงานวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอน
และการบริการ
วิชาการ 

นักวิจัยภายใน             
คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร
ศาสตร์ 

เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีในการบูรณาการ
งานวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 

มกราคม 2560 2,500 บาท 

3. ด้านอื่นๆ  เช่น  การบริการวิชาการสู่ชุมชน ,  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ,  การบริหารจดัการ  หรือ  พันธกิจของหน่วยสนับสนนุการเรยีนการสอน  เป็นต้น 
1 คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากร
ศาสตร์ 

ระบบงานสารบรรณ [   ] ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั.......................... 
[   ] ยุทธศาสตร์คณะ/หนว่ยงาน..................... 
[ / ] อื่นๆ องค์ประกอบที่ 5 ตวับ่งชี้ที่ 5.1 การ
บริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อหาแนว
ทางการจัดระบบงาน
สารบรรณ 

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
ทุกท่าน 

เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีในงานสารบรรณ 

มกราคม 2560 ไม่ใช้ค่าใช้จ่าย 

เอกสารหมายเลข 2 



ที ่ คณะ/หน่วยงาน ประเด็นความรู้ 
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้หรือยุทธศาสตร์ 

การพัฒนามหาวิทยาลัย/คณะ 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย KM 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

2 คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร
ศาสตร์ 

การใช้ ICT ในการ
ปฏิบัติงาน 

[   ] ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั.......................... 
[   ] ยุทธศาสตร์คณะ/หนว่ยงาน..................... 
[ / ] อื่นๆ องค์ประกอบที่ 5 ตวับ่งชี้ที่ 5.1 การ
บริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การใช้ ICT ใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรคณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
ทุกท่าน 

เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีในการใช้ ICT ในการ
ปฏิบัติงาน 

มกราคม 2560 ไม่ใช้ค่าใช้จ่าย 

 


